Leanshift Miljé och arbetsmiljo

ISO 14001:2026 Miljoledningssystem, krav med vagledning fér anvandning
Miljéledning, 2026 ars utgava

68 krav. Det gar att certifiera sig mot denna standard hos ett ackrediterat certifieringsorgan. Utgava 07/2026.

ISO 14001 &r den internationellt erkédnda standarden for miljéledningssystem. En ny utgava publicerades den 15 april 2026 och ersatter ISO
14001:2015. En bedémning mot denna standard goérs av ett ackrediterat certifieringsorgan och leder vid godkéant resultat till ett giltigt certifikat.
Denna checklista férbereder dig for bedémningen och ersatter inte revisionen.

Foretag Datum Upprattad av

4 Organisationens sammanhang 8

4.1-a De interna och externa fragor som &ar relevanta for organisationens syfte och som paverkar dess férmaga att

na de avsedda resultaten av miljéledningssystemet ar bestamda och ses 6ver med regelbundna intervall.

Vad som styrker det: En kontextanalys racker, ofta en tabell pa en sida eller ett avsnitt i ledningshandboken. Bevis ar analysdokumentet med

datum, versionshistoriken och en protokollpunkt fran ledningens genomgang dar sammanhanget bekraftades eller justerades.
Oppet Pagér Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.1-b Bland de externa fragorna ingar de miljoforhallanden som paverkar organisationen eller som paverkas av den.
Hit hor uttryckligen klimatférandringar, féroreningsnivaer, biologisk mangfald, ekosystemens tillstand och

tillgangen pa naturresurser.

Vad som styrker det: Hall en egen kolumn eller ett eget avsnitt for miljoférhallanden i kontextanalysen, med en rad per fraga och en
bedémning av om den ar relevant for verksamheten. For ett mjukvaruforetag racker korta och arliga meningar, till exempel datacentrens
placering i vattenfattiga regioner, elmixen och hardvarans resursbehov.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

4.1-c Klimatférandringarnas relevans ar uttryckligen bedémd, bade med avseende pa fysiska risker och
omstallningsrisker for organisationen och med avseende pa den egna verksamhetens klimatpaverkan.

Beddémningens resultat dr dokumenterat med en motivering, dven nar slutsatsen ar att de inte ar relevanta.

Vad som styrker det: Ett kort avsnitt med tva blickriktningar racker. Fér det forsta klimatférandringarnas paverkan pa oss, till exempel
varmeperioder i serverrummet eller avbrott i en molnregion. For det andra var paverkan pa klimatet, till exempel el, molnutslapp och
tjansteresor. Det viktiga ar en sparbar motivering, inte dess langd.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

4.2-a De intressenter som ar relevanta for miljéledningssystemet dr bestamda, tillsammans med deras
miljorelaterade behov och férvédntningar, inklusive férvéntningar som rér klimatférandringar.

Vad som styrker det: En intressentlista med kolumnerna intressent, férvantning, kélla och relevans. Typiska intressenter for ett mjukvaruféretag
ar kunder med ESG-frageformuléar, hyresvarden, avfallspartner, molnleverantorer, medarbetare och myndigheter. Ifyllda frageformular fran

kunder ar goda bevis pa att férvantningarna ar insamlade.
Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

4.2-b Det ar beslutat och dokumenterat vilka av dessa behov och forvantningar som blir bindande krav fér
organisationen.

Vad som styrker det: Lagg till en kolumn bindande ja eller nej i intressentlistan och fér éver de bindande raderna till registret éver bindande

krav under 6.1.3. Da blir kopplingen mellan en férvantning och ett krav sparbar i revisionen.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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4.3-a

4.3-b

4.4

Omfattningen av miljoledningssystemet ar faststélld och anger grénserna, de platser som ingar,
verksamheterna, produkterna och tjansterna samt organisationens befogenhet och férmaga att
utdva styrning och paverkan.

Vad som styrker det: En omfattningsbeskrivning pa nagra meningar racker, till exempel utveckling, forsaljning och drift av mjukvara pa plats X
inklusive arbetsplatser i hemmet. Ange granserna konkret sa att det i revisionen ar tydligt vad som ligger innanfor och vad som ligger utanfor.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Nar omfattningen bestdms dr sammanhanget, de bindande kraven, de organisatoriska enheterna
och livscykelperspektivet beaktade. Omfattningen finns tillgdnglig som dokumenterad information

och gors tillgédnglig for intressenter.

Vad som styrker det: Komplettera omfattningsbeskrivningen med en mening som bekraftar att foregdende och efterfoljande led beaktas, till

exempel ink6p av hardvara, drift i externa datacenter och avfallshantering. Publicering pa webbplatsen eller utlamnande pa begéran uppfyller
kravet pa tillganglighet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Miljoledningssystemet &r verkligen i drift som ett sammanhédngande system av namngivna processer.
Processerna och deras samverkan &r kidnda, och systemet underhalls och vidareutvecklas sa att den avsedda
miljéprestandan kan nas.

Vad som styrker det: En processkarta eller en enkel 6versikt som visar vilka processer som hor till systemet och vem som ager dem. For sma
verksamheter racker en tabell med processnamn, processdgare och hanvisning till motsvarande arbetsinstruktion.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

5 Ledarskap 6

5.1-a

5.2-a

Leanshift

Hogsta ledningen tar ansvar for miljoledningssystemets verkan och tillhandahaller de resurser som kravs for
det.

Vad som styrker det: Bevis ar bland annat protokoll fran ledningens genomgang med beslut, godkanda budgetar for miljoatgarder och en
undertecknad atagandeforklaring. I sma verksamheter ar dgaren eller verkstallande direktoren beviset i egen person, det viktiga ar
dokumenterad medverkan i besluten.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Kraven i miljoledningssystemet ar integrerade i verksamhetens processer och i den strategiska inriktningen,
och hdgsta ledningen framjar aktivt en miljokultur i alla funktioner.

Vad som styrker det: Kan visas genom miljokriterier i processer for inkép, projekt eller anbud, genom méal med miljokoppling och genom
ledningens kommunikation i teammaten, intranatsinlagg eller introduktionsbilder. Skarmbilder och protokoll racker.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

En miljopolicy ar faststalld som passar organisationens syfte och sammanhang och som innehaller
ataganden om skydd av miljon, om att uppfylla de bindande kraven och om standig forbattring av
miljéledningssystemet.

Vad som styrker det: Ett policydokument pa en sida med datum och underskrift av hogsta ledningen. Gor det konkret for ett mjukvaruféretag,
till exempel minskad energianvandning, langre livslangd pa hardvara och val av molntjanster efter utslappskriterier.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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5.2-b Miljopolicyn finns tillgdnglig som dokumenterad information, &r kommunicerad inom organisationen
och gors tillgénglig for intressenter.
Vad som styrker det: Lagring i intranatet eller i wikin med versionsstatus, ett anslag pa kontoret, bekraftelse vid introduktionen och publicering
pa webbplatsen. Ett redovisande dokument 6ver utskicket eller en laskvittens réacker som bevis for den interna kommunikationen.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
5.3-a Ansvar och befogenheter for de relevanta rollerna i miljéledningssystemet ar fordelade och kommunicerade
inom organisationen.
Vad som styrker det: En rolloversikt eller ett organisationsschema med namngivna ansvarsomraden, till exempel miljosamordnare, ansvarig for
hardvara och avfallshantering, ansvarig for resor. I sma team far roller slas ihop, men de ska vara fordelade skriftligt.
Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
5.3-b Det ar faststallt vem som rapporterar miljoledningssystemets prestanda till hégsta ledningen och vem som
sakerstaller att systemet uppfyller standardens krav.
Vad som styrker det: En rollbeskrivning med rapporteringsvégen och dessutom de faktiska rapporterna, till exempel en kvartalsrapport eller
underlaget till ledningens genomgang. Rapporten sjalv ar det starkaste beviset for att rapporteringsvagen anvands.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
6 Planering 16
6.1.1-a En planeringsprocess finns som beaktar sammanhanget, intressenternas behov och omfattningen och som
bestammer vilka risker och méjligheter kopplade till miljoaspekter, bindande krav och andra fragor som
behover hanteras.
Vad som styrker det: En sammanlénkad planeringsmapp dar kontextanalysen, aspektbedémningen, registret éver bindande krav och
atgardsplanen hanvisar till varandra. Ett valskott kalkylblad med korshanvisningar ersétter fullt ut ett dyrt verktyg.
Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
6.1.1-b Planeringens resultat finns tillgangliga som dokumenterad information, sarskilt om risker och
méjligheter, miljéaspekter och bindande krav.
Vad som styrker det: Tre underhallna register med versionsstatus och datum for den senaste genomgangen racker, namligen aspektregistret,
registret éver bindande krav och registret 6ver risker och mojligheter. En andringshistorik i dokumenthuvudet visar revisorn att de ar aktuella.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
6.1.2-a Miljoaspekterna hos verksamheterna, produkterna och tjdnsterna inom omfattningen ar bestdmda,
med hansyn till ett livscykelperspektiv samt planerad utveckling och maéjliga nédlagen.
Vad som styrker det: Ett aspektregister med de poster som ar typiska fér mjukvaruféretag och tjansteféretag, namligen elanvandning i kontoret
och i klientenheterna, hardvarans livscykel och elavfallet, utsldppen fran de molntjanster som anvands som en indirekt aspekt, tjdnsteresor och
arbetsresor, papper och férbrukningsmaterial.
Oppet Pagér Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
6.1.2-b Kriterier for att bedéma miljoaspekter ar faststédllda och dokumenterade sa att bedémningen ar

Leanshift

sparbar och upprepbar.

Vad som styrker det: En kort beskrivning av kriterierna vid sidan av registret, till exempel paverkans storlek, frekvens, grad av styrning och
rattslig relevans, var och en pa en skala fran 1 till 3 med ett troskelvarde for betydande aspekter. Satt kriterierna fore bedomningen och justera
dem inte i efterhand for att passa resultatet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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6.1.2-c

6.1.2-d

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

6.1.5-a

6.1.5-b

Leanshift

Med hjélp av de faststéllda kriterierna ar de betydande miljoaspekterna bestamda och bevarade som
dokumenterad information.

Vad som styrker det: Lagg till en kolumn betydande ja eller nej i aspektregistret, med vardet och en motivering. Foér ett mjukvaruféretag ar det
typiskt molnutslapp, elanvandning och elavfall. Dessa aspekter ska aterkomma i mal, i styrningen av verksamheten och i 6vervakningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Information om de betydande miljoaspekterna &r kommunicerad mellan relevanta nivaer och funktioner i
organisationen.

Vad som styrker det: Protokoll fran ett teammote, introduktionsmaterial eller en wikisida med laskvittens. Det racker att medarbetarna i samtal
kan ndmna vilka miljéfragor som vager tyngst i verksamheten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

De bindande kraven med koppling till miljoaspekterna ar bestamda, ar atkomliga och det ar
faststallt hur de tillampas pa organisationen.

Vad som styrker det: Ett register dver bindande krav med lagkrav och frivilliga ataganden. For kontor och IT-verksamheter handlar det typiskt
om WEEE och atertagningsplikter, batterilagstiftning, avfallsféreskrifter och regler om verksamhetsavfall, villkor i hyresavtalet och
kundataganden fran ESG-frageformular. Dokumentera kalla, hanvisning och intern ansvarig pa varje rad.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De bindande kraven &r beaktade nar miljéledningssystemet upprattas, inférs och underhalls, och de
ses over vid faststallda intervall for att kontrollera att de ar aktuella.

Vad som styrker det: En arlig notering om genomgang i registret racker, med stod av en prenumeration pa en juridisk informationstjanst eller

ett nyhetsbrev fran handelskammaren. Sma verksamheter kan knyta uppdateringen till sin skatteradgivare, sin avfallsentreprendér eller en
extern konsult och dokumentera den ordningen i registret.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De risker och méjligheter som féljer av betydande miljoaspekter, bindande krav, sammanhanget
inklusive klimatférandringar och méjliga nodlégen ar bestamda och dokumenterade.

Vad som styrker det: Ett register 6ver risker och méjligheter med riskkallan, bedémningen och beslutet. Typiska rader fér mjukvaruféretag ar
avbrott i en molnregion pa grund av extremvader, stigande koldioxidpris pa el, anseenderisk vid kundrevisioner och méjligheten till farre resor
och langre anvandning av hardvaran.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Atgéarder &r planerade fér att hantera de betydande miljéaspekterna, de bindande kraven och de identifierade
riskerna och majligheterna, och det ar faststallt hur dessa atgarder integreras i miljoledningssystemets
processer eller i andra processer i verksamheten.

Vad som styrker det: En atgardsplan med kolumnerna atgéard, ansvarig, slutdatum, status och kopplingen till aspekten eller risken. En
arendetavla med en miljoetikett duger som bevis och ar latt att kontrollera i revisionen, férutsatt att slutdatum och ansvariga syns.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Det &r faststallt hur de planerade atgardernas verkan utvarderas, och utvarderingen sker pavisbart.

Vad som styrker det: Ett framgangskriterium per atgéard, med ett tal och ett maldatum, till exempel elanvandning per arbetsplats minskad med
10 procent. Dokumentera utvarderingen i atgardsplanen eller i ledningens genomgang, dven nar ett mal inte naddes.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

lean-shift.com Sida 4 av 44



Leanshift Miljé och arbetsmiljo

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2

6.3-a

6.3-b

7 Stod

71

7.2-a

Leanshift

Miljomal ar faststallda for de relevanta funktionerna och nivaerna. De tar hansyn till de betydande
miljoaspekterna och de bindande kraven, stammer 6verens med miljépolicyn, &r matbara eller pa annat satt
méjliga att utvdrdera, 6vervakas, kommuniceras och uppdateras vid behov.

Vad som styrker det: En lista 6ver malen med ett baslinjevarde, ett malvarde och ett maldatum. Praktiska exempel for mjukvaruforetag ar

andelen fornybar el i kontoret, den genomsnittliga livslangden pa barbara datorer i antal ar, andelen tjansteresor med tag och
pappersanvandningen per person.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Miljomalen finns tillgangliga som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Hall listan 6ver malen som ett eget versionshanterat dokument eller som ett fast avsnitt i miljoprogrammet. Dokumentera
datum for hogsta ledningens godkannande sa att den bindande karaktaren syns.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For varje miljomal &r det planerat vad som ska géras, vilka resurser som krévs, vem som &r ansvarig, nar det
ska vara klart och hur resultaten utvarderas, inklusive de nyckeltal som anvénds fér att folja framstegen.

Vad som styrker det: Ett miljoprogram som en tabell med exakt dessa kolumner. Ange nyckeltalet och matmetoden uttryckligen, till exempel
kilowattimmar fran den arliga elrdkningen eller antalet utrangerade enheter fran inventarieférteckningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Nar organisationen faststéaller behovet av dandringar i miljoledningssystemet dr dessa dandringar planerade,
bedémda och genomférda under styrda former. Detta krav ar nytt jamfort med 2015 ars utgava.

Vad som styrker det: En kort rutin for andringar racker, till exempel en checklista vid flytt, nya platser, ny datacenterregion, storre inkop av
hardvara, nya leverantorer eller snabb personaltillvaxt. Beviset ar det ifyllda redovisande dokumentet for &ndringen med ett godkédnnande.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Vid planerade dndringar ar dndringens syfte och dess maéjliga foljder, miljoledningssystemets integritet, de
tillgangliga resurserna samt férdelningen av ansvar och befogenheter beaktade.

Vad som styrker det: Hall det redovisande dokumentet for &ndringen med fyra falt, namligen syfte, paverkan pa miljéaspekter och bindande
krav, resurser som kravs och ansvarig. Ett exempel pa en andring som verkligen genomforts, till exempel byte av molnleverantor, ar det basta
beviset i revisionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

11

De resurser som behovs for att uppratta, infora, underhalla och standigt forbattra miljoledningssystemet ar
bestamda och tillhandahallna.

Vad som styrker det: Kan visas genom budgetposter for miljéatgarder, avsatt arbetstid for miljésamordnaren, inkép av matutrustning eller
mjukvara och anlitande av externt stod. Ett beslut som dokumenterats i ledningens genomgang racker som bevis.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Den kompetens som behovs hos personer som utfor arbete under organisationens styrning och som paverkar
miljoprestandan eller formagan att uppfylla de bindande kraven &r bestamd och sakerstalld.

Vad som styrker det: En kompetensmatris med rollen, den kompetens som behdvs och nuldget. Relevanta poster ar kunskap om elavfall och
avfallsvagar, om beteende i nédldgen och om val av molntjanster efter utslappskriterier.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.2-b

7.3

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5.1

7.5.2

Leanshift

Lamplig dokumenterad information dr bevarad som bevis pa kompetens. Dar kompetensbrister finns
ar atgarder vidtagna och deras verkan utvarderad.

Vad som styrker det: Utbildningsdokumentation, narvarolistor, intyg eller ett undertecknat instruktionsblad. For sma team racker en arlig
genomgang med datum, de &mnen som togs upp och deltagarnas underskrifter.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Personer som arbetar under organisationens styrning dr medvetna om miljépolicyn, om de betydande
miljoaspekter som &r relevanta fér dem, om sitt bidrag till systemets verkan och om féljderna av att inte
uppfylla kraven.

Vad som styrker det: Introduktionsmaterial med ett miljokapitel, en arlig genomgang, anslag och intranatsinlagg. Revisorer kontrollerar detta i
samtal, s medarbetarna bor kunna beskriva policyn med egna ord och nédmna minst en betydande aspekt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Intern och extern kommunikation som &r relevant for miljoledningssystemet ar planerad. Det &r faststallt vad
som kommuniceras, ndr, med vem och hur, och den miljéinformation som kommuniceras ér tillférlitlig och
dverensstammer med systemet.

Vad som styrker det: En kommunikationsmatris pa en sida med kolumnerna @mne, mottagare, kanal, frekvens och ansvarig. Den tacker intern
och extern kommunikation tillsammans och gar snabbt att kontrollera i revisionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Relevant information om miljéledningssystemet, inklusive @ndringar, &r kommunicerad internt mellan de olika
nivaerna och funktionerna. Kommunikationskanalerna gor det majligt for medarbetarna att lamna férslag pa
forbattringar.

Vad som styrker det: Protokoll fran teamméten, intranatsinlagg och en férslagskanal som en brevlada, en chattkanal eller en drendeetikett.
Beviset ar de férslag som kommit in och deras handlaggningsstatus.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Miljéinformation ar kommunicerad externt i enlighet med den faststallda kommunikationsprocessen och med
de bindande kraven.

Vad som styrker det: Ifyllda hallbarhetsfrageformular fran kunder, anmalningar till myndigheter eller avfallsentreprendrer och uttalanden pa
webbplatsen. Lagra inkommande externa forfragningar och motsvarande svar i en gemensam mapp.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Miljoledningssystemet omfattar den dokumenterade information som standarden kréaver samt den
information som organisationen sjalv har bedomt vara nédvéandig for systemets verkan.

Vad som styrker det: En dokumentéversikt som kopplar varje avsnitt i standarden till motsvarande dokument. Listan ar ocksa den snabbaste
ingangen for revisorn och avslojar luckor tidigt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Néar dokumenterad information skapas och uppdateras ar lamplig identifiering, lampligt format och
1ampligt medium sékerstallda, tillsammans med genomgang och godkdnnande av lamplighet och
tillracklighet.

Vad som styrker det: Ett dokumenthuvud med titel, version, datum, foérfattare och godkannare. En wiki eller ett Git-arkiv med versionshistorik
och genomgang uppfyller detta lika bra, forutsatt att godkannandena &r sparbara.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.5.3-a Dokumenterad information &r styrd. Den ar tillgénglig dér den behovs och ér tillrackligt skyddad mot forlust av
sekretess, mot otillborlig anvéandning och mot férlust av riktighet.
Vad som styrker det: Ett upplagg for behorighetsstyrning i dokumentarkivet, behorigheter i wikin eller pa natverksenheten och en styrd
sakerhetskopiering med ett dokumenterat aterlasningstest. Det skyddar ocksa mot nédlaget att ett lagringsmedium gar forlorat.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
7.5.3-b Lagring, bevarandetider, andringsstyrning och gallring av dokumenterad information ar faststallda. Dokument
av externt ursprung som ar ndédvandiga for systemet &r identifierade och styrda.
Vad som styrker det: En kort regel som anger bevarandetider per dokumenttyp, till exempel redovisande dokument fran avfallshanteringen och
revisionsrapporter. Lagra externa dokument som avfallsintyg, datablad eller molnleverantorens hallbarhetsrapporter i en egen mapp med kalla
och datum.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
8 Verksamhet 1
8.1-a De processer som behovs for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet och fér att genomféra de planerade
atgarderna ar planerade, inforda, styrda och underhallna. Driftkriterier ar faststallda fér dessa processer.
Vad som styrker det: Arbetsinstruktioner fér de miljérelevanta verksamheterna, fér mjukvaruforetag typiskt inkép av hardvara, utrangering och
avfallshantering, resepolicy och energianvandning i kontoret. Driftkriterier &r konkreta specifikationer, till exempel en minsta livslangd pa fyra
ar for en barbar dator.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
8.1-b Processerna ar styrda ur ett livscykelperspektiv, sa att miljokrav ér beaktade redan vid inkop och utveckling
samt vid anvdandning, behandling i slutet av livslangden och avfallshantering.
Vad som styrker det: En inkOpspolicy med miljokriterier, till exempel energieffektivitet, reparerbarhet, tillverkarens atertagning och renoverade
enheter som forstahandsval. Bevis &r inképsordrar som visar vilka kriterier som tillampats och de redovisande dokumenten fran
avfallshanteringen i slutet av enheternas livslangd.
Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
8.1-c Externt tillhandahallna processer, produkter och tjanster som ar relevanta for miljoledningssystemet ar styrda
eller paverkade i lamplig grad. Styrningens typ och omfattning &r faststallda.
Vad som styrker det: En lista dver leverantdrerna med miljérelevans och typ av styrning. For ett mjukvaruféretag ar de relevanta externa
parterna molnleverantéren och webbhotellsleverantéren, entreprendren for IT-avfall, datacentret och fastighetsdriften. Arkivera
leverantorernas hallbarhetsrapporter och utslappssiffror som bevis.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
8.1d De relevanta miljokraven &r kommunicerade till externa leverantérer, inklusive entreprenérer.
Vad som styrker det: En miljéklausul i inképsordrar, ramavtal eller leverantérernas uppférandekod, tillsammans med den kommunikation som
verkligen skickats. Hos stora molnleverantorer, dar patryckningsmojligheten saknas, ar den framkomliga vagen ett dokumenterat urvalsbeslut
grundat pa kriterier for utslapp och effektivitet i stallet for ett avtalskrav.
Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering
8.1-e Behovet av att lamna information om méjlig betydande miljopaverkan i samband med transport, leverans,

Leanshift

anvandning, behandling i slutet av livslangden och avfallshantering av produkterna och tjédnsterna ar beaktat.

Vad som styrker det: For mjukvara ar detta fragan om kunderna far siffror pa energibehovet eller utslappen fran driften. Beviset kan vara ett
kort motiverat beslut, kompletterat med frivillig information som vagledning om effektiva installningar eller siffror i kundformuléret.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

lean-shift.com Sida 7 av 44



Leanshift Miljé och arbetsmiljo

8.1-f

8.2-a

8.2-b

8.2-c

8.2-d

8.2-e

Leanshift

Dokumenterad information ar underhallen i den omfattning som behavs for att kunna lita pa att
processerna har genomférts som planerat.

Vad som styrker det: Ifyllda checklistor, inkdpsgodkannanden som visar miljokriteriet, redovisande dokument fér éverlamning till
avfallsentreprendren och mataravlasningar. Nagra fa konsekvent forda redovisande dokument ar varda mer an manga ofullstandiga.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De mojliga nodlagena ar bestamda, dven de med miljépaverkan. 2026 ars utgava begransar inte langre
analysen till rimligt forutsebara situationer utan kraver att majliga nodlagen beaktas.

Vad som styrker det: En lista 6ver nédlagen i kontorsdriften, namligen brand, vattenskada, batteribrand i barbara datorer och powerbanker,
forlust eller stéld av lagringsmedier, stromavbrott och lackage av rengéringsmedel eller kdldmedier. Ta med osannolika scenarier ocksa och
motivera hur de bedéms.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For de identifierade nodlagena ar processer for beredskap och insats faststéllda som innehaller atgarder fér att
forhindra eller lindra negativ miljépaverkan.
Vad som styrker det: En nddlagesplan med larmkedjan, ansvarsférdelningen och ett konkret handlingsférlopp per scenario. Vid batteribrand

anges forvaring av litiumbatterier, ldmpliga slackmedel och férvantat beteende. Vid férlust av lagringsmedier anges rapporteringsvagen och
krypteringen. Vid vattenskada anges hur enheter och redovisande dokument sakras.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Den planerade insatsen vid nodldagen testas med regelbundna intervall dér det ar praktiskt majligt,
och testningen dr dokumenterad.

Vad som styrker det: Protokoll fran utrymningsévningen med datum, deltagare och observationer. For scenarier som inte gar att 6va pa riktigt,
till exempel batteribrand, ar en dokumenterad skrivbordsévning den praktiska vagen for sma verksamheter.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Nodlagesprocesserna och de planerade insatserna ses dver och revideras aterkommande, sarskilt efter att
nédlagen har intriffat eller efter tester.

Vad som styrker det: Andringshistoriken i nédldgesplanen med skalet till varje dndring, och dessutom noteringen om lardomar fran évningen
eller incidenten. En arlig notering om genomgang som sager att ingen andring behdvdes ar ocksa ett giltigt bevis.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Relevant information och utbildning om nédlagesberedskap ar tillhandahallna till de relevanta intressenterna,
inklusive personer som arbetar pa plats och externa leverantorer.

Vad som styrker det: Redovisande dokument fran genomgangar med medarbetarna, uppsatta vagar for utrymning och raddning och
introduktioner for stadpersonal, underhallsféretag och besokare. I hyrda lokaler dokumenteras samordningen med hyresvarden eller
fastighetsdriften skriftligt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9 Utvardering av prestanda 12

9.1.1-a

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.2-a

9.1.2-b

9.2.1-a

Leanshift

Det ar faststallt vad som 6vervakas och mats, med vilka metoder, nér 6vervakningen sker och nar resultaten
analyseras och utvarderas.

Vad som styrker det: En 6versikt éver nyckeltalen med nyckeltal, datakalla, frekvens och ansvarig. Praktiskt fér mjukvaruféretag ar
kilowattimmar fran den arliga elrdkningen, antalet inkdpta och utrangerade enheter fran inventarieforteckningen, resekilometer fran
reserakningarna och pappersbestaliningar fran bokféringen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Miljoprestandan ar utvarderad mot lampliga nyckeltal, och den matutrustning eller de datakallor
som anvands ger giltiga resultat.
Vad som styrker det: Ange datakéllorna och motivera deras tillforlitlighet, till exempel elrékningar i stéllet for uppskattade siffror. Om egna

matdon anvands lamnas bevis pa deras kalibrering eller verifiering. For molnutslapp dokumenteras leverantdrens utslappsrapporter som kalla
och metoden anges.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Information om miljoprestanda &r kommunicerad internt och, dar de bindande kraven kraver det,
externt. Resultaten finns tillgangliga som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Ett nyckeltalsblad eller en miljorapport per ar, tillsammans med spridningen i teamet och presentationen i ledningens
genomgang. Ett enkelt kalkylblad med en flerarig tidsserie racker och visar trenden battre an nagon Ioptext.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

En process for att utvardera hur de bindande kraven uppfylls ar faststalld. Utvarderingens frekvens ar
faststalld och utvarderingen genomfors.

Vad som styrker det: Genomfor utvarderingen av efterlevnaden som en arlig genomgang av registret dver bindande krav, med en kolumn for
uppfyllt ja, nej eller delvis och dessutom datum, granskare och en hanvisning till beviset. Dokumentera avvikelser under 10.2.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Organisationen har kunskap om och férstaelse for sin efterlevnadsstatus i forhallande till de
bindande kraven, och denna status stdods av dokumenterad information.

Vad som styrker det: Den genomférda utvarderingsomgangen med datum &r beviset. Arkivera dessutom stédjande redovisande dokument for
varje krav, till exempel avfallsintyg for elavfall och batterier, sa att ett pastaende om uppfyllelse kan styrkas i revisionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Internrevisioner genomfdrs med planerade intervall och faststidller om miljoledningssystemet uppfyller
organisationens egna krav och standardens krav och om det &r infort pa ett verkningsfullt satt.

Vad som styrker det: Ett revisionsprogram med datum och dessutom de revisioner som verkligen genomférts under den senaste perioden. En
revision per ar som tacker hela systemet ar den vanliga omfattningen for sma verksamheter, stérre verksamheter fordelar amnena pa flera
datum.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.2.2-a

9.2.2-b

9.2.2-c

9.3.1

9.3.2

9.3.3

Leanshift

Ett revisionsprogram ér faststallt och underhallet. Det anger frekvens, metoder, ansvar, planeringskrav och
rapportering, och det tar hansyn till de berérda processernas betydelse, dndringar i organisationen och
resultaten fran tidigare revisioner.

Vad som styrker det: Ett revisionsprogram pa en sida med ett arsschema, amnet for varje datum, metoden och revisorn. Gor resonemanget
synligt, till exempel att den nya andringsprocessen under 6.3 och avfallsvagarna kommer forst eftersom revisionsresultat fran foregaende ar
fortfarande ar éppna dar.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

For varje enskild revision ar revisionsmalen, kriterierna och omfattningen faststallda, internrevisorerna ar
valda sa att objektivitet och opartiskhet bevaras, och resultaten rapporteras till berord ledning. Att
uttryckligen faststalla revisionsmal for varje revision ar ett tillagg jamfért med 2015 ars utgava.

Vad som styrker det: En revisionsplan per datum med mal, kriterier och omfattning, en forklaring om internrevisorns oberoende och en
revisionsrapport med sandlista. Ange malet med egna ord, till exempel att verifiera avfallsprocessernas verkan eller att faststalla den nya
andringsprocessens mognadsniva. Formuleringar som att kontrollera 6verensstammelse med standarden ar for vaga. Sma verksamheter [6ser
opartiskheten genom ett byte med en kollega fran ett annat omrade eller genom en extern revisor som anlitas per timme.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Dokumenterad information om genomférandet av revisionsprogrammet och om revisionsresultaten
ar bevarad som bevis.

Vad som styrker det: Revisionsprogrammet, revisionsplanerna och revisionsrapporterna med revisionsresultat och de atgarder som harletts ur
dem, var och en med datum. Kopplingen fran ett revisionsresultat till en atgard ska synas, till exempel genom ett atgardsnummer.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Hégsta ledningen ser sjdlv 6ver miljoledningssystemet med planerade intervall och bedomer om det fortsatt &r
lampligt, tillrdckligt och verkningsfulit.

Vad som styrker det: Ett mé&te per ar racker, med kallelse, narvarolista och protokoll. Hogsta ledningens deltagande ska framga av protokollet,
att enbart delegera det till miljosamordnaren racker inte.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Ledningens genomgang beaktar de underlag som kravs, sarskilt statusen for atgarder fran tidigare
genomgangar, dndringar i sammanhanget, i miljoférhallandena, i risker och méjligheter och i de bindande
kraven, uppfyllelsen av miljomalen, miljoprestandan, revisionsresultaten, efterlevnadsstatusen, relevant
kommunikation fran intressenter och resursernas tillracklighet.

Vad som styrker det: En fast protokollmall med ett avsnitt per underlag forhindrar luckor. Skapa mallen en gang och ateranvand den varje ar.
Detta ar den vanligaste stotestenen i revisionen och |6ses omedelbart med en mall.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Resultaten fran ledningens genomgang omfattar slutsatser om systemets fortsatta lamplighet,
tillracklighet och verkan, beslut om méjligheter till forbattring, om behovet av andringar, om

resurser och om att integrera miljéledningen i verksamhetens processer. De finns tillgangliga som
dokumenterad information.

Vad som styrker det: Protokoll med tydligt atskilda beslut, vart och ett med slutdatum och ansvarig, som sedan fors over till atgardsplanen.
Utan namngiven ansvarig och slutdatum raknas ett beslut som obelagt i revisionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10 Forbattring 4

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

Leanshift

Mojligheter till forbattring dr bestamda och atgarder ar inférda for att na de avsedda resultaten av
miljoledningssystemet. Systemets lamplighet, tillracklighet och verkan férbéttras stédndigt och
miljoprestandan hojs.

Vad som styrker det: En flerdrig tidsserie 6ver nyckeltalen och dessutom en lista 6ver genomférda férbattringar med datum. Férbattringen ska
synas i talen, inte bara i avsiktsforklaringar, sa visa alltid baslinjevardet och det aktuella vérdet bredvid varandra.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Nar en avvikelse intraffar tas den om hand och korrigeras. De foljder som uppstatt hanteras, sarskilt negativ
miljopaverkan.

Vad som styrker det: En awikelseblankett eller en drendetyp fér avvikelser, med den omedelbara korrigeringen, datum och ansvarig. Aven
incidenter som en enhet som ldmnats till fel avfallsvag eller ett forlorat lagringsmedium hér hemma dar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Behovet av atgarder for att undanréja orsakerna ar utvarderat sa att avvikelsen inte upprepas eller uppstar
nagon annanstans. De korrigerande atgarder som vidtagits ar inforda, deras verkan ses dver och
miljoledningssystemet justeras dar det behévs.

Vad som styrker det: En grundorsaksanalys med en enkel metod som fem varfér, dokumenterad i samma blankett. En kontroll av verkan med
eget datum, till exempel efter tre manader, med en notering om resultatet, avslutar drendet pa ett tillforlitligt satt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Dokumenterad information &r bevarad om avvikelsernas art, om de atgarder som vidtagits till foljd
av dem och om resultaten av de korrigerande atgéarderna.

Vad som styrker det: Ett Ipande avvikelseregister med I[6pnummer, datum, beskrivning, orsak, atgard, kontroll av verkan och status. Ett
register som star tomt ett helt ar ser osannolikt ut i revisionen, sa dokumentera dven sma avvikelser konsekvent.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo
ISO 45001:2018 + Amd 1:2024 Ledningssystem for arbetsmiljo

Arbetsmiljo som ledningssystem

91 krav. Det gar att certifiera sig mot denna standard hos ett ackrediterat certifieringsorgan. Utgava 07/2026.

Mot ISO 45001 kan en organisation certifieras av ett ackrediterat organ. Det som certifieras ar organisationen for en faststélld omfattning, inte en
person och inte en produkt. Ett certifikat visar att ledningssystemet éverensstimmer med standarden. Det visar inte att lagstiftningen féljs och det
ersatter ingen skyldighet gentemot myndighet eller arbetsskadeférsakringsgivare. Denna lista ar ett arbetsstdd for sjalvskattning och forberedelse,
inte ett bevis. Utgavan fran 2018 galler tillsammans med Amendment 1:2024 (klimatatgarder). En revidering ar sedan juni 2026 ute pa internationell
omroéstning.

Foretag Datum Upprattad av

4 Organisationens kontext 8

4.1-a De interna och externa fragor som har betydelse for organisationens syfte och som paverkar dess formaga att
na de avsedda resultaten av ledningssystemet for arbetsmiljo ar faststallda och ses dver pa nytt vid faststéllda
intervall.

Vad som styrker det: En kontextanalys med datum och versionsstatus racker, ofta en tabell pa en sida med kolumnerna fraga, intern eller
extern, och paverkan pa arbetsmiljon. Typiska fragor &r ordertoppar och skiftpress, personalens alders- och sprakprofil, byggnadernas och
maskinernas skick, brist pa yrkeskunnig personal och kundernas férvantningar pa arbetsmiljon. Analysdokumentet tillsammans med ett

protokoll fran ledningens genomgang som bekraftar eller justerar kontexten fungerar som bevis. En liten verksamhet hanterar detta i en arlig
genomgang pa en timme tillsammans med ledningen, skyddsombudet och tva personer fran produktionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.1-b Organisationen har uttryckligen bedomt om klimatforandringar ar en relevant fraga i kontexten.
Bedomningen finns tillganglig med sin motivering, aven dar slutsatsen &r att nagon vasentlig relevans inte
foreligger.

Vad som styrker det: Ett eget stycke eller en egen rad i kontextanalysen dér fragan besvaras och svaret motiveras. For arbetsmiljon handlar det
om varmebelastning i hallar, pa tak och i fordon, exponering fér UV-stralning utomhus, skyfall och storm pa byggarbetsplatser och i logistik,

bortfall av kyla, ventilation eller el samt forandrade risker fran insekter och infektioner. Tva eller tre arliga meningar per punkt racker. Dar
frdgan bedéms som relevant maste den aterkomma senare i identifieringen av faror och i riskbedémningen, annars brister kedjan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.2-a De intressenter som har betydelse for arbetsmiljon ar faststallda. Arbetstagarna sjilva ar upptagna som
intressent, liksom personer som inte star i ett anstallningsforhallande men utfér arbete under organisationens
kontroll.

Vad som styrker det: En daterad lista eller tabell 6ver intressenter. Vid sidan av de egna arbetstagarna namnger den vanligen inhyrd personal,
larlingar, entreprendrer och deras personal, leverantorer med tilltrade till omradet, besokare, grannar, kunder, tillsynsmyndigheter,
arbetsskadeforsakringsgivaren, foretagslakaren och, dar en sadan finns, skyddskommittén. Den som arbetar pa omradet regelbundet hor
hemma pa listan, oavsett vem som betalar I16nen. Organ och roller som kravs enligt nationell lag, till exempel enligt ArbSchG och DGUV
Vorschrift 1, ar goda kandidater for denna lista, &ven om standarden sjélv inte foreskriver dem pa denna punkt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

4.2-b For varje intressent ar de relevanta behoven och férvantningarna faststallda. Det ar klarlagt och dokumenterat
vilka av dem som &r lagkrav och vilka organisationen frivilligt antar som bindande krav.

Vad som styrker det: Tva ytterligare kolumner i samma tabell: forvantning och bindande status, med véardena lagkrav, frivilligt antaget eller inte
bindande. De rader som ar markerade som bindande blir kéllan till registret 6ver lagar och andra krav som fors enligt avsnitt 6.1.3, sa att
samma information inte halls tva ganger och i motstridiga versioner. En kolumn som férs rent har sparar mycket letande under revisionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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4.2-c

4.3-a

4.3-b

Det ar kontrollerat om intressenter stéller forvintningar pa organisationen som hianger samman med
klimatforandringar. Sadana forvantningar beaktas nar behoven faststalls.

Vad som styrker det: En notering i intressenttabellen som besvarar fragan med ja eller nej for varje intressent. For arbetsmiljon handlar det till
exempel om arbetstagarnas forvantningar pa varmeskydd, dricksvatten och anpassad arbetstid, om kundkrav pa arbetsforhallandena pa

byggarbetsplatser vid extremvader och om forsakringsgivarens villkor kring vaderrisker. Om kontrollen genomgaende utfaller negativt racker
en mening med skalet, vilket ar uttryckligen tillatet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Omfattningen av ledningssystemet fér arbetsmiljo finns tillgdnglig som dokumenterad information.
Den anger systemets granser och dess tillamplighet och den beaktar de faststallda fragorna i

kontexten och intressenternas behov.

Vad som styrker det: En eller tva sidor, eller ett eget avsnitt i handboken, med datum, versionsstatus och godkdnnande. Texten namnger

arbetsstallen med adress, organisatoriska enheter, typer av verksamhet och former av arbete utanfor foretagets lokaler som montagearbete,
faltservice, mobilt arbete och arbete hemifran. Att lamna grénserna vaga skjuter bara upp diskussionen till revisionsdagen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Omfattningen tacker all verksamhet, alla produkter och alla tjanster som star under organisationens kontroll
eller paverkan och som kan paverka dess arbetsmiljoprestanda. Verksamheter eller grupper av personer
utesluts inte i syfte att halla faror utanfor systemet. Omfattningen finns tillganglig for intressenterna.

Vad som styrker det: En jamférelse av omfattningen mot den faktiska verksamheten: en lista 6ver arbetsstallen, organisationsschema, en lista
Over entreprendrer med tilltrade och en lista Gver arbetsplatser utanfor lokalerna. Varje uteslutning behover en hallbar motivering, och skalet
far aldrig vara att det ligger en risk dar. Tillgangligheten uppnas snabbt i en liten verksamhet: ett anslag pa tavlan, en fil pa den gemensamma
enheten eller ett stycke pa webbplatsen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ledningssystemet for arbetsmiljo ar infért, underhalls och férbattras standigt. De processer som beh6vs och
deras samverkan ar faststallda, och arbetstagarnas medverkan ar inbyggd i dessa processer.

Vad som styrker det: En processkarta eller en enkel lista éver processer med processagare, plus en koppling som visar vilken process som
tacker vilket avsnitt i standarden. Bevis pa verkan hamtas fran de I6pande redovisande dokumenten i den dagliga driften, till exempel
riskbedéomningar, utbildningsdokumentation, protokoll fran skyddsronder och tillbudsrapporter. En parm full av vackra dokument utan sddana
spar fran vardagsarbetet visar precis motsatsen till det som kravs har.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

5 Ledarskap, ansvar och arbetstagarnas medverkan 8

5.1-a

Leanshift

Hogsta ledningen har det 6vergripande ansvaret for att skydda arbetstagarna fran arbetsrelaterad skada och
ohalsa, kan inte delegera detta ansvar och tillhandahaller de personer, den tid och de resurser som
ledningssystemet for arbetsmiljo kraver.

Vad som styrker det: Typiska bevis ar protokoll fran ledningens genomgang med beslut som gar att harleda till namngivna personer, en
godkand budget for arbetsmiljoatgarder och skyddsutrustning och ett daterat dtagande undertecknat av hégsta ledningen. I en liten
verksamhet ar agaren beviset: en kort daterad métesanteckning med beslutet, budgeten och slutdatumet réacker, forutsatt att den halls aktuell.
Lagstadgade skyldigheter enligt nationell arbetsmiljélagstiftning géller oberoende av detta och ersétts inte har.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

5.1-b

5.2-b

5.3-a

5.4-a

Leanshift

Arbetsmiljoarbetet &r integrerat i verksamhetsprocesserna och i den strategiska inriktningen, ledningen
framjar en kultur dér incidenter, tillbud, faror och forbattringsidéer rapporteras utan radsla for repressalier,
och den stoder befintliga skyddskommittéer liksom mellancheferna i deras roll.

Vad som styrker det: Bevis ar bland annat arbetsmiljokriterier i beslut om investering, projekt och inkép, en skriftlig forsakran om att
rapportering inte medfér ndagon nackdel, anonyma rapporteringskanaler eller kanaler med I&g troskel inklusive utvarderingen av dem,
protokoll fran skyddskommittén och arbetsmiljépunkter i de mal som avtalas med cheferna. En liten verksamhet visar detta med en staende
punkt pa dagordningen i teammotet och en enkel rapporteringslogg.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Det finns en arbetsmiljopolicy godkand av hogsta ledningen som forbinder sig till sékra och
hélsosamma arbetsférhallanden, syftar till att férebygga skada och ohélsa samt till att undanraja

faror och minska risker, forbinder sig att uppfylla tillampliga lagar och andra krav, ger ramen foér
arbetsmiljémalen, forankrar standig forbattring av systemet och uttryckligen férbinder sig till

samrad med och medverkan av arbetstagarna och deras representanter.

Vad som styrker det: Beviset &r sjalva det godkanda policydokumentet, en eller tva sidor, med datum, version och hdgsta ledningens

underskrift. I praktiken kontrolleras det med en kopplingstabell: en rad per atagande i upprakningen ovan, en kolumn med hanvisningen till det
stycke som bar det. En policy som bara erbjuder allménna formuleringar och inte ordagrant bar dessa ataganden marks i revisionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetsmiljopolicyn kommuniceras inom organisationen, finns tillgdnglig for arbetstagarna i en begriplig form,
gors tillganglig for relevanta intressenter och ses 6ver med avseende pa sin fortsatta lamplighet.

Vad som styrker det: Bevis &r bland annat anslaget pa anslagstavlan eller intranatet med skarmbild och datum, att policyn ingar i
introduktionsmaterialet med underskriftslista, publicering pa webbplatsen eller 6verlamnande till entreprendrer och ett protokoll fran
ledningens genomgang dar policyn bekraftades eller justerades. Dar personalen talar flera sprak hor aven de 6versatta versionerna till bevisen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Ansvar och befogenheter for rollerna inom ledningssystemet for arbetsmiljo ér tilldelade,
kommuniceras till berérda pa alla nivaer och halls aktuella som dokumenterad information,

samtidigt som varje arbetstagare tar ansvar fér de arbetsmiljéfragor som ligger inom den egna

kontrollen.

Vad som styrker det: Beviset ar en rollmatris eller ett organisationsschema som visar arbetsmiljérollerna, beskrivningar av befattningar eller
uppagifter inklusive arbetsmiljédelen och skriftliga utnamningar medundertecknade av den utndmnda. En liten verksamhet klarar sig med en
tabell pa en sida: roll, namn, uppgift, befogenhet, galler sedan. Standarden kraver uttryckligen dokumenterad information har. Formella
utndmningar som kravs enligt nationell lag, som en arbetsmiljéexpert, en foretagslakare eller personer utbildade i forsta hjalpen, ar ytterligare
lagstadgade skyldigheter och fungerar samtidigt som bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetstagare utan chefsbefattning radfragas innan beslut fattas, ndrmare bestamt om intressenternas behov,
om arbetsmiljopolicyn, om férdelningen av roller och befogenheter, om hur lagar och andra krav uppfylls, om
arbetsmiljomalen, om kraven pa inkép, entreprenérer och utlagda processer, om vad som 6vervakas, mats och
utvdrderas samt om planeringen och genomfdrandet av revisionsprogrammet och om standig forbattring.

Vad som styrker det: Bevis &r bland annat protokoll fran skyddskommittén eller teamm&tet som visar att arbetstagarna hordes innan beslutet
fattades, yttranden fran arbetstagarrepresentanterna, resultat fran enkater med aterkoppling till personalen och en enkel kopplingstabell:
amne, datum for samradet, deltagare, utfall, beslut. Utan skyddskommitté racker ett dokumenterat personalmote eller ett kort skriftligt
hérande, det viktiga ar att det skedde fore beslutet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

5.4-b

5.4-c

Arbetstagare utan chefsbefattning medverkar aktivt: i faststallandet av formerna fér samrad och medverkan, i
identifieringen av faror och i bedémningen av risker och maéjligheter, i faststéallandet av atgarderna for att
undanréja faror och minska risker, i faststallandet av vilken kompetens och utbildning som behévs, i
faststéllandet av vad som kommuniceras och hur, i skyddsatgéarderna och deras verkningsfulla inférande samt
i utredningen av incidenter och avvikelser och i de korrigerande atgarder som héarleds ur dem.

Vad som styrker det: Bevis ar narvarolistor och underskrifter pa riskbedomningarna for respektive arbetsplats, protokoll fran skyddsronder som
namnger de arbetstagare som deltog, utredningsrapporter om incidenter som namnger deltagare fran det berérda omradet, analyser av
utbildningsbehov med aterkoppling fran de berdrda och férbattringsférslag med dokumenterad hantering. En tumregel vid kontrollen:
riskbedomningarna namnger de personer som faktiskt arbetar pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De hinder som star i vagen fér samrad och medverkan ar kartlagda och undanrajs eller minskas sa langt det ar
majligt, och arbetstagarna far den tid, den utbildning och det stod som behovs for detta samt tillgang i ratt tid
till tydlig, begriplig och relevant information om ledningssystemet fér arbetsmiljo.

Vad som styrker det: Beviset ar en kort lista 6ver de hinder som kartlagts och de motatgarder som vidtagits, till exempel sprakhinder,
svarigheter att lasa och skriva, skiftformer, inhyrd arbetskraft eller radsla for repressalier, tillsammans med 6versattningar och
bildinstruktioner, ledighet under betald arbetstid som framgar av skiftplanen, utbildningsdokumentation fér skyddsombuden och en tillgénglig
plats déar policy, riskbedémningar och nyckeltal forvaras. En liten verksamhet visar tillgangen med en parm pa en fast plats som alla kanner till
och en kort notering om vem som informerades och nar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

6 Planering 21

6.1.1-a

6.1.1-b

6.1.1-c

Leanshift

Planeringen av ledningssystemet for arbetsmiljo bygger pa fragorna fran organisationens kontext, pa
intressenternas behov och pa den faststallda omfattningen. Ur dessa héarleds de risker och méjligheter som har
betydelse for att na de avsedda resultaten, for att forebygga eller minska oonskade effekter och for standig
forbattring.

Vad som styrker det: En planeringstabell med fyra kolumner: kélla (fraga i kontexten, intressent, grans for omfattningen), den risk eller
mojlighet som harleds ur den, motiveringen och den ansvarige. Férandrade klimatforhallanden som varmeperioder, skyfall eller kyla hor

hemma hér sa snart de har identifierats i kontexten (Amendment 1:2024). En liten verksamhet har detta pa ett enda blad och arbetar igenom
det en gang per ar.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Risker och maéjligheter hérleds ur de faror som identifierats, de risker som bedémts, de méjligheter som
upptickts och ur lagar och andra krav. Andringar som planeras i organisationen, i processer, i verksamheter
eller i ledningssystemet, permanenta saval som tillfdlliga, bedéms med avseende pa sin paverkan pa
arbetsmiljén innan de infors.

Vad som styrker det: En korshanvisningslista som visar varje andring (ny maskin, ny skiftform, ombyggnad, inhyrd arbetskraft, sdsongstopp)
tillsammans med datumet for beddmningen och datumet for inférandet, sa att det syns att bedomningen kom férst. En liten verksamhet
anvander ett falt pa blanketten for inkop eller investering som inte gar att passera utan ett godkdnnande.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De faststallda riskerna och méjligheterna finns tillgangliga som dokumenterad information, liksom
de processer och atgarder som behovs for att faststalla och hantera dem, i den omfattning som
behovs for att kunna lita pa att de genomfordes som planerat.

Vad som styrker det: Ett register 6ver risker och mojligheter med andringsstatus och version, plus en kort beskrivning av metoden fér hur risker
och mgjligheter identifieras, utvarderas och hanteras. Sparbarheten kommer fran datumet, den ansvarige och slutférandenoteringen pa varje
rad, inte fran dokumentets langd.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

6.1.2.1-a

6.1.2.1-b

6.1.2.1-c

6.1.2.1-d

6.1.2.2-a

6.1.2.2-b

Leanshift

Identifieringen av faror I6per som en fortlopande, proaktiv process och inte bara som reaktion pa en héandelse.
Arbetstagarna och, dar sadana finns, deras representanter deltar i den och radfragas.

Vad som styrker det: En rutinbeskrivning med utlésande handelser och frekvens (aterkommande skyddsrond, ny verksamhet, tillbud, andring),
plus protokoll fran skyddsronder som namnger de arbetstagare som deltog. En liten verksamhet visar medverkan genom narvarolistan fran
skyddsronden och en 6ppen rapporteringskanal fér faror vars poster dokumenteras med datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Identifieringen beaktar arbetsorganisation och sociala faktorer, déaribland arbetsbelastning, arbetstider och
skiftformer, tonen i samspelet, trakasserier och ledarbeteende, liksom bade aterkommande och icke
aterkommande arbetsuppgifter.

Vad som styrker det: En 6versikt 6ver faror dar psykosocial belastning och arbetsorganisation har egna rader och dar tekniska faror inte ar de
enda posterna. Datakallor &r bland annat korta anonyma enkater, analyser av sjukfranvaro och évertid samt anteckningar fran samtal. Tysk
arbetsmiljolagstiftning kraver anda att psykosocial belastning beaktas, och den som redan dokumenterar detta dar hanvisar helt enkelt till
samma redovisande dokument pa denna punkt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Aven infrastruktur, utrustning, material, imnen och arbetsplatsens fysiska férhallanden beaktas, liksom
utformningen av arbetsomraden och arbetsfloden, manskliga faktorer och hur arbetet faktiskt utfors i
vardagen.

Vad som styrker det: En forteckning 6ver tillgangar och utrustning, ett register 6ver farliga @mnen med sékerhetsdatablad, uppmatta varden
for buller, belysning, klimat eller vibration, plus observationsanteckningar fran arbetsplatsen som dokumenterar var den faktiska praktiken
awviker fran den skrivna instruktionen. Jamforelsen mellan avsett och faktiskt ar det egentliga beviset.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Tidigare incidenter inom organisationen och hos jamférbara organisationer beaktas, liksom méjliga nédlagen
och alla personer som har tilltrade till en arbetsplats eller berdrs av verksamheten, daribland besékare,
entreprendrer, arbetstagare hos andra organisationer och manniskor i grannskapet. Ny kunskap om faror
leder till en férnyad genomgang.

Vad som styrker det: Analys av incidenter och tillbud, en lista éver de antagna nédldgesscenarierna, en éverenskommelse som omfattar
entreprendrer och besdkare och anteckningar om ny kunskap fran tillverkarinformation, tekniska publikationer eller vagledning fran
arbetsskadeforsakringsgivaren, var och en med den genomgangsnotering som harleds ur den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Metoder och kriterier for att bedoma arbetsmiljorisker ar faststéllda, de passar bedomningens
omfattning, art och tidpunkt och de ar proaktiva snarare an reaktiva. Metoder och kriterier finns
tillgéngliga och bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: En beskrivning av bedémningsmetoden med nivaerna for sannolikhet och allvarlighet, de troskelvarden som utloser
atgard och regeln for nar atgard vidtas omedelbart. En liten verksamhet klarar sig med en matris med tre ganger tre steg, det viktiga ar att
samma kriterier galler i alla omraden och att versionen bér ett datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

De identifierade farorna bedéms mot dessa kriterier, verkan hos de skyddsatgarder som redan finns gar in i
bedémningen och den kvarvarande risken anges.

Vad som styrker det: Ett bedémningsblad per arbetsomrade eller arbetsuppgift med kolumner for fara, befintlig skyddsatgard, beddmning med
skyddsatgarden pa plats, atgardsbehov och datum. Bedomningen &r forst bevisad nar det syns vad varderingen vilar pa, inte genom en bock
enbart.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

6.1.2.2-c

6.1.2.3-a

6.1.2.3-b

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Utdver riskerna for arbetsmiljon bedéms dven riskerna for sjdlva ledningssystemet, till exempel de som
uppstar ur verksamhetens kontext, ur knappa resurser, ur personalomsattning eller ur utlagd verksamhet.

Vad som styrker det: Ett eget avsnitt i riskregistret for systemrisker, till exempel forlust av den enda kompetenta personen, en vakant roll, ingen
budget for skyddsteknik eller beroende av en enda leverantér, var och en med en beddomning och sattet den hanteras pa. Dessa rader &r tydligt
skilda fran arbetsplatsens faror.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Méjligheter att forbattra arbetsmiljon ar kartlagda och bedémda, i synnerhet sétt att undanréja faror och
minska risker och att anpassa arbetet, arbetsorganisationen, arbetstiden och arbetsmiljon till arbetstagarna.

Vad som styrker det: En lista 6ver méjligheter med kallan (férbattringsférslag, skyddsrond, planerad investering, ombyggnad) och den
forvantade paverkan pé arbetstagarnas belastning. Den som redan driver ett forslagssystem eller en forbattringstavla markerar dar de poster
som har en koppling till arbetsmiljén och fér in dem i samma lista.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Mojligheter att forbattra sjalva ledningssystemet ar ocksa kartlagda, till exempel i det synliga stédet fran
hogsta ledningen, i utredningen av incidenter, i formerna fér arbetstagarnas medverkan eller i en
rapporteringskultur fri fran radsla fér repressalier.

Vad som styrker det: Anteckningar fran ledningens genomgang, fran en revision eller fran ett arbetsmiljomote dar sadana idéer fangas som en
mojlighet och far en ansvarig och ett slutdatum. En mojlighet utan slutdatum forblir en avsikt och fungerar inte som bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Det finns ett faststallt tillvigagangssatt for att ta reda pa vilka lagar och andra krav som galler arbetsmiljon,
for att ha tillgang till dem, for att klarlagga vad de betyder fér organisationen och for att beakta dem nar
systemet infors, tillampas, underhalls och standigt férbattras.

Vad som styrker det: En kort rutin som namnger kallan och hur ofta genomgangen sker, till exempel ett nyhetsbrev fran
arbetsskadeforsakringsgivaren, en informationstjanst inom omradet, ett cirkulér fran branschorganisationen eller en extern arbetsmiljokonsult.
Andra krav ar bland annat kundspecifikationer, lokala kollektivavtal, koncernregler eller frivilliga dtaganden. En liten verksamhet dokumenterar
kélla, genomgéngsfrekvens och ansvarig pa tre rader.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Lagar och andra krav finns tillgdngliga som dokumenterad information och uppdateras sa snart
kraven eller verksamheten andras.

Vad som styrker det: Ett lagregister eller en kravlista med hanvisningen, kopplingen till organisationen (verksamhet, anldaggning, @mne) och
datumet for den senaste genomgangen. Typiska poster i tyskt sammanhang ar arbetsmiljlagen, arbetsplatsférordningen, forordningen om
industriell sékerhet, forordningen om farliga amnen och de tillampliga reglerna fran DGUV. Standarden kraver registret, vilka rattsregler som
star i det foljer av verksamheten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Atgérder ar planerade fér de faststillda riskerna och méjligheterna, for lagar och andra krav och for
hanteringen av nédlagen, med en synlig koppling till den rad i registret som de kommer fran.

Vad som styrker det: En atgardsplan med ett referensnummer till posten for risken eller méjligheten, en ansvarig, ett slutdatum och en status.
En atgard utan ursprung gar inte att harleda, en riskrad utan atgard forblir obehandlad. Denna koppling gor bada synliga pa en gang.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

6.1.4-b

6.1.4-c

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2-a

6.2.2-b

Leanshift

Vid valet av atgarder tillampas atgardstrappan: forst undanréja faran, sedan ersatta den, sedan tekniska
skyddsatgarder och omorganisering av arbetet, sedan administrativa skyddsatgéarder inklusive instruktion och
utbildning och forst sist personlig skyddsutrustning.

Vad som styrker det: En kolumn i atgérdsplanen som namnger det steg i atgardstrappan som valdes, plus en kort motivering till varfor ett

hogre steg inte var genomforbart. Om atgarderna hopar sig pa det lagsta steget visar just denna kolumn det. Den &r den mest verkningsfulla
delen av blanketten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

De planerade atgarderna ar integrerade i ledningssystemets processer och i verksamhetens 6vriga processer,
och det ar faststallt hur deras verkan utvarderas.

Vad som styrker det: Bevis pa integrationen genom investeringsaskandet, underhallsplanen, inképsprocessen, utbildningsplanen eller
skiftoverlamningen dar atgarden férekommer, plus kontrollen av verkan med datum och resultat, till exempel en upprepad matning, en
uppfdljande skyddsrond eller en fraga till arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Arbetsmiljémal ar faststallda for de relevanta funktionerna och nivaerna for att uppratthalla och standigt
forbattra ledningssystemet. De beaktar resultaten av bedomningen av risker och maéjligheter, lagar och andra
krav och resultaten av samradet med arbetstagarna.

Vad som styrker det: En lista 6ver mal som anger niva eller omrade och en notering om vilken riskrad, vilket krav eller vilket inspel fran
arbetstagarna som malet kom ur. Protokoll frdn motet dér malen diskuterades med arbetstagarna eller deras representanter.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Malen &r férenliga med arbetsmiljépolicyn, dr méatbara eller atminstone mdéjliga att utvardera pa ett sparbart
satt, overvakas, kommuniceras till arbetstagarna och uppdateras vid behov.
Vad som styrker det: For varje mal ett nyckeltal eller ett tydligt beskrivet kriterium for nér malet ar natt, tillsammans med platsen déar det

Overvakas (nyckeltalsblad, anslagstavla, méote) och séttet det kommuniceras pa. Ett mal som mer sékerhet gar inte att utvéardera, ett mal som
bullerniva vid arbetsplats tre under 80 dB(A) vid kvartalets slut gar det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

For varje mal ar det planerat vad som ska goras, vilka resurser som kravs, vem som ar ansvarig, nar det ska
vara klart, hur resultatet utvarderas inklusive de nyckeltal som anvands for 6vervakningen och hur atgarderna
integreras i verksamhetsprocesserna.

Vad som styrker det: En malplan med de sex kolumnerna atgéard, resurser, ansvarig, slutdatum, utvarderingskriterium och integrationspunkt.
En liten verksamhet har detta som en enda tabell med tre till fem mal och diskuterar den i samma runda som orderboken diskuteras.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Malen och planerna for att na dem finns tillgdngliga och bevaras som dokumenterad information, sa
att deras status gar att félja nar som helst.

Vad som styrker det: En daterad och versionsmarkt utgava av malplanen tillsammans med de tidigare utgavorna som visar den status som
uppnatts. De redovisande dokumenten Gver flera ar ar beviset for att malen foljdes upp och inte bara skrevs ner en gang.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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Leanshift Miljé och arbetsmiljo

7 Stod: resurser, kompetens, medvetenhet, kommunikation och dokumenterad information

7.1-1 De resurser som ledningssystemet for arbetsmiljo behover for att inforas, drivas, underhallas och forbattras ar
faststallda och finns verkligen tillgdngliga. Detta omfattar personer och deras arbetstid, budget, infrastruktur,
arbetsutrustning och tekniska anldaggningar.

Vad som styrker det: Resursplan eller en budgetpost for arbetsmiljén, antal personer och tidsandelar fér de ansvariga, en investeringslista for
skyddsutrustning och skyddsteknik. En liten verksamhet kan visa detta med en éversikt pa en sida: vem som lagger hur manga timmar per
manad, vilken arsbudget som galler, vilka inkdp som ar planerade, tillsammans med hogsta ledningens godkannande.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.1-2 Resurser som saknas och som blir synliga genom systemet, till exempel ur riskbedémningen, ur incidenter eller
ur rapporter fran arbetstagarna, lyfts till hégsta ledningen och avgors dar i stéllet for att lamnas oldsta pa
arbetsnivan.

Vad som styrker det: Atgardslista med en kolumn fér de resurser som behévs och for beslutsstatusen, protokoll frén ledningsrundan med
godkdnnanden eller motiverade avslag. En liten verksamhet kan hantera detta med en fast punkt pa dagordningen i manadsmétet vars utfall
protokollférs kort.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.21 For alla arbetstagare vars arbete paverkar arbetsmiljoprestandan ar det faststallt vilken formaga de behéver
ha for att upptédcka faror och arbeta sdkert. Detta omfattar extern personal som arbetar under
organisationens kontroll.

Vad som styrker det: Profiler for roller eller arbetsplatser som anger de kvalifikationer, den erfarenhet och den instruktion som kravs, kopplade
till arbetsplatsens faror. Sma verksamheter har en kompetensmatris: raderna ar personer, kolumnerna ar arbetsuppgifter och behérigheter
som truck, elarbete och férsta hjalpen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.2-2 Dar den férmaga som kravs saknas vidtas atgarder, till exempel utbildning, handledning pa arbetsplatsen,
omplacering till en annan arbetsuppgift eller anlitande av personer med ratt formaga, och verkan av dessa
atgarder kontrolleras.

Vad som styrker det: Utbildningsplan med en jdmférelse mellan bérldge och nuldge hdmtad ur kompetensmatrisen, kontroll av verkan genom
en kunskapskontroll, en praktisk uppvisning pa arbetsplatsen eller observation av arbetsledaren. En notering dar en arbetsuppgift forblir
sparrad tills kompetensen finns pa plats.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.2-3 Bevis fér den formaga som finns &r tillgdngliga som dokumenterad information och halls aktuella, sa
att det nar som helst gar att visa vem som far utféra vilken arbetsuppgift.

Vad som styrker det: Certifikat, kvalifikationer, kortillstand och driftbehorigheter, instruktionsdokumentation med datum, innehall och
underskrift, samlade i en akt for personal eller kompetens. Observera: lagkrav som nationell arbetsmiljélagstiftning och de lagstadgade
reglerna for arbetsskadeforsakring kraver egna, delvis aterkommande redovisande dokument om instruktion och lamplighet. Dessa
redovisande dokument kan ateranvandas har, men de ersatter inte kopplingen till standarden.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.31 Arbetstagarna dr medvetna om arbetsmiljépolicyn, de mal som hérleds ur den och sitt eget bidrag till
systemets verkan, inklusive nyttan med en forbattrad arbetsmiljoprestanda.

Vad som styrker det: Anslagstavla eller intranatsida som béar policyn och malen, dagordning och narvarolista fran teammotet eller
arbetsmiljomotet dar bada forklarades. Stickprovsfragor under internrevisionen eller en skyddsrond visar om kunskapen verkligen har landat.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Leanshift lean-shift.com Sida 19 av 44



Leanshift Miljé och arbetsmiljo

7.3-2

7.3-3

7.41

7.4-2

7.4-3

7.4-4

Leanshift

Arbetstagarna kanner till de faror, de arbetsmiljorisker och de faststéllda skyddsatgarder som géller dem, och
de kénner till féljderna av att inte félja kraven.
Vad som styrker det: Arbetsplatsspecifik instruktion som bygger pa riskbeddmningen, driftinstruktioner uppsatta pa arbetsplatsen, korta

genomgangar fore skiftets bérjan med en notering i skiftloggen. Sma verksamheter satter upp en driftinstruktion pa en sida synligt vid varje
arbetsplats och later instruktionen kvitteras en gang per ar och vid varje andring.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetstagarna vet att de kan rapportera incidenter och faror, att de far avlagsna sig fran en arbetssituation
med omedelbar och allvarlig fara och att de inte behover frukta nagon nackdel for det.

Vad som styrker det: En skriftlig regel om sjalvskydd och om rapporteringsvéagen, kommunicerad vid instruktionstillfallen och pa anslagstavlan,
plus ett uttalande fran hogsta ledningen om att rapporter och att avldgsna sig fran fara inte medfér nagra nackdelar. Ytterligare bevis ar
rapporter som behandlades utan sanktion.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For kommunikationen om arbetsmiljén ar det faststéllt vad som kommuniceras, nér, med vem och genom
vilken kanal, och vem som &r ansvarig fér det.

Vad som styrker det: Kommunikationsmatris eller kommunikationsplan med kolumnerna @mne, utlésande handelse eller frekvens, mottagare,
kanal och ansvarig. En liten verksamhet klarar sig med en halv sida som namnger anslagstavlan, skiftmétet och rapporteringsvagen for faror.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Nar kommunikationen utformas beaktas personalens mangfald och hur vl budskapet faktiskt forstas, till
exempel sprak, laskunnighet, funktionsnedsattning, kon och kultur, och synpunkter fran externa intressenter
vags in.

Vad som styrker det: Flersprakiga anslag och driftinstruktioner eller sddana som bygger pa piktogram, bevis pa éversattning for de
sprakgrupper som finns i verksamheten, aterkoppling fran teamet eller skyddskommittén om begripligheten. Méjligt aven i liten skala genom
instruktion med bilder och en kort kontroll under tillfallet dar fragan stélls om innehallet uppfattades.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Internt kommuniceras ledningssystemet och dess dndringar dver alla nivaer och funktioner, och
kommunikationen gor det majligt for arbetstagarna att bidra till stédndig forbattring.

Vad som styrker det: Protokoll fran arbetsmiljomoten och fran skyddskommittén, anslag och rundmejl om &ndringar, forbattringsforslag fran
personalen med synlig uppféljning. En férbattringstavla med kort och status gor aterkopplingskanalen synlig utan nagon programvara.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Extern kommunikation om arbetsmiljofragor sker sa som kommunikationsplanen och de bindande
kraven forutser, i synnerhet gentemot entreprendérer, besokare, myndigheter och grannar.

Vad som styrker det: Sdkerhetsgenomgang for besokare och entreprenérer med bekréftelse, anmalningar till myndigheter eller till
arbetsskadeférsakringsgivaren med datum och mottagare, korrespondens om externa forfragningar. Observera: skyldigheter att rapportera
och anmala enligt arbetsmiljélagstiftningen och de lagstadgade reglerna for arbetsskadeférsakring finns oberoende av standarden, och
motsvarande redovisande dokument fungerar som bevis har.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.5-1 Ledningssystemet innehaller den dokumenterade information som standarden kraver samt de
ytterligare dokument och redovisande dokument som organisationen sjalv har bedomt som
nédvéandiga for verkan.

Vad som styrker det: Dokumentregister eller systemoversikt som listar alla gallande dokument och redovisande dokument och kopplar dem till
avsnitten i standarden. En liten verksamhet har detta som en enda tabell med dokumentnamn, syfte, ansvarig, férvaringsplats och
andringsstatus.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.5-2 Nar dokument skapas och uppdateras ar identifiering, beskrivning, format och medium dndamalsenliga, och
lamplighet och tillracklighet ses éver fére godkannandet.

Vad som styrker det: Ett enhetligt dokumenthuvud med titel, nummer, version, datum, forfattare och godkdnnare, med ett identifierbart
godkannande genom en underskrift eller en status i systemet. Sma verksamheter uppnar samma sak med en fast namnkonvention for filer och
en godkannandenotering pa forsta sidan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.5-3 Den dokumenterade informationen finns tillganglig och lamplig dér den behévs och ar tillrackligt skyddad, till
exempel mot forlust av sekretess, mot otillborlig anvandning eller mot forlust av riktighet.

Vad som styrker det: Regler for behérighetsstyrning med rattigheter att 1asa och skriva, gallande driftinstruktioner uppsatta direkt pa
arbetsplatsen, ett upplagg for sakerhetskopiering av digital lagring, ett last skap for halsouppgifter. Bevisas genom en stickprovsrond som visar
att endast gallande versioner ar uppsatta pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.5-4 Distribution, tillgang, aters6kning, bevarande, versionsstyrning och utgallring av dokumenterad information
ar styrda, féraldrade versioner dras tillbaka ur omlopp, och dokument av externt ursprung som ar nédvéandiga
for systemet styrs ocksa.

Vad som styrker det: Andringshistorik per dokument, distributionslista, bevarandetider per typ av redovisande dokument, ersatta versioner
markta eller arkiverade, plus en lista dver externa dokument som sékerhetsdatablad, bruksanvisningar och féreskrifter med deras
andringsstatus och kélla. Arbetstagarnas och deras representanters tillgang till de dokument som ar relevanta fér dem behéver vara sakrad.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8 Verksamhetsstyrning, ink6p och nédlagen

8.1.1-a For de arbetsuppgifter som kan ge upphov till faror finns processer som ar inférda och verkningsfulla m
i praktiken, det finns sparbara kriterier for nar en arbetsuppgift far paborjas, fortsatta eller avbrytas,
och redovisande dokument visar att arbetet verkligen utfordes som planerat.

Vad som styrker det: Arbetsinstruktioner och driftinstruktioner per arbetsuppgift, kriterier for frisldppande och stopp, redovisande dokument
for skiftéverlamning och kontroll, undertecknade arbetstillstand for heta arbeten, for tilltrade till slutna utrymmen eller fér arbete pa hojd. I
manga rattsordningar éverlappar dessa redovisande dokument till stor del de lagstadgade driftinstruktionerna for farliga amnen och
arbetsutrustning, men standarden kréver dem i egen ratt. En liten verksamhet klarar sig med en sida instruktioner per kritisk arbetsuppgift plus
ett medundertecknat dagligt redovisande dokument.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

8.1.1-b Arbetsplatser, arbetsutrustning och arbetsprocesser dr anpassade till de manniskor som anvédnder dem och
inte tvartom, och bade fysiska och mentala granser for formagan beaktas.

Vad som styrker det: Resultat fran ergonomironder med datum och ansvarig, bevis fore och efter for de anpassningar som inférdes, som
lyfthjalpmedel, hoj- och sdnkbara arbetsplatser, planer for arbetsrotation eller pausupplagg, tillsammans med aterkoppling fran arbetstagarna
ur samradet enligt avsnitt 5.4. En liten verksamhet fangar detta som en kort lista: observation, anpassning, datum, vem som kontrollerade den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.1.1-c

8.1.2-a

8.1.2-b

8.1.3-a

8.1.3-b

8.1.4.1-a

Leanshift

Pa arbetsstallen och i byggprojekt dar flera féretag arbetar samtidigt samordnas de arbetsmiljorelevanta
delarna av det egna ledningssystemet med de dvriga féretagen, sa att de faror var och en skapar for de andra
halls under kontroll.

Vad som styrker det: Skriftlig samordningsdverenskommelse, protokoll fran gemensamma méten pa arbetsstéllet eller byggarbetsplatsen, en
namngiven samordnare, en gemensam o6versikt éver faror i granssnitten och regler for gemensamma ytor, tillfartsvagar och kranar. En liten
verksamhet hanterar detta med ett kort samordningsprotokoll undertecknat av bada parter innan arbetet borjar.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Det finns ett tillvagagangssatt som verkligen undanréjer de faror som identifieringen av faror gett eller
minskar de risker som hér till dem, och det géller dven nya, dndrade eller endast tillfalligt utforda
arbetsuppgifter.

Vad som styrker det: Atgardsplan ur riskbedémningen med ansvarig, slutdatum och slutférandenotering, kopplad till posterna fran avsnitt
6.1.2, plus bevis pa inférandet: faktura och godkénnande av skyddet, fotodokumentation, frislappande efter ombyggnad. Oppna poster med ett
slutdatum &r ingen brist, men poster som férsvann utan notering ar det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

En fast atgardstrappa tillampas néar skyddsatgarder valjs: férst undanréja faran helt, sedan ersatta den med
nagot mindre farligt, sedan tekniska skyddsatgarder och omutformning av arbetet, sedan administrativa
skyddsatgarder och utbildning och forst som sista steg personlig skyddsutrustning.

Vad som styrker det: Atgérdslistan noterar fér varje atgérd vilket steg i trappan den hér till, och éverallt dar ett ldgre steg valdes star
motiveringen bredvid med forklaringen till varfér ett hogre steg inte var tekniskt eller ekonomiskt genomférbart. Kvittenser fér personlig
skyddsutrustning ar i sig inga bevis, de dokumenterar bara det sista steget.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Planerade dndringar av arbetsplatser, anldggningar, rutiner, amnen, arbetstider eller organisationen bedoms
med avseende pa sin paverkan pa sakerhet och halsa innan de infors, och detta galler dven tillfilliga dndringar
och éndringar i lagkrav eller i kunskapslaget.

Vad som styrker det: Andringsbegéran eller &ndringsblankett med ett félt for arbetsmiljobedémningen, godkénnande av en namngiven person
fore inférandet, uppdaterad riskbedémning med ett nytt datum. En liten verksamhet anvander en enda sida: vad som andras, vilka nya faror
som uppstar, vilken atgard som géller, vem som godkanner.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Efter dndringar ses de oavsiktliga sidoeffekterna 6ver, och dar de visar sig vara ogynnsamma vidtas atgarder
for att undanroja dem.

Vad som styrker det: Uppféljande genomgang eller kontroll av verkan nagra veckor efter inférandet, dokumenterad i andringsprotokollet,
kompletterad med aterkoppling fran de berérda arbetstagarna och med incidenter eller tillbud som intraffat i det berérda omradet sedan
andringen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Inkop av produkter och tjanster styrs sa att kopta varor och tjanster inte undergraver kraven i
ledningssystemet fér arbetsmiljo.

Vad som styrker det: Inkdpsregel eller godkdannandesteg som visar vem som kontrollerar arbetsmiljokraven innan bestallningen laggs,
tillsammans med bestallningar och specifikationer som anger de egenskaper som kravs, férsdkran om éverensstimmelse och
sakerhetsdatablad. I en liten verksamhet racker en kort inkdpsregel plus de arkiverade databladen fér varje amne som anvands.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.1.4.1-b

8.1.4.2-a

8.1.4.2-b

8.1.4.3-a

8.2-a

8.2-b

Leanshift

Innan ny arbetsutrustning, nya anldggningar eller farliga @mnen kommer in i verksamheten och tas i bruk ar
de faror som féljer av dem identifierade och de nédvandiga atgarderna faststallda.

Vad som styrker det: Kontroll vid godsmottagning eller idrifttagning med en notering om arbetsmiljobedémningen, utbildningsdokumentation
for den nya arbetsutrustningen, tilldgg av det nya amnet i registret 6ver farliga @mnen och uppdatering av riskbedémningen fore forsta
anvandningen, inte efterat.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Med entreprendrerna ar det 6verenskommet vilka faror deras arbete skapar fér de egna arbetstagarna och
vilka faror ur den egna verksamheten som verkar pa entreprenérernas arbetstagare, och de atgarder som
foljer av detta ar avgjorda innan arbetet borjar.

Vad som styrker det: Entreprenérsgenomgang och sékerhetsintroduktion med underskriftslista, 6verlamnande av ordningsreglerna for
arbetsstallet, gemensam skyddsrond innan arbetet borjar, arbetstillstand for farliga arbeten och en kontaktperson pa varje sida. En liten
verksamhet anvander en entreprendrsregel pa en sida som undertecknas fore det forsta uppdraget.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Entreprendrer véljs mot kriterier dar arbetsmiljon ingar uttryckligen, och dessa kriterier ar forankrade i
avtalen eller i bestédllningarna.

Vad som styrker det: Kriterielista eller leverantdrsbedémning inklusive arbetsmiljokriterier, klausuler i avtal eller bestalining om kvalifikation,
utbildning, skyddsutrustning och skyldigheten att rapportera incidenter, bevis som kompetensintyg eller intyg om att inga anmarkningar finns.
Dartill en utvardering efter uppdraget sa att nasta val kan bygga pa den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Utlagda funktioner och processer &r faststéllda, arten och omfattningen av styrningen éver dem ar faststallda,
och ansvaret for arbetsmiljon ligger synligt kvar hos organisationen trots utlaggningen.

Vad som styrker det: Lista 6ver utlagda processer som anger hur hart var och en styrs, avtal eller uppdragsbeskrivning som bar
arbetsmiljokraven och rapporteringsskyldigheten, plus bevis pa att styrningen verkligen utdvas: revision hos leverantéren, skyddsrond,
utvarderade nyckeltal eller incidentrapporter fran leverantoren.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
De méjliga nodlagena ar identifierade, for varje nédlage finns en planerad insats forberedd inklusive
forsta hjalpen, och motsvarande planer finns tillgangliga som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Nédlagesplan eller larmplan per scenario, plan fér utrymning och réaddning, en lista éver personer utbildade i forsta
hjalpen och brandskyddsombud med sista giltighetsdatum for deras utbildning, nédkontakter, platser fér material for férsta hjalpen och for
slackutrustning. I manga rattsordningar 6verlappar detta med lagstadgade arbetsmiljoskyldigheter, men standarden kraver planerna i egen
ratt. Sma verksamheter haller detta till en anslagstavla plus en sida per scenario.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Den planerade insatsen provas och évas med regelbundna intervall, den revideras efter 6vningar och efter
verkliga nodlagen, och alla berorda kanner sin roll: arbetstagare, entreprendérer, besokare, raddningstjanst och
myndigheter far den information de behover.

Vad som styrker det: Ovningsdokumentation fran dvningar i utrymning eller larm med datum, deltagare, observationer och de dndringar som
héarleds ur dem, utbildningsdokumentation om beteende vid nédlage, anslag foér besékare och entreprendrer, samordning med
raddningstjansten eller ambulanssjukvarden déar sarskilda risker finns. En liten verksamhet genomfor en utrymningsévning per ar och
dokumenterar en halv sida utvardering.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9 Utvardering av prestanda 17

9.1.1-a

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.1-d

9.1.1-e

9.1.2-a

Leanshift

Det star skriftligt vad organisationen dvervakar och méter i fraga om arbetsmiljon. Omfattningen tacker
minst: uppfyllandet av lagkrav och andra krav, den verksamhet och den drift som hanger samman med de
identifierade farorna, riskerna och majligheterna, framstegen mot arbetsmiljomalen och verkan hos
verksamhetsstyrningen, inklusive den som géller entreprenérer och utlagd verksamhet.

Vad som styrker det: En plan for évervakning och méatning som namnger kéllan for varje punkt, till exempel protokoll fran skyddsronder,
rapporter om incidenter och tillbud, resultat fran matningar av exponering pa arbetsplatsen, en lista 6ver besiktningar med sista datum samt
entreprendrsutvarderingar. En liten verksamhet har detta som en enda tabell med kolumnerna punkt, kalla, frekvens, ansvarig.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
For varje punkt som dvervakas dr metoden, bedémningskriterierna eller jamférelsevardena och tidpunkten
faststallda. Skilt fran det ar det faststallt nar de insamlade uppgifterna analyseras och utvéarderas.

Vad som styrker det: Ett nyckeltalsblad med definition, berdkningsmetod, malvarde eller troskelvarde och insamlingsfrekvens, till exempel antal
rapporterade tillbud per kvartal, andel slutférda atgarder ur riskbedémningen och narvarograd vid sékerhetsinstruktion. Blanda
framatblickande nyckeltal (rapporter, skyddsronder, instruktioner) med bakatblickande (skador, férlorade dagar), annars blir problemen synliga
forst nar skadan har skett.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Den matutrustning som anvands ar andamalsenlig, underhalls och kalibreras eller verifieras, sa att resultaten
gar att lita pa.

Vad som styrker det: Kalibreringsintyg och verifieringsdokumentation for gasvarnare och gasmatinstrument, ljudnivaméatare, anemometrar och
provningsutrustning for barbara elapparater. En organisation som inte mater sjalv visar denna punkt genom provningsrapporterna fran den
anlitade leverantéren och genom den leverantérens bevis pa kalibrering av instrumenten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten analyseras och utvarderas, och ur dem hérleds arbetsmiljoprestandan och ledningssystemets
verkan. De relevanta resultaten kommuniceras internt, uttryckligen aven till arbetstagarna och, dar sadana
finns, till deras representanter.

Vad som styrker det: En utvardering med kommentar snarare an en naken sifferlista, plus bevis pa att den fordes vidare: protokoll fran
skyddskommittén, ett anslag pa tavlan, en teamgenomgang med néarvarolista eller en post pa intranatet. Utan denna aterkoppling till
arbetstagarna saknas det bevis pa medverkan som ar typiskt for ISO 45001 enligt avsnitt 5.4.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten av dvervakning, matning, analys och utvardering bevaras som dokumenterad
information, liksom de redovisande dokumenten om underhall, kalibrering eller verifiering av
matutrustningen.

Vad som styrker det: Arkiverade matprotokoll, trender for nyckeltal och kalibreringsintyg med datum och ansvarig. Bevarandetider for
redovisande dokument om arbetshélsa och exponering féljer dessutom av nationell ratt, till exempel av foreskrifter om farliga @amnen och om
arbetsmedicin. Standarden kréaver bara att det redovisande dokumentet finns, lagen bestammer hur lange det maste bevaras.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Det finns en faststélld process genom vilken organisationen kontrollerar om de lagkrav och de andra krav som
den har anslutit sig till verkligen uppfylls. Frekvensen och metoden fér denna kontroll ar faststallda.

Vad som styrker det: Ett lagregister eller ett register 6ver skyldigheter med en kolumn for genomgangsdatum och genomgangsmetod, kopplat
till besiktningsintervall fér utrustning, till datum fér arbetsmedicinsk kontroll och till datum for instruktion. I tyskt sammanhang omfattar
grunden arbetsmiljélagen, férordningen om industriell sakerhet och de tillampliga lagstadgade reglerna for arbetsskadeforsakring. Sma
verksamheter knyter genomgangen till ett fast arligt datum och anvander checklistan fran den ansvariga arbetsskadeforsakringsgivaren.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.1.2-b

9.1.2-c

9.2.1-a

9.2.1-b

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Avvikelser fran lagkrav eller andra krav som upptéacks utléser atgarder, och organisationen kanner till och
forstar sitt aktuella lage nar det galler 6verensstimmelse med dessa krav.
Vad som styrker det: En atgérdslista med avvikelse, orsak, atgard, slutdatum och slutférandenotering. Laget ar bevisat nar en namngiven

person nar som helst kan ange vilket krav som ar 6ppet och varfor. Villkor och féreldgganden fran tillsynsmyndigheten hér hemma i samma
lista.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Resultaten av utvdrderingen av 6verensstammelse bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: En daterad rapport om éverensstammelse eller en godkand utskrift av lagregistret med laget per krav. En mening per
punkt racker, det viktiga ar att datum, den som gick igenom och resultatet syns.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Internrevisioner sker med planerade intervall. De faststédller om ledningssystemet éverensstimmer med
organisationens egna bestammelser och med standardens krav och om det &r verkningsfullt infért och
underhallet.

Vad som styrker det: En flerarsplan med datum och revisionsrapporterna fran de gangna cyklerna. En revision utan revisionsresultat behover
en forklaring, den &r inget kvalitetstecken.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Over en cykel ticker revisionens omfattning alla delar av ledningssystemet, i synnerhet arbetstagarnas
medverkan och samradet med dem, identifieringen av faror och riskbedémningen, styrningen av
entreprendrer och inkdp, nodlagesberedskapen och hanteringen av incidenter.

Vad som styrker det: En tackningsmatris som kopplar standardens avsnitt eller systemets delar mot revisionsdatum, sa att luckor 6ver cykeln
blir synliga. Revision med blicken pa praktiken i produktionen: korta samtal med arbetstagarna pa deras arbetsplats visar mer &n en
dokumentgenomgang pa kontoret.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ett revisionsprogram &r infért och underhalls. Det styr frekvens, metoder, ansvar, krav pa planeringen och
rapportering och det beaktar de berérda processernas betydelse, dndringar i organisationen och resultaten av
tidigare revisioner. Nar programmet tas fram radfragas arbetstagarna eller deras representanter.

Vad som styrker det: Revisionsprogrammet med en arsoversikt plus bevis pa samradet: en punkt pa dagordningen och ett utdrag ur protokollet
fran skyddskommittén, aterkoppling fran skyddsombuden eller fran personalrepresentationen. Detta samrad ar ett hart krav i standarden, inte
ett frivilligt tilldgg. Utan skyddskommitté samlar en liten verksamhet in aterkopplingen i ett teamméte och dokumenterar den.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

For varje enskild revision ar mal, kriterier och omfattning faststallda, och internrevisorerna valjs sa att
objektivitet och opartiskhet bevaras.

Vad som styrker det: En revisionsplan per datum med mal, kriterier och omfattning, plus en kort forklaring om oberoende fran revisorn. Ingen
reviderar sitt eget ansvarsomrade. Sma verksamheter |6ser detta genom ett byte mellan omraden, genom en utbildad medarbetare fran ett
annat arbetsstalle eller genom en extern revisor som anlitas per timme.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.2.2-c

9.3-a

9.3-b

9.3-c

9.3-d

Leanshift

Revisionsresultaten rapporteras till den berdrda ledningen och goérs tillgangliga for de berérda
arbetstagarna och, dar sadana finns, for deras representanter. Avvikelser som upptacks leder till

atgarder. Genomforandet av revisionsprogrammet och revisionsresultaten bevaras som

dokumenterad information.

Vad som styrker det: Revisionsrapporten med en distributionslista, en kopplad atgardslista med ansvariga och slutdatum, plus bevis pa att den
gjordes kand, till exempel en post i ett protokoll eller ett anslag. Kopplingen till avsnitt 10.2 maste synas: ett revisionsresultat i rapporten som
saknar atgard upptéacks omedelbart i certifieringsrevisionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
Hogsta ledningen gar sjalv igenom ledningssystemet med planerade intervall och bedomer om det forblir

lampligt, tillrdckligt och verkningsfulit.

Vad som styrker det: Kallelse, narvarolista och protokoll som visar en igenkannbar medverkan fran féretagsledningen. Ett arligt datum &r
vanligt, vid betydande andringar eller efter en allvarlig incident tidigare. I en mycket liten verksamhet racker ett protokollfért halvdagsmoéte
mellan dgaren och arbetsmiljéexperten.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Genomgangen ser pa laget fér atgarderna fran tidigare genomgangar liksom pa dndringar i de interna och
externa fragorna, i intressenternas behov, i lagar och andra krav och i riskerna och méjligheterna.

Vad som styrker det: Ett avsnitt i protokollet med laget for varje gammal atgard och en kort notering om andringarna. Sedan Amendment
1:2024 omfattar detta uttryckligen fragan om klimatférandringar ar en relevant fraga for kontexten, vilket i arbetsmiljon typiskt betyder
varmebelastning, exponering for UV-stralning, skyfall och storm och deras foljder for arbetsplatser utomhus och fér hallar utan
luftkonditionering. Ett dokumenterat nej ar godtagbart, att fragan saknas ar det inte.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Genomgangen bygger dessutom pa uppfyllandet av arbetsmiljépolicyn och arbetsmiljémalen, pa information
om arbetsmiljéoprestandan inklusive incidenter, avvikelser, korrigerande atgarder och 6vervakningsresultat, pa
laget for 6verensstimmelse med kraven, pa revisionsresultat, pa resultaten av arbetstagarnas medverkan och
av samradet med dem, pa relevanta meddelanden fran intressenter, pa resursernas tillracklighet och pa
verkan av de atgarder som vidtagits for att hantera risker och méjligheter.

Vad som styrker det: Ett underlagspaket som bifogas protokollet och som namnger en bilaga for varje punkt: maloversikt, statistik over skador
och tillbud, atgéardslista, rapport om dverensstammelse, revisionsrapport, protokoll fran skyddskommittén eller fran teamméten, klagomal och
forfragningar utifran, budget och personaloversikt. Med en fast dagordning som foljer dessa punkter kan inget underlag tyst utelamnas.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten av genomgangen omfattar slutsatser om systemets fortsatta lamplighet, tillracklighet
och verkan liksom beslut om mdjligheter till forbattring, om eventuellt behov av éndring i systemet,

om resurser, om integrationen av arbetsmiljén i verksamhetens dvriga processer och om féljderna

for den strategiska inriktningen. De relevanta resultaten kommuniceras till arbetstagarna och, dar

sadana finns, till deras representanter, och de bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Protokoll med tydligt atskilda beslut: vad som andras, vem som infor det, till nar och med vilken budget. Plus bevis pa att
det gjordes kant for personalen, till exempel ett anslag, ett rundmejl eller ett utdrag ur protokollet. Beslut utan ansvarig och slutdatum ar inga
anvandbara bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10 Forbattring 7

10.1 Mojligheter att forbattra arbetsmiljon kartlaggs systematiskt, utvarderas och omsatts i atgarder sa att
ledningssystemets avsedda resultat nas. Iakttagelser fran arbetstagarnas medverkan, fran 6vervakningen,
fran revisioner och fran ledningens genomgang gar in i detta pa ett sparbart satt.

Vad som styrker det: En I6pande forbattringslista som anger kallan till varje idé, som en rond pa arbetsplatsen, ett tillbud, ett revisionsresultat
eller ett forslag fran personalen, tillsammans med ansvarig, slutdatum och status. En liten verksamhet har detta som en enda tabell och arbetar
igenom den i manadsmaotet sa att idéerna inte gar forlorade pa spridda lappar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
10.2-a Incidenter och avvikelser rapporteras, tas upp utan dréjsmal och bringas under kontroll. Omedelbara atgéarder
begréansar féljderna for arbetstagarnas sikerhet och hélsa, och det oplanerade tillstandet rattas.

Vad som styrker det: En rapporteringsblankett eller arendetyp for incidenter och avvikelser som fangar tid, plats, berérda personer, omedelbar
atgard och ansvarig. Tillbud och osékra forhallanden ingar uttryckligen. I Tyskland finns egna nationella skyldigheter, som férbandsboken
enligt DGUV Vorschrift 1 och arbetsskadeanmalan till den lagstadgade arbetsskadeférsakringsgivaren, och de ersatter inte rapporteringen
inom ledningssystemet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.2-b Incidenter och avvikelser utreds med arbetstagarnas medverkan, och arbetstagarrepresentanter liksom andra
relevanta intressenter deltar. Utredningen riktar sig mot saken sjélv snarare dn mot att lagga skuld pa
enskilda.

Vad som styrker det: En utredningsrapport med en narvarolista som visar att arbetstagare fran det berérda omradet och, dar sadana finns,
arbetstagarrepresentanter deltog. Utan ett formellt organ racker ett kort protokoll fran uppféljningssamtalet med de berérda kollegorna,
medundertecknat av alla narvarande.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.2-c Orsakerna till incidenter och avvikelser &r faststéllda, och det kontrolleras om jamférbara fall redan finns eller
kan uppsta nagon annanstans i organisationen. Blicken nar bortom den direkt berérda personen och omfattar
arbetsorganisation, teknik och instruktion.

Vad som styrker det: Grundorsaksanalys pa samma blankett, till exempel fem varfor eller ett orsaksdiagram, med ett eget falt for 6verférbarhet
till andra arbetsplatser, skift eller arbetsstallen. En kort notering per kontrollerat omrade racker, det viktiga ar att kontrollen ar synligt
dokumenterad.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

10.2-d Nédvandiga korrigerande atgarder ar faststallda och inforda, med atgéardstrappan tillampad och
andringshanteringen beaktad. Bedémningen av faror liksom av risker och méjligheter radfragas pa nytt fore
beslutet, verkan av atgarderna ses over och ledningssystemet justeras dar det behovs.

Vad som styrker det: Ett atgardsblad som for varje atgérd anger vilket steg i dtgardstrappan som valdes, fran undanroéjande via ersattning och
tekniska liksom administrativa skyddsatgarder till personlig skyddsutrustning, tillsammans med den uppdaterade bedémningen av faror med
ett andringsdatum. Ett eget uppfoljningsdatum foér kontrollen av verkan, till exempel efter tre manader, med en kort resultatnotering avslutar
arendet hallbart. Atgérder som enbart vilar p& personlig skyddsutrustning behéver en motivering till varfér hégre steg inte &r genomférbara.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.2-e

10.3

Leanshift

Det bevaras dokumenterad information om arten av incidenter och avvikelser, om de atgarder som
vidtogs som svar inklusive korrigerande atgarder och om deras resultat och verkan. Denna

information gors tillganglig for arbetstagarna, for deras representanter och for andra relevanta

intressenter.

Vad som styrker det: Ett Idpande register med |[6pnummer, datum, beskrivning, orsak, atgard, kontroll av verkan och status, plus bevis pa att

informationen delades, som ett anslag pa tavlan, protokoll fran en sékerhetsinstruktion eller en post i teammotets protokoll. Ett register som
star tomt i manader ser osannolikt ut, sd sma avvikelser och tillbud dokumenteras konsekvent.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Lampligheten, tillrdckligheten och verkan hos ledningssystemet for arbetsmiljé forbattras standigt, och
arbetsmiljoprestandan utvecklas matbart. Organisationen framjar en kultur déar faror och tillbud kan
rapporteras utan nackdel, sdkrar arbetstagarnas medverkan i forbattringen och kommunicerar resultaten.

Vad som styrker det: En tidsserie av arbetsmiljonyckeltal dver flera ar, till exempel olycksfallsfrekvens, forlorade dagar, antal rapporterade
tillbud och andelen slutférda atgarder, var och en med baslinjevardet och det aktuella vérdet bredvid varandra. Ett stigande antal rapporterade
tillbud vid samtidigt fallande olycksfall tyder pa en fungerande rapporteringskultur och forklaras pa det sattet. I en liten verksamhet récker en
arsoversikt pa en sida, presenterad i teammétet och noterad i protokollet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

lean-shift.com Sida 28 av 44



Leanshift Miljé och arbetsmiljo

| Arbetsstdd, inte juridisk radgivning. Riskbedomningen enligt paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG maste varje verksamhet arbeta fram sjalv. Per 13.07.2026.

Tysk riskbedomning (Geféahrdungsbeurteilung) enligt arbetsmiljélagen och
GDA-riktlinjen (per 05.12.2025)

En rattslig skyldighet for varje arbetsgivare i Tyskland, fran och med den forsta anstéllda

Foretag

68 krav. For denna standard finns inget ackrediterat certifikat. Utgava 07/2026.

Vad detta dokument ar: ett arbetsstod som féljer strukturen i en riskbeddmning enligt den tyska arbetsmiljélagen (Arbeitsschutzgesetz) och
GDA-riktlinjen (per 05.12.2025). Rattslaget per 13.07.2026. Vad det inte ar: inte juridisk radgivning, inte ett fardigt resultat och inte ett bevis gentemot
en myndighet. En ifylld blankett ersatter inte den egna bedémningen. Riskbedomningen &r en rattslig skyldighet for varje arbetsgivare (paragraf 5
och paragraf 6 ArbSchG) och ska genomforas och dokumenteras fran och med den forsta anstallda. Delstaternas arbetsmiljomyndigheter och
olycksfallsforsakringsinstitutionerna granskar resultatet. Varje verksamhet maste arbeta fram sin egen bedémning: det viktiga ar den faktiska
farosituationen pa plats, inte hur fullstandig denna lista ar. De farofaktorer som réknas upp har ar uttryckligen exempel och inte uttommande. Dar
den nodvandiga kompetensen saknas maste sakkunnig radgivning inhamtas.

Datum Upprattad av

1 Réttslig ram och ansvar

1.1

1.2

13

Leanshift

Verksamheten har en Gefahrdungsbeurteilung (riskbedomning) sa snart den har minst en anstalld,
och underlagen finns. Den tidigare lattnaden for sma verksamheter togs bort den 25.10.2013. De

enda undantagen ar de omraden som anges i paragraf 1 stycke 2 ArbSchg, till exempel

hushallsanstallda i privata hushall, sjéfart och verksamheter enligt Bundesberggesetz.

Vad som styrker det: Sjalva dokumenten fran riskbeddmningen, var och en med datum. Form och omfattning &r fria, och dar farosituationen ar
jamforbar racker sammanslagna poster. En liten verksamhet visar detta med nagra ifyllda blad eller en tabell per aktivitet. Dokumenten maste

innehalla: beddmningens resultat, de beslutade atgarderna med slutdatum och ansvarig, genomférandet och kontrollen av verkan samt datum
for upprattande eller uppdatering (paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG).

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Inom verksamheten ar det klarlagt att ansvaret for riskbedomningen ligger hos arbetsgivaren, dven nar andra
personer forbereder eller genomfér den i sakkunnig roll. En fordelning av uppgifter flyttar arbetsuppgifter,
inte ansvaret.

Vad som styrker det: En kort skriftlig redogoérelse for vem som tar vilken uppgift i arbetsmiljéarbetet: en sida i organisationshandboken, ett

organisationsschema med roller eller en notering fran ledningen. I en liten verksamhet racker ett undertecknat blad som namnger rollerna och
dokumenterar att ledningen forblir ansvarig (paragraf 3 och paragraf 13 ArbSchG).

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Dar arbetsmiljouppgifter har forts over till anstéllda skedde det skriftligt, till palitliga och
sakkunniga personer, med angivet ansvarsomrade och angivna befogenheter. De berorda
personerna vet vad deras uppgiftsférdelning innehaller.

Vad som styrker det: Den undertecknade uppgiftsfordelningen (Pflichtentbertragung) for varje person, med datum, ansvarsomrade och
befogenhet att besluta och att disponera medel (paragraf 13 stycke 2 ArbSchG). En liten verksamhet fyller i en mall en gang och ldgger den till
personalakten. Utan ett sadant dokument stannar skyldigheten rattsligt hos ledningen, och muntliga 6verenskommelser andrar inget pa det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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14

1.5

1.6

1.7

1.8

Leanshift

De personer som genomfdor bedémningen har den sakkunskap som kravs for det. Dar denna kompetens saknas
i verksamheten har sakkunnig radgivning inhdmtats, till exempel fran foretagsldakaren (Betriebsarzt),
arbetsmiljospecialisten (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), olycksfallsforsakringsinstitutionen
(Unfallversicherungstrager) eller en extern konsult.

Vad som styrker det: Dokumentation av kvalifikationer och utbildning for de personer som medverkat, radgivningsrapporter,
tjansteanteckningar eller fakturor fran extern radgivning. En liten verksamhet dokumenterar i bedomningsblanketten vem som deltog, med

vilken kvalifikation och vilket datum. Kompetens bedéms per aktivitet, och farliga amnen eller psykisk belastning kan kréva annan radgivning an
arbetsutrustning.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

En foretagsldkare (Betriebsarzt) och en arbetsmiljospecialist (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) ar
utsedda, oberoende av verksamhetens storlek, och de medverkar verkligen i riskbedémningen. De
behover inte skriva bedomningen sjélva, men deras stéd och radgivning far inte forbigas.

Vad som styrker det: De skriftliga utnédmningarna enligt ASiG eller avtalet med en extern leverantor, plus protokoll fran skyddsronder,
radgivningsprotokoll eller medunderskrifter i bedémningen som bevis pa medverkan (paragraf 3 stycke 1 punkt 1 bokstav g och paragraf 6
punkt 1 bokstav e ASiG). Sma verksamheter anvander ofta en stodmodell som olycksfallsforsakringsinstitutionen erbjuder, och da hor aven
dokumentationen av stodet till akten.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Daér ett féretagsrad (Betriebsrat) finns medverkar det i hur riskbedémningen laggs upp. Om en bedomning gors
foljer av lagen och omfattas inte av medbestammande, men hur den gors gor det: metod, bedémningskriterier,
urval av arbetsplatser och aktiviteter, takten i uppdateringarna och uppdrag till externa parter.

Vad som styrker det: Ett foretagsavtal (Betriebsvereinbarung) om riskbedémningen, métesprotokoll eller beslut som visar att tillvdgagangssatt
och kriterier har éverenskommits (paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG). Finns inget foretagsrad ar denna punkt inte tillamplig. En kort notering
om det hjalper, sa att luckan inte senare lases som en forsummelse.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Vid fler an 20 anstallda finns en skyddskommitté (Arbeitsschutzausschuss) som sammantrader minst en gang
per kvartal, och skyddsombud (Sicherheitsheauftragte) ar utsedda. Resultat och 6ppna punkter fran
riskbedémningen behandlas dar.

Vad som styrker det: Protokoll fran skyddskommittén med datum, deltagare och beslut (paragraf 11 ASiG), plus utnamningarna av
skyddsombuden (paragraf 22 SGB VII). Korta protokoll réacker, och de tjanar ocksa som bevis pa att bedomningen halls aktuell.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Sarskilda grupper av personer beaktas separat i bedomningen: minderariga, gravida och ammande kvinnor,
inhyrd personal, praktikanter, personer som ar nya i arbetet, personer med funktionsnedsattning och
anstallda utan tillrackliga kunskaper i tyska. Psykisk belastning bedéms per aktivitet, inte per person.

Vad som styrker det: Ett eget avsnitt eller en kolumn per aktivitet i arbetsblanketten (del 2), som anger den berdrda gruppen och den ytterligare
atgarden, till exempel begransningar i sysselsattningen, anpassad instruktion eller underlag pa ett sprak som personen forstar. Vid inhyrd
personal ingar att féra vidare informationen om faror till bemanningsforetaget. En liten verksamhet dokumenterar detta med en rad per fall.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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2 Steg 1: Avgransning av arbetsomraden och aktiviteter

2.1 En fullstandig, daterad lista 6ver alla arbetsomraden och dver varje aktivitet som utfors i dem finns. Den
aterger verksamheten sa som den faktiskt fungerar och omfattar darfér dven sidoanldaggningar, lager,
verkstad, kontor, utomhusytor, skift och vaxlande arbetsplatser, och den ar referensunderlaget fér alla vidare
steg i riskbedomningen (Gefédhrdungsbeurteilung).

Vad som styrker det: En tabell med kolumnerna arbetsomrade, aktivitet, berérda anstallda, revideringsdatum. Anvandbara for avstamning ar
personallistan, tjanstgéringsschemat eller skiftschemat, befattningsbeskrivningarna och planritningen éver arbetsplatsen: den som finns dar
men saknas i aktivitetslistan markerar luckan. En liten verksamhet klarar sig med en sida; det viktiga ar att den bar ett datum och att ingen har
glémts bort.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

2.2 Vid sidan av det dagliga rutinarbetet ar uppgifter som forekommer séllan eller oregelbundet dokumenterade
som egna aktiviteter, sarskilt service och underhall, rengoring, stéllarbete och omstéllning, avhjdlpande av fel,
ingaende och utgaende leveranser inklusive trafik vid ramp och med truck, samt arbete utanfér normal
driftstid. Det &r just i dessa undantagssituationer som skyddsanordningar ofta satts ur funktion, och darfor far
sadana uppgifter inte utan vidare slas ihop med rutinaktiviteten.

Vad som styrker det: I aktivitetslistan star dessa uppgifter som egna rader, inte som en bilaga till normal drift. De kan harledas ur scheman for
underhall och rengéring, ur rapporter om fel och reparationer, ur foljesedlar och serviceavtal. En praktisk vag for en liten verksamhet: anteckna
under en vecka allt som gjordes utanfér den vanliga rutinen; det ger de rader som saknas.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

23 Aktiviteter som inte dger rum i verksamhetens egna lokaler eller inte utfors av den egna personalen ar ocksa
dokumenterade: hemarbete och mobilt arbete, faltservice, montage och servicearbete hos kunder,
ensamarbete utan kontakt genom syn eller rést, och arbete som utfors pa verksamhetens omrade av
entreprendrer, inhyrd personal och praktikanter. For entreprenérer ar det klarlagt vem som samordnar
arbetet pa plats och hur 6msesidiga faror undviks.

Vad som styrker det: Bevis hamtas fran sjalva aktivitetslistan plus de tillhérande dokumenten: en dverenskommelse eller intern regel om mobilt
arbete, planer for insatser och turer, en regel om ensamarbete, avtalen om inhyrning av personal, avtal om entreprenad och service,
registreringen av besdkare och entreprendrer i receptionen och en kort skriftlig utnéamning av den samordnande personen. For en liten
verksamhet racker ett blad per entreprendér, som visar kontaktperson, arbetsomrade, period och datum for introduktionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

2.4 Daér flera arbetsstationer har forts samman till en grupp anges skalet till att arbetsférhallandena ar avsamma
slag, sa att en bedomning av en arbetsstation racker (paragraf 5 stycke 2 ArbSchG). Gruppering tillimpas inte
dar utrustning, arbetsutrustning, omgivning eller arbetsforloppet verkligen skiljer sig at, eller dar sarskilda
grupper av personer berors, till exempel minderariga, gravida och ammande kvinnor, personer med
funktionsnedsattning, personer som ar nya i arbetet, inhyrd personal och anstéllda utan tillrackliga kunskaper
i tyska.

Vad som styrker det: Aktivitetslistan har en kolumn som visar vilka grupper som bildats, plus en kort mening per grupp som férklarar var
likheten ligger, till exempel identisk maskin, samma arbetsutrustning, samma rum, samma arbetsférlopp. Avvikelser far en egen rad. Dar ett

féretagsrad finns ska urvalet och grupperingen av arbetsstationer 6verenskommas med det (paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG), vilket kan
styrkas genom motesprotokoll eller ett féretagsavtal.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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3 Steg 2: Identifiering av faror

3.1 Farorna har identifierats systematiskt utifran en fast mall for varje aktivitet som faststélldes i steg 1,
inte ur minnet och inte bara dar nagot redan hade viackt nagons uppméarksamhet. Mallen med elva
farofaktorer i del 2 av detta dokument har arbetats igenom aktivitet for aktivitet, och de faktorer
som saknar fynd &r dokumenterade som kontrollerade och inte tillampliga.

Vad som styrker det: Styrks genom arbetsblanketten fran del 2, ifylld per arbetsomrade eller aktivitet, dar varje farofaktor bar en markering:
funnen eller inte tillamplig. Ett tomt falt r inget bevis, det ser senare ut som en lucka. En liten verksamhet behéver ingen programvara for
detta: en utskrift av blanketten per aktivitet, med datum och namn, racker som underlag.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.2 De sex riskkallor som rdknas upp i paragraf 5 (3) ArbSchG &r fullstandigt tackta: arbetsplatsen och
arbetsstationen, fysikaliska, kemiska och biologiska inverkningar, arbetsutrustning, processer for
arbete och tillverkning inklusive arbetsforlopp och arbetstid, kvalifikation och instruktion, samt
psykisk belastning i arbetet. Den psykiska belastningen har betraktats i forhallande till aktiviteten,
det vill sdga utifran arbetsforhallandena, och inte som en bedémning av enskilda personer.
Upprakningen i lagen ar inte uttommande, sa ytterligare faror som ar markbara i verksamheten ar
ocksa dokumenterade.

Vad som styrker det: Styrks genom en dversikt 6ver kopplingarna som visar var var och en av de sex riskkallorna aterfinns i identifieringen, plus
dokumentationen om psykisk belastning: kdnnetecknande omraden som arbetsinnehall, arbetsorganisation, sociala relationer, arbetsmiljé och
arbetstid, med datum och de belastningar som identifierats. Utan bevis om psykisk belastning ar identifieringen synligt ofullstandig.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.3 Identifieringen vilar pa en skyddsrond pa plats och inte enbart pa underlag fran skrivbordet. Arbetet
observerades sa som det faktiskt sker, inklusive de tillstand som ligger vid sidan av normal drift: stéllarbete,
rengoring, underhall, avhjalpande av fel, uppstart och avstingning, arbete utanfor de vanliga tiderna och
arbete pa vaxlande eller externa platser.

Vad som styrker det: Styrks genom ett protokoll fran skyddsronden med datum, det omrade som gicks igenom, deltagarna och de punkter som
hittades pa plats, helst kompletterat med foton av de kritiska stéllena. I en liten verksamhet racker en enda blankett med datum, rondens véag,
iakttagelser och underskrift; det viktiga ar att det forblir synligt vem som sag vad och nar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.4 De anstallda som utfér aktiviteten har tillfragats om farorna, och det de rapporterade har dokumenterats.
Sarskilda grupper av personer ar uttryckligen inkluderade: minderariga, gravida och ammande kvinnor, inhyrd
personal, praktikanter, personer som ar nya i arbetet, personer med funktionsnedséattning och anstallda utan
tillrdckliga kunskaper i tyska. Betriebsarzt (foretagsldkaren) och Fachkraft fuer Arbeitssicherheit
(arbetsmiljéspecialisten) har medverkat; dar ett foretagsrad finns deltar det i hur identifieringen gérs, det vill
saga i metoden, kriterierna och urvalet av arbetsstationer, enligt paragraf 87 (1) punkt 7 BetrVG.

Vad som styrker det: Styrks genom anteckningar fran samtalen eller ifyllda korta frageformular med datum och omrade, genom promemorior
eller utldtanden fran Betriebsarzt och Fachkraft fuer Arbeitssicherheit, genom protokoll fran Arbeitsschutzausschuss (skyddskommittén) vid fler
an 20 anstallda och, dar ett sadant finns, genom foretagsradets medverkan. Sma verksamheter klarar detta med en fraga vid arbetsstationen
och tre rader anteckningar per aktivitet: vad som ar i vagen, vad som en gang nastan gick fel, vad som kringgas.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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3.5 Den erfarenhet som redan finns i verksamheten har utvédrderats och har inte lamnats outnyttjad:
arbetsolyckor, tillbud, noteringar om férsta hjalpen, aterkommande fel och skador, rapporter och klagomal
fran anstéllda samt punkter som togs upp vid tidigare skyddsronder, i besiktningsrapporter och av inspektérer
fran myndigheten eller fran olycksfallsférsakringsinstitutionen. Aven det tillbud dir inget hiande har
behandlats som ett tecken pa en fara.

Vad som styrker det: Styrks genom Verbandbuch (férbandsboken) eller andra redovisande dokument om férsta hjalpen, kopior av
olycksfallsanmalningarna, en enkel samling av rapporterade tilloud och genom rapporter om underhall och fel. Beviset fér denna punkt ar en

kort utvarderingsnotering som dokumenterar vilka incidenter fran den senaste perioden som setts éver och vilken fara som darifran fordes
vidare in i identifieringen. Utan den noteringen forblir det ppet om incidenterna bara arkiverades eller faktiskt anvandes.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4 Steg 3: Bedomning av farorna

4.1 For varje fara som identifierats i steg 2 bedomer riskbedomningen (Gefahrdungsbeurteilung) hur
allvarlig en mdéjlig skada kan bli och hur sannolikt det ar att den intréffar. Bedomningsskalan ar
enhetlig i hela verksamheten, identisk for varje arbetsomrade och beskriven en gang, sa att en
senare uppdatering kan bygga pa samma system. Psykisk belastning enligt paragraf 5 stycke 3 punkt
6 ArbSchG beddms per aktivitet, inte per enskild person. Dar ett foretagsrad finns har den valda
metoden 6verenskommits med det, eftersom hur bedémningen gérs omfattas av medbestammande
enligt paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Vad som styrker det: Beviset ar sjalva bedémningsbladet: en rad per fara som visar skadans allvar, sannolikheten fér att den intraffar och den
bedémning som féljer av det, plus en kort ingress som forklarar de nivaer som anvands. En liten verksamhet behéver ingen programvara: en
tabell med tre nivaer per axel (lag, medel, hog), faststélld en gang och ateranvand vid varje uppdatering. Dar medbestammande géller tjanar
protokollet eller foretagsavtalet om metoden som bevis pa att den 6verenskommits.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.2 Bedémningen vilar inte pa magkéansla utan pa en jamférelse med géllande rattsregler och de aktuella tekniska
regelverken, till exempel arbetsplatsreglerna (regelverket till ArbStattV), de tekniska reglerna om
driftsdkerhet (BetrSichV), om farliga &mnen (GefStoffV) och om biologiska agens (BioStoffV), samt regelverket
fran olycksfallsforsakringsinstitutionen (DGUV). Teknikens, arbetsmedicinens och hygienens standpunkt
beaktas (paragraf 4 punkt 3 ArbSchG). Dar verksamheten avviker fran en regel ér det dokumenterat med vilka
andra medel samma skyddsniva nas.

Vad som styrker det: Beviset ar en kort lista 6ver de regler som anvants per arbetsomrade, med nummer och utgavedatum, till exempel
arbetsplatsregeln om utrymningsvagar, den tekniska regeln om riskbedémning av arbetsutrustning eller sakerhetsdatabladet for ett @amne som
anvands. En liten verksamhet anvander med fordel branschvagledningen fran sin olycksfallsforsakringsinstitution och noterar titel och utgava i
bedémningen; dar den awviker fran en regel racker tva meningar om den likvéardiga I6sningen, skrivna direkt i raden for den berérda faran.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

43 Bedémningen dr dokumenterad sa att en sakkunnig utomstaende som inte kanner verksamheten
kan félja den utan nagon muntlig férklaring: den aktivitet som betraktats, den berdrda gruppen av
personer, de antaganden som tillampats, bedémningens utfall och datumet ar alla synliga. Sarskilda
grupper som minderariga, gravida och ammande kvinnor, inhyrd personal, praktikanter, personer
som &r nya i yrket, personer med funktionsnedséttning och anstéllda utan tillrdckliga kunskaper i
tyska gors, dar de forekommer i verksamheten, uttryckligen synliga som sadana i bedémningen.
Dokumentation krévs fran och med den forsta anstéllda (paragraf 6 stycke 1 ArbSchG); dess
omfattning féljer av aktiviteternas art och antalet anstéllda, och dér farosituationen &r densamma
réacker sammanfattade poster.
Vad som styrker det: Beviset &r bedomningsdokumentet i sin aktuella version, med datum for upprattandet och namnen pa de sakkunniga
personer som medverkat. Praktiskt test for en liten verksamhet: dokumentet lamnas till ndgon som inte kanner arbetsplatsen, till exempel
arbetsmiljospecialisten (Fachkraft fur Arbeitssicherheit) eller foretagslékaren, och den personen kontrollerar, utan att stélla frdgor, om han eller
hon férstar varfor en fara bedémdes som den gjorde. Arbetsmiljomyndigheten och olycksfallsforsakringsinstitutionen efterfragar exakt detta

dokument; olycksfallsforsakringsinstitutionen stoder sig dessutom pa sin egen ratt till upplysningar enligt paragraf 3 stycke 4 DGUV Vorschrift
1.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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4.4 Aven dir bedémningen inte visar nadgot atgirdsbehov finns ett uttryckligt och motiverat
konstaterande dokumenterat. En tom rad eller ett uteblivet omnamnande &r inget resultat:
dokumentet visar att faran undersékts och befunnits tillrdackligt beharskad, och pa vilken grund.
Dessa konstateranden béar ett datum precis som de 6vriga resultaten, och de underséks pa nytt sa
snart driftforhallandena dndras (paragraf 3 stycke 1 mening 3 ArbSchG, paragraf 3 DGUV Vorschrift
1).
Vad som styrker det: Beviset &r bedémningens resultatkolumn, dér dven de omarkliga punkterna bar en post, till exempel en notering om att
det befintliga skyddet uppfyller den géllande regeln och att ingen ytterligare atgérd darfor behévs, med datum och signatur fran den som
bedomer. For en liten verksamhet racker en kolumn med tva falt: ingen atgard behovs, eftersom, eller atgard krévs, se steg 4. Utan detta

konstaterande blir det senare omgjligt att avgéra om en punkt underséktes eller helt enkelt glémdes bort, och det &r just hdr en bedémning
fallerar vid en inspektion fran myndigheterna.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

5 Steg 4: Faststallande av atgarder )

5.1 For varje fara som bedomts krava atgard ar minst en atgard faststalld, och faststéllandet féljer den
rangordning som anges i paragraf 4 ArbSchG: férst prévas om faran kan tas bort vid kallan, sedan kommer
tekniska, sedan organisatoriska, sedan personinriktade atgarder. Dar en hogre niva avvisades ar skalet
dokumenterat.

Vad som styrker det: En lista 6ver atgarder med en kolumn for varje atgards verkningsniva (kalla, teknisk, organisatorisk, personinriktad) och ett
falt for motiveringen nar en hdgre niva utesluts, till exempel for att processen tekniskt sett inte kan drivas pa nagot annat satt. Listan ar knuten

till identifieringen av faror fran del 2, sa att varje fara som forts in dar har en egen rad. En liten verksamhet l6ser detta med tva extra kolumner i
samma tabell som redan rymmer farorna; ett separat system behovs inte.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

5.2 Personlig skyddsutrustning planeras endast dar en fara kvarstar sedan de hogre rangordnade nivaerna
uttémts, och inte som det férsta eller enda svaret. Den utrustning som anvands passar den specifika faran,
tillhandahalls, och tillfdllena da den bars samt eventuella nodvandiga granser for bartiden ar faststallda.

Vad som styrker det: For varje aktivitet en post som anger vilken skyddsutrustning som bars, mot vilken kvarstaende fara den verkar och varfor
tekniska eller organisatoriska atgarder inte tacker faran fullt ut. Bevis bestar av inkdpsdokumentation, utlamningslistor med datum och
underskrift samt tillverkarens uppgifter om skyddsnivan. Utan noteringen om den kvarstaende faran lases utrustningen som en genvag forbi
rangordningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

5.3 De faststallda atgarderna beaktar teknikens standpunkt liksom vedertagna rén fran arbetsmedicin, hygien och
ergonomi. Dar relevanta statliga regler eller regler fran olycksfallsférsakringsinstitutionerna
(Berufsgenossenschaften) finns framgar det att de har anvéants.

Vad som styrker det: For varje atgard anges den kalla som den vilar pa, med titel och utgava, till exempel en Technische Regel fur
Betriebssicherheit (teknisk regel for driftsdkerhet), en Technische Regel flir Gefahrstoffe (teknisk regel for farliga dmnen), en Arbeitsstattenregel
(arbetsplatsregel) eller en DGUV Regel. Dartill tillverkarens bruksanvisningar och radgivande noteringar fran foretagslakaren eller
arbetsmiljospecialisten. En liten verksamhet héller detta som en kort hanvisningskolumn i listan 6ver atgarder; det racker for att visa att
beslutet inte fattades pa magkansla.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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5.4 Varje atgard bar ett slutdatum och en ansvarig som anges vid namn. Bada ingar i den dokumentation
som paragraf 6 ArbSchG kraver. Dar arbetsgivarens skyldigheter fors over till andra personer finns
uppgiftsférdelningen skriftligt sa som paragraf 13 stycke 2 ArbSchG kréver, och den namnger
uppgiften, befogenheterna och omradet; det 6vergripande ansvaret stannar hos arbetsgivaren.

Vad som styrker det: En lista 6ver atgarder med kolumnerna atgérd, ansvarig vid namn, slutdatum och status. Rollbeteckningar utan namn och
formuleringar som omgaende eller I6pande racker inte, eftersom ingen senare kontroll av verkan kan knytas till dem. Dar uppgifter fors 6ver
arkiveras den undertecknade uppgiftsfordelningen med sitt datum. Dar verksamheten har flera delar noteras ocksa vilket omrade fordelningen
géller.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

5.5 Varje atgard som beror de anstéalldas beteende atféljs av en instruktion enligt paragraf 12 ArbSchG.
Den dger rum innan aktiviteten tas upp, nar arbetsomradet andras, nar ny arbetsutrustning eller nya
rutiner inférs och darefter upprepat med regelbundna intervall. Innehall och sprak ar anpassade till
de anstallda, uttryckligen inklusive minderariga, personer som ar nya i arbetet, inhyrd personal och
anstallda utan tillrackliga kunskaper i tyska. Genomférandet styrks som en del av atgardens
inforande.

Vad som styrker det: Ett redovisande dokument dver instruktionen med datum, dmne, hanvisning till den dtgard som utléste den, namn pa den
som ger instruktionen och deltagarnas underskrifter. For inhyrd personal dokumenteras ocksa den aktivitetsrelaterade instruktion som ges i
kundféretaget; instruktion fran bemanningsforetaget ersatter den inte. En liten verksamhet anvander en blankett pa en sida per tillflle; en
enda parm racker som arkivering.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

6 Steg 5: Genomforande av atgarderna

6.1 For varje atgard som har beslutats dr det dokumenterat att atgarden faktiskt sattes i verket, med
datum for genomforandet och den person som bekréftar det. Ett beslut, en bestallning eller ett
uppdrag till en leverantér raknas dnnu inte som genomférande.

Vad som styrker det: Listan 6ver atgarder som hor till riskbeddmningen (Gefahrdungsbeurteilung) far tva extra kolumner: slutfért den och
bekraftat av. Bevis hamtas fran de handlingar som anda uppstar under genomforandet: féljesedel eller faktura for den nya
utsugsanldggningen, rapport fran montering eller underhall, besiktningsrapport efter ombyggnaden, foto av réacket nar det ar monterat,
underskriftslista fran instruktionen, kvittens pa utlamnad skyddsutrustning. En liten verksamhet behéver ingen programvara for detta: ett
kalkylblad réacker, dokumenten ligger i en parm och flikens nummer noteras i raden. Den rattsliga forankringen ar paragraf 6 stycke 1 ArbSchG,
dar genomférandet av atgarderna ar en av de fyra minimiuppgifter som dokumentationen maste innehalla.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

6.2 Slutdatum och ansvariga f6ljs upp: det finns en aterkommande tidpunkt da statusen for de 6ppna atgarderna
ses dver, och éverskridna slutdatum &r synliga i stillet for att tyst I6pa vidare. Ar en atgéard férsenad beslutas
och dokumenteras hur det fortsatter: ett nytt slutdatum med ett skal, en annan atgard eller ett beslut av
arbetsgivaren.

Vad som styrker det: Beviset ar den fortldpande uppdaterade listan éver atgarder med en statuskolumn (6ppen, pagar, klar) och en kolumn for
slutdatum dar forsenade rader ar synligt markerade och inte raderas. Till detta kommer dokumentationen av sjalva genomgangen: protokoll
fran skyddskommittén (krévs vid fler an 20 anstéllda, paragraf 11 ASiG, minst en gang per kvartal), ett protokoll fran skyddsronden som
upprattats tillsammans med arbetsmiljospecialisten och féretagslakaren, eller en kort notering med datum och deltagare. I en liten verksamhet
racker en aterkommande kalenderpost, till exempel varje kvartal, plus en rad per genomgang: datum, vad som fortfarande ar 6ppet, vad som
fatt ny tid, varfér. Ansvaret for genomférandet stannar hos arbetsgivaren aven dar uppgifter har forts over skriftligt enligt paragraf 13 stycke 2
ArbSchG, och darfér maste en forsening nd arbetsgivaren.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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6.3 Dar genomforandet drar ut pa tiden, till exempel pa grund av leveranstider, byggnadsarbeten eller
upphandling, ar en verkningsfull skyddsatgard faststélld for mellantiden, de anstéllda kénner till
den, och dess slut ar knutet till den slutliga atgarden. Tiden fram till att den permanenta l6sningen
ar pa plats forblir inte oskyddad.

Vad som styrker det: Den tillfélliga atgarden star som en egen rad i listan 6ver atgarder, med en egen ansvarig, ett startdatum och en notering
om till nar eller till vad den galler. Bevis omfattar anslaget eller arbetsinstruktionen som tacker den tillfalliga ordningen, dokumentationen av
instruktionen med underskrifter fran de berérda anstéllda (paragraf 12 ArbSchG), kvittensen pa den skyddsutrustning som bars under tiden,
foton av avsparrningen eller det dndrade skiftschemat. Viktigt for bedémningen: tillfalliga atgarder ligger vanligen langre ned i rangordningen
enligt paragraf 4 ArbSchg, till exempel personlig skyddsutrustning i stallet for en teknisk 16sning. De ar tillatna for att sluta luckan, de ersatter
inte den egentliga atgarden och bar darfor ett slutdatum. I en liten verksamhet racker ett daterat anslag pa arbetsplatsen plus den tillhérande
underskriftslistan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7 Steg 6: Kontroll av verkan

7.1 For varje atgard som har inforts &r kontrollen av dess verkan en egen handling med ett eget datum,
hallen atskild fran noteringen om att atgarden genomférdes. En bock i rutan fér genomférande
réknas inte som en kontroll.

Vad som styrker det: Tva skilda kolumner halls i listan éver atgarder: genomford den, verkan kontrollerad den, plus resultatet av kontrollen i en
mening. De tva datumen skiljer sig normalt at, eftersom en atgard forst i den dagliga driften kan visa om den haller. En liten verksamhet klarar
detta utan sarskilda hjalpmedel: en tabell eller en daterad, undertecknad notering pa atgardsbladet racker. Rattslig grund: paragraf 3 stycke 1
och paragraf 6 stycke 1 ArbSchG, dér resultatet av kontrollen ar en av de minimiuppgifter som de redovisande dokumenten maste innehalla.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.2 For varje atgard ar det faststallt hur dess verkan ska kannas igen: vilket matvarde, vilken iakttagelse, vilken
aterkoppling fran de anstéllda. Beviset visar den minskade faran, inte bara inképet eller instruktionen.

Vad som styrker det: Beroende pa faran: matprotokoll (till exempel buller, belysning, luft, halt av farliga amnen), dokumentation av
arbetsplatsen fore och efter, en kort notering fran skyddsronden, utvardering av rapporter om olyckor och tillbud samt, vid psykisk belastning,
en férnyad uppgiftsrelaterad genomgang i teamet. En féljesedel, en faktura eller en narvarolista fran en utbildning dokumenterar att nagot
gjordes, inte att det fungerade. I en liten verksamhet racker en skriven mening fran den ansvarige plus aterkopplingen fran de personer som
faktiskt arbetar pa den arbetsplatsen. Kontrollkriteriet och kontrollsattet hor hemma i kolumnen bredvid atgarden redan i steg 4, nar atgarden
faststalls.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.3 For varje kontroll av verkan anges vem som utfor den, och den personen har den sakkunskap som
kravs. Betriebsarzt (foretagsldkaren) och Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (arbetsmiljospecialisten)
medverkar; ansvaret stannar hos arbetsgivaren, aven dar uppgifter férs over.
Vad som styrker det: Namn och funktion i listan éver atgarder, och dar uppgifter fors 6ver den skriftliga uppgiftsférdelningen enligt paragraf 13
stycke 2 ArbSchG. Medverkan av Betriebsarzt och Fachkraft fur Arbeitssicherheit visas genom en radgivande notering, ett protokoll fran
skyddsronden eller, fran fler an 20 anstallda, protokollet fran Arbeitsschutzausschuss (skyddskommittén, paragraf 11 ASiG). Sma verksamheter
som anlitar en extern arbetsmiljétjanst forvarar aterkopplingen som en kort notering eller ett mejl som arkiveras tillsammans med atgarden.
Dar sakkunskapen inte finns internt maste sakkunnig radgivning inhdmtas. Finns ett Betriebsrat (foretagsrad) omfattas hur kontrollen gors
(metod, kriterier, intervall) av medbestammande enligt paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.4 Visar kontrollen att en atgard inte fungerar, eller inte fungerar tillrackligt bra, dokumenteras
konstaterandet och drendet gar tillbaka till faststallandet av atgarder: en ytterligare eller en annan
atgard enligt rangordningen i paragraf 4 ArbSchG, ett nytt slutdatum, en ny kontroll av verkan. En
atgard som inte fungerar avslutas inte som klar.

Vad som styrker det: I tgardsbladet en rad for konstaterandet (datum, resultat, kort skél) och under den uppféljningsatgarden med eget
slutdatum, egen ansvarig och egen kontroll. Den ursprungliga raden forblir synlig sa att handelseforloppet kan féljas; att skriva 6ver den
berévar dokumentationen exakt det varde som myndigheterna soker i den. Detta ar ocksa punkten dar det blir synligt om tekniska l6sningar
soktes forst, sedan organisatoriska och forst sist de som riktar sig mot den enskilde. Samma konstaterande ar utlésaren for uppdateringen i
steg 7. Rattslig grund: paragraf 3 stycke 1, paragraf 4 och paragraf 6 stycke 1 ArbSchG.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8 Steg 7: Att halla bedomningen aktuell 4

8.1 Verksamheten har namngett de handelser som utléser en uppdatering av riskbedémningen
(Gefahrdungsbeurteilung) och har tilldelat dem en ansvarig. Sadana handelser omfattar siakerhetsrelevanta
andringar av arbetsforhallandena, ny eller andrad arbetsutrustning, nya rutiner och aktiviteter, roén fran
olyckor och tillbud, underlag fran den arbetsmedicinska omsorgen, luckor som hittats vid kontrollen av verkan
och ett andrat rattslage. Det ar klarlagt hur denna person far veta att en sadan handelse har intraffat.

Vad som styrker det: Bevis kan vara en kort skriftlig lista 6ver de utldsande héndelserna tillsammans med namnet pa den ansvarige, till exempel
pa riskbedémningens forsattsblad, plus rapporteringsvagen: inkp rapporterar nya maskiner, arbetsledare rapporterar nya aktiviteter,
olycksfallsanmalningar hamnar pa samma stalle. I en liten verksamhet récker ett enda blad som listar handelserna och anger att varje
nyanskaffning och varje olycka rapporteras till agaren innan arbetet borjar. Réttslig grund: paragraf 3 och paragraf 5 ArbSchG, paragraf 3 DGUV
Vorschrift 1.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8.2 For varje handelse som faktiskt intraffade ar det sparbart att den berérda bedémningen sags 6ver
och, dar det behdvdes, andrades. Dokumentationen bar datum for uppdateringen och visar vad som
andrades och vilken handelse som lag bakom. Tidigare versioner forblir igenkdannbara, de skrivs inte
over i tysthet.

Vad som styrker det: Beviset &r den daterade versionen av sjalva riskbedémningen, utékad med en dndringsrad per revidering, till exempel en
tabell med datum, utlésare, andrad aktivitet och signatur. Den som arbetar digitalt arkiverar den gamla filen med datumet i namnet innan den
nya sparas. Pappersversioner far en stampel med datum och underskrift. Datum fér uppdateringen ar en av de fyra minimiuppgifter som
paragraf 6 ArbSchG kraver.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

8.3 Dar aktiviteter med biologiska agens utfors gar det inte mer &n tva ar mellan tva genomgangar av
bedomningen. For alla andra faror satter ArbSchG inget generellt upprepningsintervall, har
uppdateras bedomningen néar en hdndelse kraver det. Har verksamheten dessutom kommit dverens
om en regelbunden genomgang utan sarskild utlosare ar det valda intervallet dokumenterat och
halls. En sadan genomgang ar god praxis, men ingen rattslig skyldighet.
Vad som styrker det: Beviset ar de daterade versionerna av bedomningen for de berérda aktiviteterna. For tvaarsintervallet enligt BioStoffV
racker avstandet mellan tva uppdateringsdatum som bevis, och en aterkommande kalenderpaminnelse med framférhallning hjalper. Utan

aktiviteter med biologiska agens racker en kort notering om att detta intervall inte galler. Rattslig grund: BioStoffV for tvaarsintervallet,
paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG i dvrigt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.4

Uppdateringen sluter cirkeln tillbaka in i processen: en andrad bedomning leder till anpassade atgarder enligt
rangordningen i paragraf 4 ArbSchG, var och en med slutdatum och ansvarig, de berérda anstallda far
instruktion innan de tar upp den dndrade aktiviteten, och verkan av de nya atgarderna kontrolleras pa nytt.
Uppdateringen skapar inget andra dokument, den fér den enda befintliga riskbedémningen till aktuellt skick.
Daér ett féretagsrad finns medverkar det i hur uppdateringen ldggs upp, det vill sdga i metod, kriterier och
intervall.

Vad som styrker det: Beviset ar atgardsplanen inuti den uppdaterade bedémningen, dér de nya posterna star med datum, slutdatum och
ansvarig, dokumentationen av instruktionen med datum och underskrifter fran de berorda anstallda samt posten for den férnyade kontrollen
av verkan. Dér ett foretagsrad finns: protokoll eller ett féretagsavtal om metod och intervall. I sma verksamheter racker en rad i den befintliga
atgardsplanen plus underskriftslistan fran den korta instruktionen vid maskinen. Rattslig grund: paragraf 3, paragraf 4 och paragraf 12
ArbSchG, paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

9 Dokumentation enligt paragraf 6 ArbSchG
9.1

9.2

9.3

9.4

Leanshift

Resultaten av riskbedémningen (Gefahrdungsbeurteilung) ar dokumenterade, med start fran den
forsta anstéllda. Den tidigare ldttnaden fér verksamheter med tio eller farre anstallda togs bort den

25.10.2013 och aberopas inte. De enda omraden som &r undantagna ar de som paragraf 1 stycke 2

ArbSchG lyfter ut ur lagens tillampningsomrade.

Vad som styrker det: Beviset ar sjalva dokumenten, sorterade efter arbetsomrade eller aktivitet. En liten verksamhet behéver inget system for

detta: en tabell per aktivitet, som utskrift i en parm eller som fil pa verksamhetens dator, racker. Det viktiga ar att det finns en sida for varje
aktivitet som utfors i verksamheten och att ingen aktivitet saknas.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Varje bedémning innehaller de fyra minimiuppgifter som paragraf 6 stycke 1 ArbSchG kraver:
bedomningens resultat, de beslutade skyddsatgarderna med slutdatum och ansvarig,

genomférandet av atgarderna tillsammans med en kontroll av hur verkningsfulla de var, och det

datum da bedémningen upprattades eller uppdaterades.

Vad som styrker det: Ett stickprov pa tva eller tre befintliga bedomningar: ar alla fyra uppgifterna faktiskt ifyllda, eller star slutdatum, ansvarig
och kontrollen av verkan tomma. Fyra kolumner i blanketten racker. Arbetsblanketten i del 2 bar med sig dessa uppgifter for varje farofaktor, sa
minimiuppgifterna uppstar av sig sjalva medan den fylls i.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ingen sarskild form av dokumentation ar féreskriven; redovisande dokument pa papper och i elektronisk form
galler lika. Dokumentens omfattning motsvarar aktiviteternas art och antalet anstallda. Dar farosituationen ar
densamma har sammanslagna poster anvants for flera arbetsplatser, och det framgar vilka arbetsplatser den
sammanslagna posten omfattar.

Vad som styrker det: Detta kan visas genom sjdlva den sammanslagna bedémningen: den namnger uttryckligen de arbetsplatser eller
aktiviteter den omfattar, i stallet for att hanvisa till verksamheten i allméanna ordalag. Dér en arbetsplats skiljer sig fran gruppen, till exempel
genom en annan arbetsutrustning eller en annan omgivning, finns en egen post for den. For en liten verksamhet betyder det: en bedémning
for alla identiska monteringsstationer, men en andra for truckkérning.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Dokumentationen féljer hela processen och ar inget efterféljande attonde steg. Varje uppdatering, oavsett om
den utldses av en handelse eller av ett slutdatum, syns som ett nytt datum och som poster som synligt har
andrats. Verksamheten har en riskbedémning; kraven fran BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV och ArbStattV tas
upp inuti den och halls inte parallellt som separata dokument.

Vad som styrker det: Beviset ar versionsstatusen eller en dndringsrad 6verst i varje beddmning: andrad den, av vem, av vilket skal. En liten
verksamhet klarar detta med en enda rad ovanfér tabellen. Den som haller flera parmar, till exempel farliga &mnen skilt fran arbetsutrustning,
bor kontrollera om samma aktivitet bedéms pa motstridiga satt i dem.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.5

9.6

Dokumenten finns tillgangliga pa plats och kan pa begéran laggas fram utan dréjsmal for delstatens
arbetsmiljémyndighet och fér olycksfallsférsakringsinstitutionen; bada inspekterar oberoende av

varandra. Gentemot olycksfallsforsakringsinstitutionen finns dessutom en sarskild

upplysningsskyldighet enligt paragraf 3 stycke 4 DGUV Vorschrift 1. Ersatta versioner forblir sokbara

sa lange tidigare tillstand fortfarande behover kunna sparas, till exempel efter en olycka.

Vad som styrker det: Beviset ar en namngiven forvaringsplats och att minst tva personer kanner till den: en parm eller katalog som ar atkomlig
for ledningen, Fachkraft fir Arbeitssicherheit (arbetsmiljospecialisten), foretagslakaren och féretagsradet. Praktiskt test: kan bedomningen for
en slumpvis vald aktivitet tas fram inom nagra minuter. Enligt paragraf 21 stycke 1a ArbSchG maste delstatsmyndigheterna fran kalenderaret
2026 inspektera minst 5 procent av verksamheterna varje ar; urvalet &r riskbaserat.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De ansvariga kanner till sanktionerna: en saknad eller odokumenterad riskbedomning kan beldggas med boter
direkt enligt forordningarna, utan nagot féregaende foreldaggande fran en myndighet. Detta galler
arbetsutrustning (paragraf 22 stycke 1 BetrSichV), arbetsplatser (paragraf 9 stycke 1 ArbStattV) och biologiska
agens (paragraf 20 BioStoffV), i samtliga fall via paragraf 25 stycke 1 punkt 1 ArbSchG med en ram pa upp till 5
000 euro, och farliga dmnen (paragraf 22 GefStoffV via paragraf 26 Chemikaliengesetz) med en ram pa upp till
50 000 euro. ArbSchG sjalv bestraffar endast asidosattandet av ett verkstallbart forelaggande (paragraf 22
stycke 3 jamférd med paragraf 25 stycke 1 punkt 2 bokstav a, upp till 30 000 euro); vid ihallande upprepning
eller uppsatlig fara for liv och halsa foreskriver paragraf 26 ArbSchG fangelse i upp till ett ar.

Vad som styrker det: Inget separat dokument behdver skapas for detta; punkten styrks genom 9.1 till 9.5. Eftersom néastan varje verksamhet
anvander arbetsutrustning och har en arbetsplats galler BetrSichV och ArbStattV normalt utan vidare fraga. Konkret test: finns en daterad
bedomning for varje arbetsutrustning som anvands och fér arbetsrummen. Det &r exakt de tva punkter som efterfragas forst vid en inspektion.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

10 Sarskilda foreskrifter med egen bedémningsskyldighet

10.1

10.2

Leanshift

For alla aktiviteter med farliga @mnen finns den sakkunniga bedéomningen enligt paragraf 6
GefStoffV: de amnen som anvdnds dr dokumenterade, substitutionskontrollen &r genomford,

resultatet dr daterat och fors in i den enda riskbedémningen (Gefahrdungsbeurteilung) for hela

verksamheten.

Vad som styrker det: Bevis: ett register dver farliga @amnen med aktuella sékerhetsdatablad, en kort notering om substitutionskontrollen for
varje amne, arbetsinstruktionerna. Om den vanligaste forvaxlingen: GefStoffV satter inget tredrsintervall for sjalva beddmningen. De tre aren i
paragraf 7 stycke 7 géller enbart kontrollen av de tekniska skyddsatgardernas funktion och verkan, till exempel ett utsugssystem. Som princip
for hela detta kapitel: det finns bara en riskbedémning i en verksamhet. De sérskilda foreskrifterna gér den mer specifik, de kraver inga

separata dokument, ett eget register eller kapitel per foreskrift racker. Liten verksamhet: en underhallen tabell med produktnamn,
anvandningsandamal, mangd och datum for sakerhetsdatabladet racker som underlag.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For aktiviteter med biologiska agens finns bedémningen enligt paragraf 4 BioStoffV, den uppréttades
innan aktiviteten bérjade, den ses 6ver minst vartannat ar och den utgor en del av den samlade
riskbedémningen.

Vad som styrker det: Detta ar det enda fasta upprepningsintervallet bland dessa foreskrifter: minst vartannat ar, plus utan dréjsmal sa snart det
finns en utldsare, till exempel en ny rutin, ett nytt agens eller en andrad smittsituation. Bevis: en daterad bedémning per aktivitet med den
tilldelade skyddsnivan, plus arbetsinstruktionen. Liten verksamhet: en tvaarspaminnelse i kalendern gor att slutdatumet inte kan passera
obemarkt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Leanshift

For den arbetsutrustning som anvénds finns bedémningen enligt paragraf 3 BetrSichV innan
utrustningen tas i bruk, och de aterkommande besiktningarnas art, omfattning och intervall ar
faststadllda i den.

Vad som styrker det: En CE-markning befriar uttryckligen inte fran bedémningen, den sager inget om den specifika anvandningen,
uppstallningsplatsen och operatérernas kvalifikation i den egna verksamheten. Bevis: en lista ver arbetsutrustningen, besiktningsplanen med
de intervall som faststallts enligt stycke 6, besiktningsrapporterna, arbetsinstruktionerna. Liten verksamhet: en lista med kolumnerna
arbetsutrustning, senaste besiktning, ndsta besiktning, besiktigande person fyller syftet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Beddmningen av arbetsplatsen enligt paragraf 3 ArbStattV finns, den dokumenterades innan
aktiviteten borjade och den omfattar dven bildskarmsarbetsplatserna.

Vad som styrker det: Den separata bildskarmsforeskriften slogs samman med ArbStattV ar 2016. Bildskarmsarbete behéver darfor inget
separat dokument, det behéver ett eget avsnitt inuti denna beddmning. Bevis: ett protokoll fran skyddsronden som tacker transportvagar,
belysning, vagar fér utrymning och raddning, inomhusklimat och sanitetsrum, plus utvarderingen av bildskarmsarbetsplatserna. Liten

verksamhet: en daterad skyddsrond med en checklista och foton, kompletterad med de beslutade atgarderna, var och en med slutdatum och
ansvarig.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Overallt dér buller eller vibrationer forekommer finns den sakkunniga bedémningen enligt paragraf
3 i Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), exponeringen ar

bestamd och resultatet fors in i den samlade riskbedomningen.

Vad som styrker det: Det som kravs ar en sakkunnig bestamning av exponeringen genom matning eller genom en motiverad berdkning, en
uppskattning pa gehor haller inte. Bevis: ett matprotokoll eller en berdkning grundad pa tillverkarens emissionsvarden, inplaceringen mot
insatsvardena och gransvardena for exponering, de atgarder som harletts ur detta och den arbetsmedicinska omsorgen. Liten verksamhet:

arbetsmiljoéspecialisten eller olycksfallsférsakringsinstitutionen stdder bestamningen, ofta racker tillverkarens uppgifter om maskinerna som
utgadngspunkt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For aktiviteter i elektromagnetiska falt finns bedomningen enligt paragraf 3 EMFV, den upprattades
innan aktiviteten bérjade och den ar aktuell.

Vad som styrker det: I praktiken berér detta svetsanldggningar, induktionsuppvarmning, utrustning fér séndning och provning,
magnetkameror. Foreskriften kraver sarskild uppmarksamhet pa anstéllda med forhojd risk, till exempel personer med aktiva eller passiva
implantat och gravida kvinnor. Bevis: en lista Gver anldggningarna med tillverkarnas uppgifter om faltstyrka, faststallda sakerhetsavstand,
tilltradesregler och markning. En verksamhet utan sadana anlaggningar kryssar Inte tillampligt har och behéver inga ytterligare bevis.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For artificiell optisk stralning finns den sakkunniga bedémningen enligt paragraf 3 OStrV innan
aktiviteten bérjar och den utgor en del av den samlade riskbedémningen.

Vad som styrker det: Detta avser lasrar, UV-kallor, starka stralkallor och svetsbagen, inte dagsljus. Bevis: en utrustningslista med laserklass eller
riskgrupp, tillverkarens uppgifter, de faststéllda skyddsatgarderna och de omraden som &r avsparrade. Dar lasrar av klass 3R, 3B eller 4
anvands hor den skriftliga utnédmningen av en kvalificerad laserskyddsansvarig till. Liten verksamhet: uppgifterna om klass och riskgrupp anges
i bruksanvisningen, de &r ingangen till bedomningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.8 For manuell hantering av laster finns bedomningen enligt paragraf 2 stycke 2 LasthandhabV,
kriterierna i bilagan ar utvarderade och atgéarderna ar harledda ur dem.

Vad som styrker det: Foreskriften innehaller en egen katalog av kriterier i bilagan: lastens egenskaper, den fysiska anstrangningen,
arbetsplatsens beskaffenhet, uppgiftens art. Det finns ingen lagstadgad kilogramgrans, det som raknas ar samspelet mellan kriterierna. Bevis:
en ifylld Leitmerkmalmethode (nyckelindikatormetod) fran Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin for varje aktivitet, plus
atgarderna som lyfthjdlpmedel, transportutrustning eller &ndrade lagringshaéjder. Resultaten hor hemma i den enda riskbedémningen,
dokumentationsskyldigheten féljer av paragraf 6 ArbSchG, LasthandhabV kraver inget fristdende dokument.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.9 For varje aktivitet i verksamheten finns bedémningen av farorna for gravida och ammande kvinnor
enligt paragraf 10 MuSchG oberoende av nagon utlésare, oavsett om kvinnor fér ndrvarande ar
sysselsatta med dessa aktiviteter.

Vad som styrker det: Det vanligaste felet ar att bedéma forst nar en graviditet har anmalts. Den aktivitetsbaserade bedémningen kommer forst,
efter den foljer den specifika bedémningen fér den enskilda kvinnan och det samtal som ska erbjudas enligt paragraf 10 stycke 2. Bevis: ett
resultat per aktivitet som anger om en oférsvarlig fara finns och om en skyddsatgéard, en omgestaltning av arbetet, ett byte av arbetsplats eller
ett sysselsattningsforbud pa verksamhetsniva galler, plus dokumentationen och informationen till alla anstéllda enligt paragraf 14 MuSchG.
Liten verksamhet: en kolumn i den befintliga aktivitetslistan racker, férutsatt att den ar ifylld och daterad.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.10 Innan minderariga bérjar arbeta finns bedémningen enligt paragraf 28a JArbSchG, den uppdateras sa
snart arbetsférhallandena &ndras vasentligt och den férs in i den samlade riskbedomningen.
Vad som styrker det: Detta omfattar dven praktikanter och larlingar under 18 ar, och darmed néstan varje verksamhet som utbildar. Det som
maste beaktas ar den mindre erfarenheten och den sdkerhetsmedvetenhet som &nnu inte satt sig, tillsammans med de aktiviteter som ar
forbjudna och de som ar tillatna endast med begransningar enligt paragraf 22 JArbSchG. Bevis: en beddmning per arbetsstélle, daterad fore

den forsta arbetsdagen, plus instruktionen enligt paragraf 29 JArbSchG, som &ger rum innan anstallningen bérjar och maste upprepas minst
var sjatte manad, undertecknad av den minderarige.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

11 Ytterligare foreskrifter utan eget bedéomningsavsnitt

11.1 Varje personlig skyddsutrustning som lamnas ut i verksamheten kan sparas tillbaka till en specifik fara som
identifierats i riskbedomningen (Gefahrdungsbeurteilung). Paragraf 2 stycke 1 i PSA-Benutzungsverordnung
(férordningen om anvéndning av personlig skyddsutrustning) kréver ingen separat bedémning, den grundar
valet av utrustning pa de faror som redan identifierats. Overallt dar skyddsutrustning birs star den
motsvarande faran i riskbedomningen, och dverallt dadr en fara beharskas enbart genom skyddsutrustning har
det forst prévats om tekniska eller organisatoriska atgarder kan ta bort den (rangordningen enligt paragraf 4
ArbSchG).

Vad som styrker det: Beviset &r sjalva riskbedomningen: i atgardskolumnen for den berérda aktiviteten namnges utrustningen specifikt, inte
bara beskriven som skyddsutrustning, alltsa till exempel skyddsglaségon med sidoskydd eller skarskyddshandskar. Dartill utlamningslistan eller
kvittensen undertecknad av bararen och tillverkarens uppgifter om den utrustning som képts in. En liten verksamhet klarar detta med en enda
tabell: aktivitet, fara, vald utrustning, vem som fick den, datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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11.2 For arbete pa byggarbetsplatser ar det klarlagt vilka skyldigheter enligt Baustellenverordnung
(byggarbetsplatsforordningen) som ligger hos byggherren och vad verksamheten bidrar med som
arbetsgivare. Baustellenverordnung riktar sig framfor allt till byggherren, den kraver att byggherren lamnar in
en forhandsanmalan och tillhandahaller en arbetsmiljoplan, och den innehaller inget eget bedomningsavsnitt.
Riskbedémningen enligt ArbSchG férblir orord vid sidan av den: den galler oférédndrat vidare for de egna
anstalldas aktiviteter och beaktar forhallandena pa den enskilda byggarbetsplatsen liksom samspelet med
andra yrkesgrupper.

Vad som styrker det: Beviset ar det platsspecifika tillagget till den befintliga riskbeddmningen, ofta en sida per byggarbetsplats med datumet,
byggprojektet och de punkter som dér skiljer sig fran standardfallet, till exempel fall fran hojd, andra yrkesgrupper pa plats, transportvagar,
vader. Dartill arbetsmiljéplanen som byggherren eller byggherrens samordnare lamnat 6ver, arkiverad i projekthandlingarna. En liten
verksamhet fogar denna enda sida till den befintliga riskbedémningen och later platsledningen eller 4garen skriva under den pa plats.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

11.3 Den arbetsmedicinska omsorgen hérleds ur riskbedémningen. Paragraf 3 ArbMedVV forutsatter
uttryckligen riskbedémningen: den visar for vilka aktiviteter obligatorisk eller erbjuden
arbetsmedicinsk omsorg kommer i fraga och fé6r vem omsorg pa begdran maste goras méjlig. Detta
skapar ingen andra bedémning, omsorgen fdljer av den enda bedomning som redan finns. For varje
aktivitet med en fara som &ar relevant for den arbetsmedicinska omsorgen namnges den
motsvarande utlosaren fér den omsorgen.

Vad som styrker det: Beviset ar dokumentationen av den arbetsmedicinska omsorgen enligt paragraf 3 stycke 4 ArbMedVV med utlésaren och
datumet for varje besok, tillsammans med de intyg som féretagslakaren utfardar. Medicinska fynd hér inte hemma i den, arbetsgivaren ser
dem inte. I sjalva riskbedémningen gor en egen kolumn per aktivitet utlésaren synlig. En liten verksamhet later foretagslakaren namnge de
tillampliga utlésarna utifran den befintliga riskbedémningen och haller dokumentationen som en enkel lista.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

12 Arbetsblankett: farofaktorer per arbetsplats (inte uttommande)
Arbetsplats Arbetsuppgift

1 Mekaniska faror

Vad som visar att faktorn férekommer: oskyddade rérliga maskindelar, delar med farliga ytor, rérlig utrustning for transport och arbete,
okontrollerat rorliga delar, fall, halkning, snubbling, vrickning av fotleden, fall fran hojd.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

2 Elektriska faror

Vad som visar att faktorn forekommer: elektrisk stét, ljusbagar, elektrostatisk uppladdning.
Forekommer Forekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
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3

Leanshift

Farliga @mnen

Vad som visar att faktorn forekommer: hudkontakt med fasta @mnen, vatskor eller vatt arbete, inandning av gaser, angor, dimmor eller damm
inklusive rok, fortaring, samt fysikalisk-kemiska faror som brand, explosion eller okontrollerade kemiska reaktioner.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Biologiska agens

Vad som visar att faktorn forekommer: infektionsrisk fran sjukdomsframkallande mikroorganismer som bakterier, virus eller svampar, och
sensibiliserande eller toxiska effekter av mikroorganismer.

Forekommer Forekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Faror fran brand och explosion

Vad som visar att faktorn férekommer: brannbara fasta amnen, vatskor och gaser, explosiv atmosfar, explosiva amnen.
Forekommer Forekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Termiska faror

Vad som visar att faktorn férekommer: heta medier och ytor, kalla medier och ytor.
Férekommer Férekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Faror fran sarskilda fysikaliska inverkningar

Vad som visar att faktorn forekommer: buller, ultraljud och infraljud, helkroppsvibrationer, vibrationer i hander och armar, optisk stralning som
infrardd stralning, ultraviolett stralning eller laserstralning, joniserande stralning, elektromagnetiska falt, undertryck eller évertryck.

Forekommer Foérekommer inte

Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
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8 Faror fran férhallandena i arbetsmiljon

Vad som visar att faktorn férekommer: klimat som varme, kyla eller otillrdcklig ventilation, belysning, kvavning och drunkning, otillrdckliga
utrymningsvagar och transportvagar eller avsaknad av sakerhetsmarkning, for litet utrymme att rora sig pa, ogynnsam utformning av
arbetsplatsen, otillrackliga pausutrymmen och sanitetsutrymmen.

Forekommer Forekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

9 Fysisk belastning

Vad som visar att faktorn férekommer: tungt dynamiskt arbete som manuell hantering av laster, ensidigt dynamiskt arbete och ofta upprepade
rérelser, patvingad kroppsstallning och statiskt hallande arbete, samt kombinationen av statiskt och dynamiskt arbete.

Férekommer Férekommer inte
Fara
Atgéard
Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

10 Psykiska faktorer

Vad som visar att faktorn forekommer: en illa utformad arbetsuppgift som évervagande rutinarbete, for hoga eller for laga krav, enilla
utformad arbetsorganisation som hég tidspress, vaxlande eller Ianga arbetstider, ofta forekommande nattarbete eller ett ogenomtankt
arbetsflode, illa utformade sociala forhallanden som brist pa kontakt, ogynnsamt ledarskap eller konflikter, och illa utformade férhallanden pa
arbetsplatsen och i omgivningen som buller, klimat, tranga utrymmen eller dalig utformning av programvara. Det som bedéms &r aktiviteten,
inte personen.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
11 Ovriga faror

Vad som visar att faktorn forekommer: fran manniskor, till exempel éverfall, fran djur, till exempel bett, och fran véaxter och vaxtprodukter med
sensibiliserande eller toxiska effekter.

Férekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

weitere  Ytterligare faror som inte passar i nagon kategori

Vad som visar att faktorn férekommer: Upprakningen i GDA-riktlinjen &r uttryckligen inte uttémmande. Det som raknas &r den faktiska
situationen pa denna arbetsplats, inte hur fullstandig denna lista ar. Hit hor allt som de elva faktorerna inte fangar, till exempel ensamarbete,
arbete med och pa manniskor, eller en fara som uppstar forst nar flera faktorer samverkar.

Forekommer Foérekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Kraven ar formulerade sjalvstandigt och ersatter inte standardens text. Endast originalstandarden fran respektive utgivare ar bindande. Denna lista ar ett arbetsverktyg, inget bevis pa
6verensstammelse och ingen certifiering. Leanshift ar inte certifierat enligt ndgon av dessa standarder, ar inget certifieringsorgan och har ingen koppling till ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG eller SAE. Vid
tveksamhet géller den tyska versionen av denna lista.
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