Leanshift Vide un darba aizsardziba

ISO 14001:2026 Vides parvaldibas sistémas, prasibas ar noradijumiem lietoSanai
Vides parvaldiba, 2026. gada redakcija

68 prasibas. Péc 81 standarta ir iesp&jams sertificéties akreditéta sertifikacijas instittcija. Redakcija 07/2026.

ISO 14001 ir starptautiski atzits standarts vides parvaldibas sistemam. Jauna redakcija ir publicéta 2026. gada 15. aprilT un aizstaj ISO 14001:2015.
NovértéSanu pret So standartu veic akreditéta sertifikacijas institdcija, un sekmigas novértéSanas gadijuma ta noslédzas ar derigu sertifikatu. Sis
saraksts palidz sagatavoties novértésanai un neaizstaj auditu.

Uznémums

Datums Aizpildija

4 Organizacijas konteksts 8

4.1-a

4.2-a

4.2-b

Leanshift

Iek3g&jie un argjie jautajumi, kas ir batiski organizacijas mérkim un ietekmé tas spéju sasniegt vides parvaldibas
sistémas paredzétos rezultatus, ir noteikti un tiek regulari parskatiti.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar konteksta analizi, bieZi vienas lappuses tabulu vai sadalu parvaldibas rokasgramata. Pieradijums ir analizes
dokuments ar datumu, versiju vésture un vadibas parskatiSanas protokola ieraksts, kura konteksts ir apstiprinats vai pielagots.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Aréjie jautajumi ietver vides apstaklus, kas ietekmé organizaciju vai ko ietekmé organizacija. Tie skaidri aptver
klimata parmainas, piesarnojuma Iimeni, biologisko daudzveidibu, ekosistému stavokli un dabas resursu
pieejamibu.

Péc ka to var atpazit: Konteksta analizé uzturét atsevisku sleju vai sadalu par vides apstakliem, ar vienu rindu katram jautajumam un

novert&jumu, vai tas ir batisks uznémumam. Programmataras uznémumam pietiek ar Tsiem un godigiem apgalvojumiem, piemé&ram, datu
centru atrasanas vietas regionos ar tdens trakumu, elektroenerdijas struktlra un aparatdras resursu patérins.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Klimata parmainu batiskums ir skaidri novértéts gan attieciba uz fiziskajiem un parejas riskiem organizacijai,
gan attieciba uz pasas darbibas ietekmi uz klimatu. Novértéjuma rezultats ir dokumentéts ar pamatojumu ari
tad, ja secinadjums ir, ka tas nav batisks.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar Tsu sadalu, kas aptver divus virzienus. Pirmkart, klimata parmainu ietekme uz uznémumu, pieméram, karstuma
periodi serveru telpa vai makona regiona darbibas partraukums. Otrkart, uznémuma ietekme uz klimatu, pieméram, elektroenergija,
makonpakalpojumu emisijas un komand&jumi. Nozime ir izsekojamam pamatojumam, nevis ta garumam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vides parvaldibas sistémai bitiskas ieinteresétas puses ir noteiktas kopa ar to vides vajadzibam un gaidam,
tostarp gaidam saistiba ar klimata parmainam.

Péc ka to var atpazit: Ieintereséto pusu saraksts ar slejam puse, gaidas, avots un batiskums. Programmatdras uznémumam raksturigas puses ir
klienti ar ESG anketam, telpu iznomatajs, atkritumu apsaimniekotaji, makonpakalpojumu sniedzéji, darbinieki un iestades. Aizpilditas klientu
anketas ir labs pieradijums, ka gaidas ir apkopotas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ir izlemts un registréts, kuras no Sim vajadzibam un gaidam kldst par organizacijas saistoSajiem pienakumiem.

Péc ka to var atpazit: Ieintereséto pusu sarakstam pievienot sleju saistoss ja vai né un saistoSos ierakstus parnest uz saisto3o pienakumu
registru sadala 6.1.3. Ta saikne starp gaidam un pienakumu audita ir izsekojama.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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4.3-a Vides parvaldibas sistémas tvérums ir noteikts un norada robezas, ieklautas atraSanas vietas,
darbibas, produktus un pakalpojumus, ka art organizacijas pilnvaras un spéju istenot kontroli un
ietekmi.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar daZzu teikumu tvéruma aprakstu, pieméram, programmatdras izstrade, pardoSana un darbinaSana atraSanas
vieta X, tostarp attalinata darba vietas. RobeZas nosaukt konkréti, lai audita batu skaidrs, kas ir iekSpusé un kas arpuse.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.3-b Nosakot tvérumu, ir nemts véra konteksts, saistoSie pienakumi, organizacijas struktarvienibas un
dzives cikla skatTljums. Tvérums ir pieejams ka dokumentéta informacija un tiek darits pieejams
ieinteresétajam pusém.

Péc ka to var atpazit: Tveruma aprakstam pievienot teikumu, kas apstiprina, ka ir nemti véra priekSposmi un pécposmi, pieméram, aparataras
iegade, darbiba treSo pusu datu centros un utilizacija. PublicéSana timekla vietné vai izsnieg3ana péc pieprasijuma izpilda pieejamibas prasibu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.4 Vides parvaldibas sistéma patieSam darbojas ka saskaniga nosauktu procesu sistéma. Procesi un to
mijiedarbiba ir zinami, un sistéma tiek uzturéta un pilnveidota, lai varétu sasniegt paredzéto vides sniegumu.

Péc ka to var atpazit: Procesu karte vai vienkarss parskats, kas rada, kuri procesi pieder sistémai un kas ir to fpasnieki. Mazam uznémumam
pietiek ar tabulu, kura ir procesa nosaukums, Tpasnieks un atsauce uz attiecigo darba instrukciju.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5 Lideriba 6

5.1-a Augstaka vadiba uznemas atbildibu par vides parvaldibas sistémas rezultativitati un nodroSina tai
nepiecieSamos resursus.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir vadibas parskatidanas protokoli ar Iemumiem, apstiprinati budzeti vides pasakumiem un parakstits
apnemsSanas pazinojums. Maza uznémuma Tpasnieks vai vaditajs ir pieradijums personigi, nozime ir dokumentétai iesaistei lemumos.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5.1-b Vides parvaldibas sistémas prasibas ir ieklautas uznémuma procesos un stratégiskaja virziena, un augstaka
vadiba aktivi veicina vides kultaru visas funkcijas.

Péc ka to var atpazit: Pieradams ar vides kritérijiem iepirkuma, projektu vai piedavajumu procesos, ar mérkiem, kas saistiti ar vidi, un ar vadibas
sazinu, pieméram, komandas sapulcém, iekstikla ierakstiem vai ievadapmacibas slaidiem. Pietiek ar ekranuznémumiem un protokoliem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5.2-a Ir izveidota vides politika, kas atbilst organizacijas mérkim un kontekstam un ietver apnemsanos
aizsargat vidi, izpildit saistoSos pienakumus un nepartraukti uzlabot vides parvaldibas sistému.

Pé&c ka to var atpazit: Vienas lappuses politikas dokuments ar datumu un augstakas vadibas parakstu. Programmatdras uznémumam to
formulét konkréti, piemé&ram, samazinat energijas patérinu, pagarinat aparatdras kalpo3anas laiku un izvéléties makonpakalpojumus péc
emisiju kritérijiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5.2-b Vides politika ir pieejama ka dokumentéta informacija, tiek pazinota organizacija un tiek darita
pieejama ieinteresétajam pusém.

Péc ka to var atpazit: Glabasana iek3tikla vai viki ar versijas statusu, pazinojums biroja, apstiprinajums ievadapmaciba un publicéSana timekla
vietné. Iek3¢jai sazinai pietiek ar izplatiSanas ierakstu vai izlasiSanas apstiprinajumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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5.3-a Atbildiba un pilnvaras batiskajam lomam vides parvaldibas sistéma ir pieSkirtas un pazinotas organizacija.

Péc ka to var atpazit: Lomu parskats vai organizacijas shéma ar nosauktam atbildibam, piemé&ram, vides specialists, aparataras un utilizacijas
Tpasnieks, komandé&jumu Tpadnieks. Mazas komandas lomas var apvienot, tacu tas ir pieskirtas rakstiski.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5.3-b Ir noteikts, kurs zino augstakajai vadibai par vides parvaldibas sistémas sniegumu un kurs nodroSina sistémas
atbilstibu standarta prasibam.

Péc ka to var atpazit: Lomas apraksts ar zinosanas celu un faktiskie zinojumi, pieméram, ceturks$na zinojums vai ievaddatu komplekts vadibas
parskatiSanai. Pats zinojums ir spécigakais pieradijums, ka zino3anas cel$ tieSam darbojas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6 PlanoSana 16

6.1.1-a Pastav planoSanas process, kas nem véra kontekstu, ieintereséto pusu vajadzibas un tvérumu un nosaka, kuri
ar vides aspektiem, saistoSajiem pienakumiem un citiem jautajumiem saistitie riski un iesp&jas prasa ricibu.

Péc ka to var atpazit: Saistita planoSanas mape, kura konteksta analize, aspektu novértéjums, saistoSo pienakumu registrs un ricibas plans
savstarpéji atsaucas viens uz otru. Labi uzturéta izklajlapa ar savstarpéjam atsaucém pilniba aizstaj dargu riku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.1.1-b PlanoSanas rezultati ir pieejami ka dokumentéta informacija, jo TpasSi par riskiem un iesp&jam, vides
aspektiem un saistoSajiem pienakumiem.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar trim uzturétiem registriem, kuriem ir versijas statuss un pédéjas parskatisanas datums: aspektu registrs,
saistoSo pienakumu registrs un risku un iesp&ju registrs. Izmainu vésture dokumenta galvené rada auditoram, ka tie ir aktuali.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.1.2-a Tvéruma ietilpstoSo darbibu, produktu un pakalpojumu vides aspekti ir noteikti, nemot véra dzives
cikla skatljumu, ka ari planoto attistibu un iesp&jamas arkartas situacijas.
Péc ka to var atpazit: Aspektu registrs ar programmataras un pakalpojumu uznémumiem raksturigajam pozicijam: biroja un galiekartu

elektroenergijas patérins, aparatdras dzives cikls un elektronikas atkritumi, izmantoto makonpakalpojumu emisijas ka netieSs aspekts,
komandé&jumi un noklGsana darba, papirs un patérina materiali.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.1.2-b Vides aspektu novértésanas kritériji ir noteikti un dokumentéti ta, lai novértéjums biitu izsekojams
un atkartojams.

P&c ka to var atpazit: Iss kritériju apraksts blakus registram, pieméram, ietekmes apjoms, bieZzums, kontroles pakape un juridiskais batiskums,
katrs skala no 1 [1dz 3 ar batiskuma slieksni. Kritérijus noteikt pirms novértéSanas un péc tam nepielagot tos rezultatam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.1.2-c Izmantojot noteiktos kritérijus, batiskie vides aspekti ir noteikti un saglabati kd dokumentéta
informacija.
Péc ka to var atpazit: Aspektu registram pievienot sleju batisks ja vai né kopa ar vértéjumu un pamatojumu. Programmatdras uznémumam tie

parasti ir makonpakalpojumu emisijas, elektroenergijas patéring un elektronikas atkritumi. Sos aspektus atkartoti ieklaut mérkos, darbibas
kontroles pasakumos un uzraudziba.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6.1.2-d

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

6.1.5-a

6.1.5-b

6.2.1-a

Leanshift

Informacija par butiskajiem vides aspektiem tiek pazinota organizacijas attiecigajos llmenos un funkcijas.

Péc ka to var atpazit: Komandas sapulces protokols, ievadapmacibas materials vai viki lappuse ar izlasiSanas apstiprinajumu. Pietiek, ja
darbinieki saruna spé&j nosaukt, kuri vides jautajumi uznémuma ir vissvarigakie.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ar vides aspektiem saistitie saistoSie pienakumi ir noteikti un pieejami, un ir noteikts, ka tie attiecas
uz organizaciju.

Péc ka to var atpazit: SaistoSo pienakumu registrs, kas aptver normativas prasibas un brivpratigas apnemsanas. Biroja un informacijas
tehnologiju uznémumiem tas parasti nozimé WEEE un atpakalpienemsSanas pienakumus, bateriju reguléjumu, atkritumu un komercatkritumu
noteikumus, nomas nosacijumus un klientu apnem3anas no ESG anketam. Katra rinda noradit avotu, atsauci un iek3&jo Tpasnieku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

SaistoSie pienakumi ir nemti véra, izveidojot, ievieSot un uzturot vides parvaldibas sistému, un to
aktualitate tiek parskatita noteiktos intervalos.
Péc ka to var atpazit: Pietiek ar ikgad&ju parskatisanas piezimi registra, ko papildina abonements juridiskas informacijas dienestam vai

tirdzniecibas kameras jaunumu véstulei. Mazs uznémums var sasaistit aktualizéSanu ar savu nodoklu konsultantu, atkritumu apsaimniekotaju
vai aréju konsultantu un 3o vieno3anos pierakstit registra.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Riski un iespéjas, kas izriet no bitiskajiem vides aspektiem, saistoSajiem pienakumiem, konteksta,
tostarp klimata parmainam, un iespéjamam arkartas situacijam, ir noteikti un dokumentéti.

Péc ka to var atpazit: Risku un iespéju registrs ar riska avotu, novértéjumu un Iemumu. Programmataras uznémumiem raksturigie ieraksti ir
makona regiona darbibas partraukums ekstrému laikapstak|u dé|, oglekla cenas pieaugums elektroenergijai, reputacijas risks klientu auditos
un iespéja samazinat komandéjumus un ilgak lietot aparatdru.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ir ieplanotas darbibas, kas vérstas uz batiskajiem vides aspektiem, saistoSajiem piendkumiem un apzinatajiem

riskiem un iesp&jam, un ir noteikts, ka Sis darbibas ir ieklautas vides parvaldibas sistémas procesos vai citos
uznémuma procesos.

Péc ka to var atpazit: Ricibas plans ar slejam darbiba, ipasnieks, termins, statuss un saikne ar aspektu vai risku. Uzdevumu tafele ar vides iezimi
ir pienemams pieradijums un audita viegli parbaudams, ja termini un Tpasnieki ir redzami.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ir noteikts, ka tiek novértéta ieplanoto darbibu rezultativitate, un novértéSana pieradami notiek.

Péc ka to var atpazit: Viens panakumu kritérijs katrai darbibai ar skaitli un mérka datumu, pieméram, elektroenergijas patérins uz vienu darba
vietu samazinats par 10 procentiem. Novértéjumu dokumentét ricibas plana vai vadibas parskatiSana, tostarp gadijumos, kad mérkis nav
sasniegts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
Vides mérki ir izveidoti attiecigajam funkcijam un limeniem. Tie nem véra bitiskos vides aspektus un saistoSos

pienakumus, saskan ar vides politiku, ir izmé&rami vai citadi novértéjami, tiek uzraudziti, tiek pazinoti un péc
vajadzibas tiek aktualizéti.

P&c ka to var atpazit: Mérku saraksts ar sakotnéjo vértibu, mérka vértibu un mérka datumu. Programmataras uznémumiem praktiski pieméri ir
atjaunigas elektroenerdgijas Tpatsvars biroja, klépjdatoru vidéjais kalpoSanas laiks gados, ar dzelzcelu veikto komandé&jumu Tpatsvars un papira
patérins uz vienu darbinieku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6.2.1-b

6.2.2

6.3-a

6.3-b

Vides mérki ir pieejami ka dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Mérku sarakstu uzturét ka atseviSku dokumentu ar versijam vai ka noteiktu vides programmas sadalu. Augstakas vadibas
apstiprinajuma datumu pierakstit ta, lai saisto3ais raksturs batu redzams.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram vides mérkim ir ieplanots, kas tiks darits, kadi resursi ir nepiecieSami, kurs ir atbildigs, kads ir termins
un ka tiek novértéti rezultati, tostarp raditaji, ar kuriem uzrauga progresu.

Péc ka to var atpazit: Vides programma ka tabula tiesi ar Sim slejam. Raditaju un mérisanas metodi nosaukt skaidri, pieméram, kilovatstundas
no gada komunalo pakalpojumu rékina vai norakstito ieri¢u skaits no pamatlidzeklu uzskaites.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Kad organizacija konstaté vajadzibu péc izmainam vides parvaldibas sistéma, 3is izmainas tiek planotas,
novértétas un veiktas kontrol&ti. St prasiba ir jauna salidzinajuma ar 2015. gada redakciju.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar Tsu izmainu kartibu, piemé&ram, kontrolsarakstu parcel3anas, jaunu atrasanas vietu, jauna datu centra regiona,
lielaku aparatdras iegazu, jaunu pakalpojumu sniedz&ju vai strauja darbinieku skaita pieauguma gadijumam. Pieradijums ir aizpildits izmainu
jeraksts ar apstiprinajumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Planotajam izmainam ir nemti véra izmainas mérkis un tas iespéjamas sekas, vides parvaldibas sistémas
integritate, pieejamie resursi un atbildibas un pilnvaru pieskirSana.

Péc ka to var atpazit: Izmainu ierakstu uzturét ar cetriem laukiem: mérkis, ietekme uz vides aspektiem un saistoSajiem pienakumiem,
nepiecieSamie resursi un pasnieks. Viens faktiski veiktas izmainas piemérs, pieméram, makonpakalpojumu sniedz&ja maina, ir labakais
pieradijums audita.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7 Atbalsts 11

71

7.2-a

7.2-b

Leanshift

Vides parvaldibas sistémas izveidei, ievieSanai, uzturéSanai un nepartrauktai uzlaboSanai nepiecieSamie resursi
ir noteikti un nodrosinati.

Péc ka to var atpazit: Pieradams ar budZeta pozicijam vides pasakumiem, vides specialistam atvéléto darba laiku, mérieri¢u vai programmataras
iegadi un aréja atbalsta piesaisti. Ka pieradijums pietiek ar lEmumu, kas pierakstits vadibas parskatisana.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Kompetence, kas nepiecieSama personam, kuras organizacijas kontrolé veic darbu, kas ietekmé vides
sniegumu vai spéju izpildit saistoSos pienakumus, ir noteikta un nodroSinata.

Péc ka to var atpazit: Kompetencu matrica ar lomu, nepiecieSamo kompetenci un pasreizéjo statusu. Batiskas pozicijas ir zinaSanas par
elektronikas atkritumiem un utilizacijas celiem, par ricibu arkartas situacijas un par makonpakalpojumu izvéli péc emisiju kritérijiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

AtbilstoSa dokumentéta informacija tiek saglabata ka kompetences pieradijums. Ja pastav
kompetences trilkumi, tiek veiktas darbibas un novértéta to rezultativitate.

Péc ka to var atpazit: Apmacibu ieraksti, dalibnieku saraksti, sertifikati vai parakstita instruktazas lapa. Mazam komandam pietiek ar ikgadéju
instruktazu, kura ir datums, aplakotas témas un dalibnieku paraksti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7.3

7.41

7.4.2

7.4.3

7.5.1

7.5.2

7.5.3-a

Leanshift

Personas, kuras strada organizacijas kontrolé, zina vides politiku, tam batiskos vides aspektus, savu
ieguldijumu sistémas rezultativitaté un sekas, ko rada prasibu neievéroSana.

Péc ka to var atpazit: Ievadapmacibas materials ar vides nodalu, ikgadé&ja instruktaza, pazinojumi un iekstikla ieraksti. Auditori to parbauda
saruna, tapéc darbinieki spéj izklastit politiku saviem vardiem un nosaukt vismaz vienu batisku aspektu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vides parvaldibas sistémai bitiska iekS&ja un aréja sazina ir ieplanota. Ir noteikts, kas, kad, ar ko un ka tiek
pazinots, un pazinota vides informacija ir ticama un saskan ar sistému.

Péc ka to var atpazit: Vienas lappuses sazinas matrica ar slejam téma, sanéméjs, kanals, biezums un Tpasnieks. Ta aptver iek$&jo un aréjo sazinu
kopa un audita ir atri parbaudama.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Batiska informacija par vides parvaldibas sistému, tostarp izmainas, tiek pazinota iek3&ji dazados lTmenos un
funkcijas. Sazinas kanali lauj darbiniekiem iesniegt uzlabojumu priekslikumus.

Péc ka to var atpazit: Komandas sapulcu protokoli, iekstikla ieraksti un priekSlikumu kanals, pieméram, pastkaste, sarunu kanals vai uzdevuma
iezime. Pieradijums ir sanemtie priekslikumi un to apstrades statuss.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vides informacija tiek pazinota aréji saskana ar izveidoto sazinas procesu un saistoSajiem pienakumiem.

Péc ka to var atpazit: Aizpilditas klientu ilgtspé&jas anketas, pazinojumi iestadém vai atkritumu apsaimniekotajiem un pazinojumi timekla vietné.
Ienako3os aréjos pieprasijumus un attiecigas atbildes glabat kopiga mapé.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vides parvaldibas sistéma ietver standarta prasito dokumentéto informaciju, ka art informaciju, ko
organizacija pati ir atzinusi par nepiecieSamu sistémas rezultativitatei.

Pé&c ka to var atpazit: Dokumentu parskats, kas katrai standarta sadalai piekarto attiecigo dokumentu. Sis saraksts ir arf atrakais sakumpunkts
auditoram un agri atklaj nepilnibas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Veidojot un aktualizéjot dokumentéto informaciju, ir nodroSinata atbilstoSa identifikacija, formats
un datu neséjs kopa ar parskatiSanu un apstiprinaSanu piemérotibai un pietiekamibai.

Péc ka to var atpazit: Dokumenta galvene ar nosaukumu, versiju, datumu, autoru un apstiprinataju. To izpilda arT viki vai Git repozitorijs ar
versiju vésturi un parskatisanu, ja apstiprinajumi ir izsekojami.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Dokumentéta informacija ir kontroléta. Ta ir pieejama tur, kur nepiecieSams, un ir pietiekami aizsargata pret
konfidencialitates zudumu, nepareizu lietoSanu un integritates zudumu.

Péc ka to var atpazit: Piekluves koncepcija dokumentu kratuvei, atlaujas viki vai diska un parvaldita rezerves kopija ar dokumentétu
atjaunoSanas parbaudi. Tas aizsarga arT arkartas gadijuma, kad tiek pazaudéts datu neségjs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7.5.3-b Dokumentétas informacijas glabasana, glabasanas termini, izmainu kontrole un iznicina3ana ir noteikti. Ar&jas
izcelsmes dokumenti, kas nepiecieSami sistémai, ir identificéti un kontroléti.
Péc ka to var atpazit: Iss noteikums, kas nosaka glabasanas terminus katram dokumentu veidam, pieméram, utilizacijas ierakstiem un audita
zinojumiem. Aréjos dokumentus, pieméram, utilizacijas apliecinajumus, datu lapas vai makonpakalpojumu sniedzéja ilgtspé&jas zinojumus,
glabat atseviska mapé ar avotu un datumu.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8 Darbiba 11
8.1-a Procesi, kas nepiecieSami vides parvaldibas sistémas prasibu izpildei un ieplanoto darbibu TstenoSanai, ir
planoti, ieviesti, kontroléti un tiek uzturéti. Siem procesiem ir noteikti darbibas kritériji.
Péc ka to var atpazit: Darba instrukcijas vides zina batiskajam darbibam, programmatdras uznémumiem parasti: aparatdras iegade,
norakstiSana un utilizacija, komandéjumu kartiba un enerdgijas lietojums biroja. Darbibas kritériji ir konkrétas prasibas, pieméram, klépjdatora
minimalais kalpoSanas laiks Cetri gadi.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.1-b Procesi ir kontroléti dzives cikla skatijuma ta, ka vides prasibas ir nemtas véra jau iegadé un izstradé, ka ar1
lietoSana, aprites beigu apstradé un utilizacija.
Péc ka to var atpazit: Iegades kartiba ar vides kritérijiem, pieméram, energoefektivitate, remontéjamiba, raZzotaja atpakalpienemsana un
atjaunotas ierices ka vélama izvéle. Pieradijums ir pasatijumi, kuros redzami piemérotie kritériji, un utilizacijas ieraksti iericu aprites beigas.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.1-c Ar&ji nodrosinatie procesi, produkti un pakalpojumi, kas ir batiski vides parvaldibas sistémai, ir kontroléti vai
ietekméti atbilstoSa pakapé. Kontroles veids un apjoms ir noteikts.
Péc ka to var atpazit: Piegadataju saraksts ar vides batiskumu un kontroles veidu. Programmatidras uznémumam batiskas argjas puses ir
makonpakalpojumu un mitinaSanas sniedzéjs, informacijas tehnologiju atkritumu apsaimniekotajs, datu centrs un ékas apsaimniekotajs.
Pakalpojumu sniedz&ju ilgtspéjas zinojumus un emisiju datus arhivét ka pieradijumu.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.1-d Batiskas vides prasibas tiek pazinotas aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem, tostarp darbuznéméjiem.
Péc ka to var atpazit: Vides punkts pasatijumos, pamatligumos vai piegadataju ricibas kodeksa kopa ar faktiski nosatito sazinu. Ar lieliem
makonpakalpojumu sniedz&jiem, kur ietekmes iesp&ju nav, izmantojamais cel$ ir dokumentéts izvéles [Emums, kas balstits uz emisiju un
efektivitates kritérijiem, nevis ligumiska prasiba.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.1-e Ir apsvérta vajadziba sniegt informaciju par iespéjamam batiskam ietekmém uz vidi, kas saistitas ar produktu
un pakalpojumu transportésanu, piegadi, lietoSanu, aprites beigu apstradi un utilizaciju.
Péc ka to var atpazit: Programmatdrai tas ir jautajums, vai klienti sanem datus par darbibas energijas patérinu vai emisijam. Pieradijums var bat
Tss pamatots [émums, ko papildina brivpratiga informacija, pieméram, noradijumi par efektiviem iestatijumiem vai skaitli klientu anketa.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.1-f Dokumentéta informacija tiek uzturéta tada apjoma, kads nepiecieSams parliecibai, ka procesi ir
veikti, ka planots.
Péc ka to var atpazit: Aizpilditi kontrolsaraksti, iegades apstiprinajumi, kuros redzams vides kritérijs, nodoSanas ieraksti atkritumu
apsaimniekotajam un skaititaju radijumi. DaZi konsekventi uzturéti ieraksti ir vértigaki neka daudzi nepilnigi.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
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8.2-a

Iespéjamas arkartas situacijas ir noteiktas, tostarp tas, kuram ir ietekme uz vidi. 2026. gada redakcija vairs
neierobeZo analizi ar sapratigi paredzamam situacijam, bet prasa apsvért iespéjamas arkartas situacijas.

P&c ka to var atpazit: Arkartas situaciju saraksts biroja darbibai: ugunsgréks, Gdens bojajumi, akumulatoru aizdeg3anas klépjdatoros un argjos

akumulatoros, datu neséju nozaudésana vai zadziba, elektroapgades partraukums un tiriSanas lidzeklu vai aukstumagentu nopltde. Ieklaut art
maz ticamus scenarijus un pamatot to novértéjumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

8.2-b Apzinatajam arkartas situacijam ir izveidoti gatavibas un reagésanas procesi, kas ietver darbibas nelabvéligas
ietekmes uz vidi novérSanai vai mazinasanai.
P&c ka to var atpazit: Arkartas situaciju plans ar izzinosanas kédi, atbildibam un konkrétu ricibas gaitu katram scenarijam. Akumulatoru
aizdegSanas gadijumam noteikt litija akumulatoru glabasanu, piemérotus dzéSanas Iidzeklus un sagaidamo ricibu. Datu nes&ju nozaudésanas
gadijumam noteikt zino3anas kédi un 3ifrésanu. Udens bojajumu gadijumam noteikt, ka tiek nodrosinatas ierices un ieraksti.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.2-c Ieplanota reagésana arkartas situacijas tiek regulari parbaudita, kur tas ir praktiski iespéjams, un
parbaude tiek dokumentéta.
Péc ka to var atpazit: Evakuacijas macibu protokols ar datumu, dalibniekiem un novérojumiem. Scenarijiem, kurus reali nevar izspélét,
pieméram, akumulatoru aizdeg3anas, mazam uznémumam praktiskais cel$ ir dokumentéta teorétiska caurskatiSana.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.2-d Arkartas situaciju procesi un ieplanota reagésana tiek periodiski parskatiti un parstradati, jo ipasi péc
notikuSam arkartas situacijam vai péc parbaudem.
P&c ka to var atpazit: Arkartas situaciju plana izmainu vésture ar katras izmainas iemeslu un gato atzinu piezime no macibam vai notikuma.
Derigs pieradijums ir arT ikgadéja parskatisanas piezime, kura noradits, ka izmainas nebija nepiecieSamas.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
8.2-e Batiska informacija un apmaciba par gatavibu arkartas situacijam tiek sniegtas attiecigajam ieinteresétajam
pusém, tostarp personam, kuras strada objekta, un aréjiem pakalpojumu sniedzé&jiem.
Péc ka to var atpazit: Instruktazas ieraksti darbiniekiem, izvietoti evakuacijas un glabSanas celi un ievadinstruktazas uzkop3anas darbiniekiem,
apkopes uznémumiem un apmeklétajiem. Nomatos birojos saskano3sanu ar iznomataju vai ékas apsaimniekotaju pierakstit rakstiski.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
9 Snieguma novértésana 12
9.1.1-a Ir noteikts, kas tiek uzraudzits un mérits, ar kadam metodém, kad notiek uzraudziba un kad rezultati tiek
analizéti un novértéti.
Péc ka to var atpazit: Raditaju parskats ar raditaju, datu avotu, biezumu un Tpasnieku. Programmatidras uznémumiem praktiski ir: kilovatstundas
no gada komunalo pakalpojumu rékina, iegadato un norakstito iericu skaits no pamatlidzek|u uzskaites, komandé&jumu kilometri no izdevumu
atskaitém un papira pasutijumi no gramatvedibas.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
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9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.2-a

9.1.2-b

9.2.1-a

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Vides sniegums tiek novértéts péc piemérotiem raditajiem, un izmantotas mérierices vai datu avoti
sniedz derigus rezultatus.
Péc ka to var atpazit: Datu avotus nosaukt un pamatot to ticamibu, pieméram, komunalo pakalpojumu rékinus apléstu skaitlu vieta. Ja tiek

izmantotas pasu mérierices, pieradit to kalibréSanu vai verifikaciju. Makonpakalpojumu emisijam ka avotu dokumentét pakalpojumu sniedzéja
emisiju zinojumus un noradit metodiku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Informacija par vides sniegumu tiek pazinota iek3g&ji un, ja to prasa saistoSie pienakumi, art argji.
Rezultati ir pieejami ka dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Raditaju lapa vai vides zinojums par katru gadu kopa ar izplatiSanu komanda un izklastu vadibas parskatisana. Pietiek ar
vienkarsu izklajlapu, kura ir vairaku gadu laikrinda, un ta rada tendenci labak neka jebkurs$ apraksts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ir izveidots process, kas novérté saistoSo piendkumu izpildi. NovértéSanas bieZzums ir noteikts, un novértésana
tiek veikta.

Péc ka to var atpazit: Atbilstibas novértésanu veikt ka ikgadé&ju caurskatiSanu saistoSo pienakumu registra ar sleju izpildits ja, né vai dalgji, ka art
ar datumu, parskatitaju un atsauci uz pieradijumu. Novirzes pierakstit ka neatbilstibu sadala 10.2.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Organizacija zina un izprot savu atbilstibas statusu attieciba uz saistoSajiem pienakumiem, un So
statusu pamato dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pabeigta novértésanas caurskatiS8ana ar datumu. Papildus katram pienakumam arhivét pamatojosus
ierakstus, piemé&ram, utilizacijas ierakstus elektronikas atkritumiem un baterijam, lai apgalvojumu par izpildi audita varétu pamatot.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ieksgjie auditi tiek veikti planotos intervalos un konstatg, vai vides parvaldibas sistéma atbilst organizacijas
pasas prasibam un standarta prasibam un vai ta ir rezultativi ieviesta.

Péc ka to var atpazit: Audita programma ar datumiem un pédéja perioda faktiski veiktie auditi. Mazam uznémumam ierastais apjoms ir viens
audits gada, kas aptver visu sistému, lielaki uznémumi sadala témas vairakos datumos.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Audita programma ir izveidota un tiek uzturéta. Ta nosaka biezumu, metodes, atbildibas, planoSanas prasibas
un zinosSanu, un ta nem véra attiecigo procesu nozimigumu, izmainas organizacija un iepriek3&jo auditu
rezultatus.

Péc ka to var atpazit: Vienas lappuses audita programma ar gada rezgi, katra datuma priekSmetu, metodi un auditoru. Pamatojumu darit
redzamu, pieméram, ka jaunais izmainu process sadala 6.3 un utilizacijas celi ir pirmie, jo tur vél ir atvérti iepriek$&ja gada konstatéjumi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram atseviSkam auditam ir noteikti audita mérki, kritériji un tvérums, auditori ir izraudziti ta, lai tiktu
saglabata objektivitate un neitralitate, un rezultati tiek zinoti attiecigajai vadibai. Skaidra audita mérku
noteikSana katram auditam ir papildinajums salidzinajuma ar 2015. gada redakciju.

P&c ka to var atpazit: Audita plans katram datumam ar mérki, kritérijiem un tvérumu, auditora neatkaribas apliecindjums un audita zinojums ar
izplatiSanas sarakstu. Mérki formulét saviem vardiem, pieméram, parbaudtt utilizacijas procesu rezultativitati vai noskaidrot jauna izmainu
procesa briedumu. Formul&jumi, pieméram, parbaudit atbilstibu standartam, ir parak neskaidri. Mazs uznémums neitralitati atrisina ar
savstarp&ju mainu ar citu jomu vai ar aréju auditoru, kas piesaistits uz stundam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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9.2.2-c

9.3.1

9.3.2

9.3.3

Dokumentéta informacija par audita programmas IstenoSanu un par audita rezultatiem tiek
saglabata ka pieradijums.

Péc ka to var atpazit: Audita programma, audita plani un audita zinojumi ar konstatéjumiem un no tiem atvasinatajam darbibam, katrs ar
datumu. Saikne no konstatéjuma uz darbibu ir redzama, pieméram, ar darbibas numuru.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Augstaka vadiba pati parskata vides parvaldibas sistému planotos intervalos un izvérté, vai ta joprojam ir
piemérota, pietiekama un rezultativa.

Péc ka to var atpazit: Pietiek ar vienu sanaksmi gada, kurai ir uzaicinajums, daltbnieku saraksts un protokols. Augstakas vadibas Iidzdaliba ir
redzama protokola, delegéSana vienigi vides specialistam nav pietiekama.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vadibas parskatiSana nem véra prasitos ievaddatus, jo TpaSi iepriek3&jo parskatiSanu darbibu statusu, izmainas
konteksta, vides apstaklos, riskos un iespéjas un saistoSajos pienakumos, vides mérku sasniegSanu, vides
sniegumu, auditu rezultatus, atbilstibas statusu, batiskus ieintereséto puSu pazinojumus un resursu
pietiekamibu.

Péc ka to var atpazit: Noteikta protokola veidne ar vienu sadalu katram ievaddatam novérs nepilnibas. Veidni izveidot vienu reizi un izmantot
katru gadu. Tas ir biezakais klupSanas akmens audita, un veidne to atrisina uzreiz.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Vadibas parskatiSanas rezultati ietver secinajumus par sistémas pastavigu piemérotibu,
pietiekamibu un rezultativitati, IEmumus par uzlaboSanas iesp&jam, par izmainu vajadzibu, par

resursiem un par vides parvaldibas ieklauSanu uzn@muma procesos. Tie ir pieejami kd dokumentéta
informacija.

Péc ka to var atpazit: Protokols ar skaidri nodalitiem Iemumiem, katram ar paSnieku un terminu, kurus péc tam parnes uz ricibas planu. Bez
nosaukta Tpasnieka un termina [émums audita ir nepamatots.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10 UzlaboSana 4

10.1

10.2-a

Leanshift

UzlaboSanas iespéjas ir noteiktas, un tiek Istenotas darbibas vides parvaldibas sistémas paredzéto rezultatu
sasniegSanai. Sistémas piemérotiba, pietiekamiba un rezultativitate tiek nepartraukti uzlabota, un vides
sniegums tiek paaugstinats.

Péc ka to var atpazit: Raditaju vairaku gadu laikrinda un Tstenoto uzlabojumu saraksts ar datumiem. Uzlabojums ir redzams skaitlos, nevis tikai
nodomu pazinojumos, tapéc sakotnéjo vértibu un pasreizéjo vértibu vienmér radit blakus.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
Kad rodas neatbilstiba, ta tiek risinata un labota. Radusas sekas tiek novérstas, jo ipasi nelabvéliga ietekme uz
vidi.
Péc ka to var atpazit: Novirzu veidlapa vai uzdevuma veids neatbilstibai ar taltéju labojumu, datumu un TpasSnieku. Tur pieder arT notikumi,
pieméram, nepareiza cela utilizéta ierice vai pazaudéts datu neséjs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10.2-b

10.2-c

Leanshift

Vajadziba rikoties célonu novérSanai ir novértéta ta, lai neatbilstiba neatkartotos un nerastos citviet. Veiktas
korektivas darbibas ir Tstenotas, to rezultativitate tiek parskatita, un vides parvaldibas sistéma tiek pielagota,
kur nepiecieSams.

Péc ka to var atpazit: Pamatcélona analize ar vienkarSu metodi, piemé&ram, pieciem kapéc, dokumentéta taja pasa veidlapa. Rezultativitates
parbaude ar savu datumu, pieméram, péc trim ménesiem, ar piezimi par rezultatu, ticami noslédz gadijumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Dokumentéta informacija tiek saglabata par neatbilstibu raksturu, par to novérsanai veiktajam
darbtbam un par korektivo darbibu rezultatiem.

Péc ka to var atpazit: Nepartraukti uzturéts novirzu registrs ar kartas numuru, datumu, aprakstu, céloni, darbibu, rezultativitates parbaudi un
statusu. Registrs, kas veselu gadu paliek tuk3s, audita izskatas neticams, tapéc ari nelielas novirzes pierakstit konsekventi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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ISO 45001:2018 + Amd 1:2024 Darba aizsardzibas parvaldibas sistémas

Darba aizsardziba ka parvaldibas sistéma

91 prasibas. Péc 81 standarta ir iesp&jams sertificéties akreditéta sertifikacijas instittcija. Redakcija 07/2026.

Sertifikaciju péc ISO 45001 var veikt akreditéta institdcija. Sertificé organizaciju noteiktam tvérumam, nevis personu un nevis produktu. Sertifikats
apliecina, ka parvaldibas sistéma atbilst standartam. Tas neapliecina tiestbu aktu ievéroSanu un neaizstaj nevienu pienakumu pret iestadi vai nelaimes
gadijumu apdrosinataju. Sis saraksts ir darba riks pa$parbaudei un sagatavo$anas darbam, nevis pieradijums. 2018. gada izdevums ir spéka kopa ar
grozijumu Amendment 1:2024 (riciba klimata joma). Revizija kop$ 2026. gada janija ir starptautiskaja balsosana.

Uznémums Datums Aizpildija

4 Organizacijas konteksts 8

4.1-a Iek3&jie un argjie jautajumi, kas skar organizacijas noluku un ietekmé tas spéju sasniegt darba aizsardzibas
parvaldibas sistémas planotos rezultatus, ir noteikti un tiek atkartoti parskatiti noteiktos intervalos.

P&c ka to var atpazit: Pietiek ar konteksta analizi, kurai ir datums un versijas statuss, bieZi vien ar vienas lappuses tabulu, kura ir slejas
jautajums, iek$gjs vai aréjs, un ietekme uz drosibu un veselibu. Tipiski jautajumi ir pasttfjumu virsotnes un mainu darba spiediens, personala
vecuma un valodu struktdra, éku un iekartu stavoklis, kvalificéta personala trakums un klientu gaidas attieciba uz darba drosibu. Par
pieradijumu kalpo analizes dokuments un vadibas parskatiSanas protokola ieraksts, kura konteksts ir apstiprinats vai pielagots. Mazs
uznémums to paveic ikgadéja vienas stundas sanaksmé ar vadibu, uzticibas personu un diviem darbiniekiem no raZzoSanas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
4.1-b Ir skaidri novértéts, vai klimata parmainas organizacijai ir batisks konteksta jautajums. Novértéjums ir
pieejams kopa ar pamatojumu ari tad, ja secinajums ir, ka batiskas nozimes nav.

Péc ka to var atpazit: Atseviska rindkopa vai atseviSka rinda konteksta analizé, kura jautajums ir atbildéts un atbilde ir pamatota. Darba
aizsardziba aplakojamie punkti ir karstuma slodze cehos, uz jumtiem un transportlidzeklos, ultravioleta starojuma slodze ara, stipras lietusgazes
un vétras bavlaukumos un logistika, dzeséSanas, ventilacijas vai elektroapgades atteice, ka arT mainigie kukainu un infekciju riski. Pietiek ar
diviem vai trim godigiem teikumiem par katru punktu. Ja jautajums ir atzits par batisku, tas vélak paradas arT bistamibu apzinaSana un riska
noveértésana, citadi kéde partrakst.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
4.2-a Ieinteresétas puses, kuram ir nozime darba aizsardziba, ir noteiktas. Pasi darbinieki ir ieklauti ka ieintereséta
puse, tapat ari personas, kuras nav darba attiecibas, bet veic darbu organizacijas kontrolé.

Pé&c ka to var atpazit: Datéts ieintereséto pusu saraksts vai tabula. Lidzas pasu darbiniekiem taja parasti ir minéti pagaidu darba agentaras
darbinieki, macekli, darbuznéméji un to personals, piegadataji ar piekluvi teritorijai, apmeklétaji, kaimini, klienti, uzraudzibas iestades, nelaimes
gadijumu apdrosinatajs, arodveselibas arsts un, ja tada pastav, darbinieku parstavibas institdcija. Saraksta ietilpst ikviens, kurs regulari strada
teritorija, neatkarigi no ta, kur$ vinam maksa algu. Instittcijas un lomas, ko prasa nacionalie tiesibu akti, piemé&ram, ArbSchG un DGUV
Vorschrift 1, ir labi kandidati Sim sarakstam, kaut arT pats standarts tos 3aja vieta neprasa.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.2-b Katrai ieinteresétajai pusei ir noteiktas bitiskas vajadzibas un gaidas. Ir noskaidrots un registréts, kuras no
tam ir tiestbu aktu prasibas un kuras organizacija brivpratigi pienem ka saistoSu pienakumu.

P&c ka to var atpazit: Taja pasa tabula vél divas slejas: gaidas un saisto3ais statuss ar vértibam tiesibu aktu prasiba, brivpratigi pienemta vai
nesaistosa. Rindas, kas atzimétas ka saistosas, klUst par avotu tiestbu aktu un citu prasibu registram, ko uztur saskana ar 6.1.3. apakSpunktu, lai
viena un ta pati informacija netiktu glabata divreiz un pretrunigas versijas. Seit kartigi uzturéta sleja ietaupa daudz mekléSanas audita laika.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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4.2-c

4.3-a

4.3-b

Ir parbaudits, vai ieinteresétajam pusém pret organizaciju ir gaidas, kas saistitas ar klimata parmainam. Sadas
gaidas ir nemtas véra vajadzibu noteikSana.

Péc ka to var atpazit: Piezime ieintereséto pusu tabula, kura katrai pusei jautajums ir atbildéts ar ja vai né. Darba aizsardziba tas ir, pieméram,
darbinieku gaidas par aizsardzibu pret karstumu, dzeramo Gdeni un pielagotu darba laiku, klientu prasibas par darba apstakliem bavlaukumos
ekstremalos laikapstaklos un apdro3inataja nosacijumi saistiba ar laikapstaklu riskiem. Ja parbaudes rezultats visur ir noliedzoss, pamatojumu
pietiek noradtt viena teikuma, un tas ir skaidri pielaujams.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas parvaldibas sistémas tvérums ir pieejams ka dokumentéta informacija. Taja ir
noraditas sistémas robezas un tas piemérojamiba, un taja ir nemti véra noteiktie konteksta
jautajumi un ieintereséto pusu vajadzibas.

Péc ka to var atpazit: Viena vai divas lappuses vai atsevisSka nodala rokasgramata ar datumu, versijas statusu un apstiprinajumu. Teksta ir
nosauktas darbibas vietas ar adresém, organizatoriskas vienibas, darbibu veidi un darba formas arpus uznémuma telpam, pieméram, montazas
darbi, izbraukuma serviss, mobilais darbs un darbs no majam. Neskaidri atstatas robeZas tikai atliek stridu uz audita dienu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Tvérums aptver visas darbibas, produktus un pakalpojumus, kas ir organizacijas kontrolé vai ietekmé un kas
var ietekmét tas darba aizsardzibas sniegumu. Darbibas vai personu grupas netiek izslégtas, lai bistamibas
paliktu arpus sistémas. Tvérums ir pieejams ieinteresétajam pusém.

Péc ka to var atpazit: Tvéruma salidzinajums ar faktisko darbibu: darbibas vietu saraksts, organizatoriska shéma, darbuznéméju saraksts ar
piekluvi un darba vietu saraksts arpus uznémuma telpam. Katrai izslégSanai ir vajadzigs pamatots iemesls, un iemesls nekad nedrikst bat tur
pastavoss risks. Maza uznémuma pieejamibu panak atri: pazinojums uz zinojumu déla, datne koplietoSanas diska vai rindkopa timekla vietné.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas parvaldibas sistéma ir izveidota, tiek uzturéta un nepartraukti uzlabota. NepiecieSamie
procesi un to mijiedarbiba ir noteikti, un darbinieku Iidzdaliba ir iestradata Sajos procesos.

Péc ka to var atpazit: Procesu karte vai vienkarss procesu saraksts ar ipasniekiem un piesaiste, kurs process aptver kuru standarta apakSpunktu.
Rezultativitates pieradijums nak no ikdienas darba kartéjiem ierakstiem, pieméram, riska novértéjumiem, apmacibas ierakstiem, apgaitas
protokoliem un zinojumiem par bistamiem gadijumiem. Mape ar skaistiem dokumentiem bez Sadam ikdienas darba pédam parada tiesi pretéjo
tam, kas Seit ir prasits.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5 Vadibas atbildiba un darbinieku lidzdaliba 8

5.1-a

Leanshift

Augstaka vadiba nes visparéjo atbildibu par darbinieku aizsardzibu pret ar darbu saistitdm traumam un
veselibas traucéjumiem, So atbildibu nevar delegét un nodroSina cilvékus, laiku un resursus, kas nepiecieSami
darba aizsardzibas parvaldibas sistémai.

Péc ka to var atpazit: Tipisks pieradijums ir vadibas parskatiSanas protokols ar Iemumiem, kas piesaistiti konkrétam personam, apstiprinats
budZets darba aizsardzibas pasakumiem un aizsardzibas Ilidzekliem, ka arT datéts apnemsanas pazinojums, ko parakstijusi augstaka vadiba.
Maza uznémuma pieradijums ir ipasnieks: pietiek ar Tsu datétu sanaksmes piezimi, kura ir Iemums, budZets un termins, ja vien ta tiek uzturéta
aktuala. Nacionalo darba aizsardzibas tiesibu aktu noteiktie pienakumi ir spéka neatkarigi un Seit netiek aizstati.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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5.1-b

5.2-a

5.2-b

5.3-a

5.4-a

Leanshift

Darba aizsardziba ir integréta uznémuma procesos un stratégiskaja virziena, vadiba veido kultdiru, kura par
notikumiem, bistamiem gadijumiem, bistamibam un uzlabojumu idejam zino bez bailém no nelabvéligam
sekam, un ta atbalsta pastavosas darba aizsardzibas komitejas, ka arT vidéja llmena vadttajus vinu loma.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir darba aizsardzibas kritériji investiciju, projektu un iepirkumu Iémumos, rakstisks apliecinajums, ka zinoSana
nerada nelabvéligas sekas, anonimi vai viegli pieejami zinoSanas kanali, tostarp to izvértésana, darba aizsardzibas komitejas protokoli un darba
aizsardzibas punkti ar vaditajiem saskanotajos mérkos. Mazs uznémums to parada ar pastavigu darba kartibas punktu komandas sanaksmé un
vienkarsu zinojumu Zurnalu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Pastav augstakas vadibas apstiprinata darba aizsardzibas politika, kas apnemas nodroSinat droSus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ir vérsta uz traumu un veselibas traucéjumu novérsanu, ka

art uz bistamibu likvidéSanu un risku samazinaSanu, apnemas izpildit piemérojamas tiesibu aktu un

citas prasibas, veido ietvaru darba aizsardzibas mérkiem, nostiprina sistémas nepartrauktu

uzlaboSanu un skaidri apnemas nodrosSinat darbinieku un vinu parstavju konsultéSanos un

Iidzdaltbu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pats apstiprinatais politikas dokuments, viena vai divas lappuses, ar datumu, versiju un augstakas vadibas
parakstu. Praksé to parbauda ar piesaistes tabulu: viena rinda katrai no ieprieks uzskaititajam apnemsanam, viena sleja ar atsauci uz rindkopu,
kas to satur. Politiku, kas piedava tikai visparigas frazes un burtiski nesatur $is apnems3anas, audita pamana.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas politika ir pazinota organizacija, ir pieejama darbiniekiem saprotama forma, ir darita
pieejama attiecigajam ieinteresétajam pusém un tiek parskatita attieciba uz tas turpmako piemérotibu.
Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir izlikSana uz zinojumu déla vai iekstikla ar ekranattélu un datumu, ieklauSana ievadapmacibas materiala ar

parakstu sarakstu, publicéSana timekla vietné vai nodoSana darbuznéméjiem, ka art vadibas parskatiSanas protokols, kura politika ir
apstiprinata vai pielagota. Ja personals runa vairakas valodas, pie pieradijuma pieder arT tulkotas versijas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas parvaldibas sistémas lomu atbildibas un pilnvaras ir pieSkirtas, ir pazinotas
iesaistTtajiem visos [imenos un tiek uzturétas ka dokumentéta informacija, savukart katrs
darbinieks uznemas atbildibu par tiem darba aizsardzibas aspektiem, kas ir vina pasa kontrolé.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir lomu matrica vai organizatoriska shéma ar darba aizsardzibas lomam, amata vai uzdevumu apraksti, tostarp
darba aizsardzibas dala, un rakstiskas iecelSanas, ko Ilidzparakstijusi ieceltd persona. Mazam uznémumam pietiek ar vienas lappuses tabulu:
loma, vards, uzdevums, pilnvaras, spéka no. Standarts Seit skaidri prasa dokumentétu informaciju. Nacionalajos tiesibu aktos noteiktas formalas
iecelSanas, pieméram, darba aizsardzibas specialists, arodveselibas arsts vai pirmas palidzibas sniedz&ji, ir papildu tiesiski pienakumi un
vienlaikus kalpo par pieradijumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ar darbiniekiem, kuri nav vaditaji, notiek konsultéSanas pirms lemumu pienemsanas, proti, par ieintereséto
pusu vajadzibam, par darba aizsardzibas politiku, par lomu un pilnvaru sadali, par veidu, ka tiek izpilditas
tiestbu aktu un citas prasibas, par darba aizsardzibas mérkiem, par prasibam iepirkumam, darbuznéméjiem un
arpakalpojuma procesiem, par to, kas tiek uzraudzits, mérits un izvértéts, ka ar1 par audita programmas
plano3anu un norisi un par nepartrauktu uzlabosanu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir darba aizsardzibas komitejas vai komandas sanaksmes protokoli, kas parada, ka darbinieki ir uzklausrti
pirms Iemuma pienems3anas, darbinieku parstavju atzinumi, aptauju rezultati ar atgriezenisko saiti personalam un vienkar3a piesaistes tabula:
téma, konsultésanas datums, dalibnieki, rezultats, Iemums. Bez darbinieku padomes pietiek ar dokumentétu darbinieku sapulci vai Tsu rakstisku
uzklausisanu, un svarigi ir tas, ka ta notika pirms [Emuma.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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5.4-b

Darbinieki, kuri nav vaditaji, aktivi piedalas: konsultéSanas un Iidzdalibas mehanismu noteikSana, bistamibu
apzinasana un risku un iesp&ju novértésana, to darbibu noteikSana, kas likvidé bistamibas un samazina riskus,
nepiecieSamas kompetences un apmacibas noteikSana, ta noteikSana, kas un ka tiek pazinots, kontroles
pasakumos un to rezultativa ievieSana, ka arT notikumu un neatbilstibu izmekléSana un no tas izrietoSajas
korektivajas darbibas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir dalibnieku saraksti un paraksti attiecigo darba vietu riska novértéjumos, apgaitas protokoli ar iesaistito
darbinieku vardiem, notikumu izmeklé3anas zinojumi ar dalibniekiem no attiecigas jomas, apmacibas vajadzibu analizes ar iesaistito
atsauksmém un uzlabojumu priekslikumi ar dokumentétu izskatiSanu. Praktisks parbaudes princips: riska novért&jumos ir nosaukti cilveki, kuri
patieSam strada konkrétaja darba vieta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

5.4-c Skérsli un barjeras konsultéSanas un lidzdalibas cela ir apzinati un ir novérsti vai samazinati, cik vien iespé&jams,
un darbinieki sanem tam nepiecieSamo laiku, apmacibu un atbalstu, ka art savlaicigu piekluvi skaidrai,
saprotamai un batiskai informacijai par darba aizsardzibas parvaldibas sistému.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir Tss saraksts ar apzinatajam barjeram un veiktajiem pretpasakumiem, piemé&ram, valodas barjeras, lasisanas
un rakstiSanas gratibas, mainu grafiki, pagaidu darbs vai bailes no nelabvéligam sekam, kopa ar tulkojumiem un attélveida instrukcijam,
atbrivojums no darba apmaksata darba laika, kas redzams mainu plana, uzticibas personu apmacibas ieraksti un pieejama vieta, kur glabajas
politika, riska novértéjumi un raditaji. Mazs uznémums piek|uvi pierada ar mapi noteikta, visiem zinama vieta un Tsu piezimi par to, kurs un kad
ir instruéts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums

6 Planosana 21
6.1.1-a Darba aizsardzibas parvaldibas sistémas planoSana balstas uz organizacijas konteksta jautajumiem,

ieintereséto pusu vajadzibam un noteikto tvérumu. No tiem ir atvasinati riski un iespéjas, kam ir nozime
planoto rezultatu sasniegSana, nevélamas ietekmes novérSana vai samazinasana un nepartraukta uzlaboSana.
Péc ka to var atpazit: PlanoSanas tabula ar Cetram slejam: avots (konteksta jautajums, ieintereséta puse, tvéruma robeza), no ta atvasinatais
risks vai iespé&ja, pamatojums un atbildiga persona. Mainigi klimatiskie apstakli, piem&ram, karstuma periodi, stipras lietusgazes vai aukstums,
pieder Seit, tiklidz tie ir apzinati konteksta (Amendment 1:2024). Mazs uznémums to uztur viena lapa un parskata to reizi gada.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums

6.1.1-b Risku un iespé&ju noteikSana balstas uz apzinatajam bistamibam, novértétajiem riskiem, atzitajam iesp&jam un
tiesibu aktu un citam prasibam. Planotas izmainas organizacija, procesos, darbibas vai parvaldibas sistéma, gan
pastavigas, gan pagaidu, tiek novértétas péc to ietekmes uz drosibu un veselibu pirms to ievieSanas.

Péc ka to var atpazit: Savstarpéjo atsaucu saraksts ar katru izmainu (jauna iekarta, jauns mainu grafiks, parbave, pagaidu darbaspéks, sezonas
virsotne) kopa ar novértéSanas datumu un ievieSanas datumu, lai batu redzams, ka novértésana notika pirma. Mazs uznémums izmanto lauku
iepirkuma vai investiciju veidlapa, kuru bez apstiprinajuma nevar apiet.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums

6.1.1-c Noteiktie riski un iespé&jas ir pieejami ka dokumentéta informacija, tapat ari procesi un darbibas, kas
nepiecieSamas to noteikSanai un risinasanai, tada apjoma, kads vajadzigs parliecibai, ka tie ir
Istenoti, ka planots.

Péc ka to var atpazit: Risku un iespéju registrs ar redakcijas statusu un versiju, ka arTTss metodes apraksts, péc kuras riskus un iesp&jas apzina,
izvérté un risina. Izsekojamibu nodrosina datums, atbildigais un izpildes atzime katra rinda, nevis dokumenta garums.
Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums
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6.1.2.1-a

6.1.2.1-b

6.1.2.1-c

6.1.2.1-d

6.1.2.2-a

6.1.2.2-b

Leanshift

Bistamibu apzinasana norit ka pastavigs, proaktivs process, nevis tikai ka reakcija uz notikumu. Taja piedalas
darbinieki un, ja tadi ir, vinu parstavji, un ar viniem notiek konsultésanas.

Péc ka to var atpazit: Proceddras apraksts ar ierosinosajiem notikumiem un biezumu (kartéja apgaita, jauna darbiba, bistams gadijums,
izmaina), ka arT apgaitas protokoli ar iesaistito darbinieku vardiem. Mazs uznémums lidzdalibu pierada ar apgaitas dalibnieku sarakstu un
atvértu zinoSanas kanalu par bistamibam, kura ieraksti tiek registréti ar datumiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Apzinasana tiek nemta véra darba organizacija un socialie faktori, tostarp darba slodze, darba laiks un mainu
grafiki, saskarsmes tonis, aizskaro3a izturéSanas un vadibas uzvediba, ka arT kartéjas un arpuskartas darbibas.

Péc ka to var atpazit: Bistamibu parskats, kura psihosocialajai slodzei un darba organizacijai ir savas rindas un tehniskas bistamibas nav vienigie
ieraksti. Datu avoti ir anonimas Tsas aptaujas, slimibas prombdtnes un virsstundu analizes un sarunu piezimes. Vacijas darba aizsardzibas
tiestbu akti tapat prasa nemt véra psihosocialo slodzi, un uznémums, kurs to jau redistré tur, Saja punkta vienkarsi norada uz to pasu ierakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Véra tiek nemti arT infrastruktadra, aprikojums, materiali, vielas un darba vietas fiziskie apstakli, darba zonu un
darba plismu iekartojums, cilvéka faktori, ka ar tas, ka darbs faktiski notiek ikdiena.

Péc ka to var atpazit: Aktivu un aprikojuma uzskaite, bistamo vielu saraksts ar drosibas datu lapam, troksna, apgaismojuma, mikroklimata vai
vibracijas mérjjumu vértibas, ka ar novérojumu piezimes darba vieta par to, kur faktiska prakse at3kiras no rakstiskas instrukcijas. Istais
pieradijums ir planota un faktiska salidzinajums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Véra tiek nemti agrakie notikumi organizacija un salidzinamas organizacijas, ka ari iespéjamas arkartas
situacijas un visas personas, kuram ir piekluve darba vietai vai kuras darbibas ietekmé, tostarp apmeklétaji,
darbuznéméji, citu organizaciju darbinieki un kaiminos esoSie cilvéki. Jaunas zinaSanas par bistamibam noved
pie atkartotas parskatiSanas.

Péc ka to var atpazit: Notikumu un bistamu gadijumu analize, pienemto arkartas scenariju saraksts, kartiba attieciba uz darbuznéméjiem un

apmeklétajiem, ka arT piezimes par jaunam zinaSanam no razotaja informacijas, tehniskajam publikacijam vai nelaimes gadijumu apdrosinataja
noradém, katra ar no tas atvasinato parskatisanas atzimi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas risku novértéSanai ir noteiktas metodes un kritériji, kas atbilst novértéSanas
tvérumam, batibai un laikam un ir proaktivi, nevis reaktivi. Metodes un kritériji ir pieejami un tiek
saglabati ka dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: NovértéSanas metodes apraksts ar iesp&jamibas un smaguma pakapém, sliek3niem, kas izraisa ricibu, un noteikumu par
to, kad riciba notiek nekavéjoties. Mazam uznémumam pietiek ar tris reiz tris matricu, un svarigi ir tas, ka visas jomas ir spéka vienadi kritériji un
ka versijai ir datums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Apzinatas bistamibas tiek novértétas péc Siem kritérijiem, novértéjuma ieplast jau pastavoSo kontroles
pasakumu rezultativitate un ir noradits atlikusais risks.

Péc ka to var atpazit: Novértéjuma lapa katrai darba zonai vai darbibai ar slejam bistamiba, pastavosais kontroles pasakums, novértéjums ar
pastavoso pasakumu, ricibas nepiecieSamiba un datums. Novért&jums ir pieradits tikai tad, ja ir redzams, uz ka balstas vértéjums, nevis ar vienu
kekstti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6.1.2.2-c

6.1.2.3-a

6.1.2.3-b

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Papildus droSibas un veselibas riskiem tiek novértéti ari riski paSai parvaldibas sistémai, pieméram, tie, kas
izriet no darbibas konteksta, ierobeZotiem resursiem, personala mainibas vai arpakalpojuma darbitbam.

Péc ka to var atpazit: AtseviSka sadala risku registra sistémas riskiem, pieméram, vienigas kompetentas personas zaudésana, neaizpildita loma,
budZeta trakums aizsardzibas tehnikai vai atkariba no viena pakalpojuma sniedzéja, katrs ar novért&jumu un ricibas veidu. Sis rindas ir skaidri
noskirtas no darba vietas bistamibam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Iespéjas uzlabot dro3ibu un veselibu ir apzinatas un novértétas, jo 1pasi veidi, ka likvidét bistamibas un
samazinat riskus un ka pielagot darbu, darba organizaciju, darba laiku un darba vidi darbiniekiem.

Péc ka to var atpazit: Iespé&ju saraksts ar avotu (uzlabojuma priekslikums, apgaita, planota investicija, parbave) un sagaidamo ietekmi uz
darbinieku slodzi. Uznémums, kuram jau ir priekSlikumu sistéma vai uzlabojumu tafele, tur atzimé ierakstus ar saikni uz darba aizsardzibu un
parnes tos uz to pasu sarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ir apzinatas ari iespéjas uzlabot pasu parvaldibas sistému, pieméram, augstakas vadibas redzamaja atbalsta,
notikumu izmekl&Sana, darbinieku ITdzdaltbas formatos vai zinoSanas kultdra, kura nav bailu no nelabvéligam
sekam.

Péc ka to var atpazit: Piezimes no vadibas parskatiSanas, audita vai darba dro3ibas sanaksmes, kuras $adas idejas ir fiksétas ka iesp&ja un tam ir
pieskirts atbildigais un termins. Iespéja bez termina paliek nodoms un nekalpo par pieradijumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Pastav noteikta kartiba, ka apzinat droSibai un veselibai piemérojamas tiesibu aktu un citas prasibas, ka tam
pieklat, ka noskaidrot to nozimi organizacijai un ka tas nemt véra, izveidojot, ievieSot, uzturot un nepartraukti
uzlabojot sistému.

Péc ka to var atpazit: Isa proceddra, kura nosaukts avots un parskatidanas biezums, pieméram, nelaimes gadijumu apdro3inataja jaunumu
véstule, specializéts informacijas dienests, nozares asociacijas apkartraksts vai aréjs darba aizsardzibas specialists. Citas prasibas ir klientu
specifikacijas, darba kopligumi, koncerna noteikumi vai brivpratigas apnemsanas. Mazs uznémums avotu, parskati$sanas biezumu un atbildigo
pieraksta trs rindas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Tiesibu aktu un citas prasibas ir pieejamas ka dokumentéta informacija un tiek aktualizétas, tiklidz
mainas prasibas vai uznémuma darbiba.

Péc ka to var atpazit: Tiestbu aktu registrs vai prasibu saraksts ar atsauci, saikni ar organizaciju (darbiba, iekarta, viela) un pédéjas parskatisanas
datumu. Tipiski ieraksti Vacijas apstaklos ir darba aizsardzibas likums, darba vietu noteikumi, darba aprikojuma droSibas noteikumi, bistamo

vielu noteikumi un piemérojamie DGUV noteikumi. Standarts prasa registru, bet kuras tiestbu normas taja paradas, izriet no uznémuma
darbibas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas
Pieradijums / pamatojums

Noteiktajiem riskiem un iespéjam, tiesibu aktu un citam prasibam un ricibai arkartas situacijas ir planotas
darbibas ar redzamu saikni uz registra rindu, no kuras tas izriet.

Péc ka to var atpazit: Darbibu plans ar atsauces numuru uz riska vai iespé&jas ierakstu, atbildigo, terminu un statusu. Darbibu bez izcelsmes
nevar piesaistit, un riska rinda bez darbibas paliek neapstradata. St saikne padara abus redzamus uzreiz.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6.1.4-b

6.1.4-c

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2-a

6.2.2-b

Leanshift

Izvéloties darbibas, tiek piemérota pasakumu hierarhija: vispirms bistamibas likvidéSana, tad aizstasana, tad
tehniskie kontroles pasakumi un darba parkartoSana, tad administrativie pasakumi, tostarp instruktaza un
apmaciba, un tikai pédéjie individualie aizsardzibas lidzekli.

Péc ka to var atpazit: Sleja darbibu plana, kura nosaukts izvélétais hierarhijas limenis, ka ariTss pamatojums, kapéc augstaks lfmenis nebija
iespéjams. Ja darbibas uzkrajas zemakaja lTmenr, tiesi 3T sleja to parada. Ta ir veidlapas rezultativaka dala.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Planotas darbibas ir integrétas parvaldibas sistémas procesos un paréjos uznémuma procesos, un ir noteikts,
ka tiek izvértéta to rezultativitate.
Péc ka to var atpazit: Integracijas pieradijums ar investiciju pieteikumu, uzturésanas planu, iepirkuma procesu, apmacibas planu vai mainas

nodo3anu, kura darbiba paradas, ka art rezultativitates parbaude ar datumu un rezultatu, pieméram, atkartots mérijums, atkartota apgaita vai
jautajums darbiniekiem darba vieta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Attiecigajam funkcijam un ITmeniem ir noteikti darba aizsardzibas mérki, kas uztur un nepartraukti uzlabo
parvaldibas sistému. Tajos ir nemti véra risku un iespéju novértésanas rezultati, tiestbu aktu un citas prasibas
un konsultésanas ar darbiniekiem rezultati.

Péc ka to var atpazit: Mérku saraksts ar noradi uz limeni vai jomu un piezimi par to, no kuras riska rindas, kuras prasibas vai kura darbinieku
jierosinajuma mérkis ir radies. Sanaksmes protokols, kura mérki ir parrunati ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Mérki ir saskanoti ar darba aizsardzibas politiku, ir izmérami vai vismaz izsekojami izvért&jami, tiek uzraudziti,
pazinoti darbiniekiem un aktualizéti péc vajadzibas.

Péc ka to var atpazit: Katram mérkim raditajs vai skaidri aprakstits sasniegSanas kritérijs kopa ar vietu, kur to uzrauga (raditaju lapa, zinojumu
délis, sanaksme), un pazinosanas veidu. Mérki, pieméram, vairak drosibas, nevar izvértét, bet mérki, pieméram, trokSna Iimenis treSaja darba
vieta zem 80 dB(A) I1dz ceturkSna beigam, var.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram mérkim ir saplanots, kas tiek darits, kadi resursi ir nepiecieSami, kurs ir atbildigais, kads ir termins, ka
tiek izvértéts rezultats, tostarp uzraudzibai izmantotie raditaji, un ka darbibas tiek integrétas uznémuma
procesos.

Péc ka to var atpazit: Mérku plans ar seSam slejam: darbiba, resursi, atbildigais, termins, izvértéSanas kritérijs un integracijas vieta. Mazs
uznémums to uztur ka vienu tabulu ar trim Iidz pieciem mérkiem un parruna to taja pasa sanaksmé, kura parruna pasatijumu portfeli.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Mérki un to sasniegSanas plani ir pieejami un tiek saglabati ka dokumentéta informacija, lai to
statuss batu izsekojams jebkura bridr.

P&c ka to var atpazit: Datéts un versionéts mérku plana laidiens kopa ar agrakajiem laidieniem, kas parada sasniegto statusu. Vairaku gadu
ieraksti ir pieradijums, ka mérki ir istenoti, nevis tikai reiz pierakstiti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7 Atbalsts: resursi, kompetence, izpratne, sazina un dokumentéta informacija

7.1-1 Resursi, kas darba aizsardzibas parvaldibas sistémai nepiecieSami tas izveidei, darbibai, uzturéSanai un
uzlaboSanai, ir noteikti un ir patieSam pieejami. Tas ietver cilvékus un vinu darba laiku, budZetu,
infrastruktidiru, darba aprikojumu un tehniskas iekartas.

Péc ka to var atpazit: Resursu plans vai budZeta pozicija darba aizsardzibai, atbildigo personu skaits un laika dalas, investiciju saraksts
aizsardzibas Iidzekliem un tehnikai. Mazs uznémums to var pieradit ar vienas lappuses parskatu: kurs$ patéré cik stundu ménesi, kads gada
budzets ir speka, kadi iepirkumi ir planoti, kopa ar augstakas vadibas apstiprinajumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
7.1-2 TrikstoSie resursi, kas klast redzami sistéma, piemé&ram, no riska novértésSanas, notikumiem vai darbinieku
zinojumiem, tiek eskaléti augstakajai vadibai un izlemti tur, nevis paliek neatrisinati darba ITment.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksts ar sleju nepiecieSamajiem resursiem un Iémuma statusam, vadibas sanaksmes protokoli ar
apstiprinajumiem vai pamatotiem atteikumiem. Mazs uznémums to var atrisinat ar pastavigu darba kartibas punktu ikménesa sanaksmé, kuras
iznakumu Tsi protokol@.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.2-1 Visiem darbiniekiem, kuru darbiba ietekmé darba aizsardzibas sniegumu, ir noteikts, kadas spéjas viniem ir
nepiecieSamas, lai atpazitu bistamibas un stradatu droSi. Tas attiecas ari uz aréjo personalu, kas strada
organizacijas kontrolé.

Péc ka to var atpazit: Lomu vai darba vietu profili ar nepiecieSsamo kvalifikaciju, pieredzi un instruktaZu, sasaistiti ar darba vietas bistamibam.
Mazi uznémumi uztur kompetencu matricu: rindas ir cilvéki, slejas ir darbibas un atlaujas, piemé&ram, autoiekravéjs, elektrodarbi, pirma
palidziba.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.2-2 Ja nepiecieSamo spéju trikst, tiek veiktas darbibas, pieméram, apmaciba, apmacisana darba vieta, parcelSana
uz citu darbibu vai pieméroti kompetentu cilvéku piesaiste, un So darbibu rezultativitate tiek parbaudita.

Péc ka to var atpazit: Apmacibas plans ar planota un faktiska salidzinajumu no kompeten¢u matricas, rezultativitates parbaude ar zinaSanu
parbaudi, praktisku demonstréjumu darba vieta vai tie3a vaditaja novérojumu. Piezime par to, kur darbiba paliek blokéta, ITdz kompetence
pastav.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.2-3 Pieradijums par esoSajam spé&jam ir pieejams ka dokumentéta informacija un tiek uzturéts aktuals,
lai jebkura bridi varétu paradit, kuram ir atlauts veikt kuru darbibu.

Péc ka to var atpazit: Sertifikati, kvalifikacijas, vadisanas un apkalpoSanas atlaujas, instruktazas ieraksti ar datumu, saturu un parakstu, apkopoti
personala vai kompetencu lieta. Piezime: tiesibu aktu prasibas, pieméram, nacionalie darba aizsardzibas tiesibu akti un obligatas nelaimes
gadijumu apdrosinasanas noteikumi, pieprasa savus, dalgji atkartojamus instruktaZas un veselibas atbilstibas ierakstus. Sos ierakstus 3eit var
izmantot atkartoti, bet tie neaizstaj piesaisti standartam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.31 Darbinieki zina darba aizsardzibas politiku, no tas atvasinatos mérkus un savu ieguldijumu sistémas
rezultativitaté, tostarp ieguvumus no uzlabota darba aizsardzibas snieguma.

P&c ka to var atpazit: Zinojumu délis vai iek3tikla lapa ar politiku un mérkiem, komandas vai darba drosibas sanaksmes darba kartiba un
dalibnieku saraksts, kura abi ir izskaidroti. Izlases jautajumi iek3éja audita vai apgaitas laika parada, vai zinaSanas patiesam ir nonakusas lidz
darbiniekiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7.3-2

7.3-3

7.41

7.4-2

7.4-3

7.4-4

Leanshift

Darbinieki zina bistamibas, darba aizsardzibas riskus un noteiktos kontroles pasakumus, kas uz viniem
attiecas, ka ar1 sekas, ja prasibas netiek ievérotas.

Péc ka to var atpazit: Darba vietai specifiska instruktaZza, kas balstita uz riska novértéjumu, darba vieta izvietotas lietoSanas instrukcijas, 1sas
parrunas pirms mainas sakuma ar piezimi mainas zZurnala. Mazi uznémumi katra darba vieta redzami izvieto vienas lappuses lietoSanas
instrukciju un liek instruktazu parakstit reizi gada un péc katras izmainas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darbinieki zina, ka vini var zinot par notikumiem un bistamibam, ka vini drikst pamest darba situaciju, kas rada
tieSas un nopietnas briesmas, un ka tas viniem nerada nelabvéligas sekas.

Péc ka to var atpazit: Rakstisks noteikums par pasaizsardzibu un zino3anas celu, pazinots instruktazas un uz zinojumu déla, ka art augstakas
vadibas pazinojums, ka zinojumi un aizieSana no briesmam nerada nelabvéligas sekas. Papildus to pierada zinojumi, kas ir izskatiti bez
sankcijam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Sazinai par darba aizsardzibu ir noteikts, kas tiek pazinots, kad, ar ko un pa kuru kanalu, un kurs par to ir
atbildigs.

Péc ka to var atpazit: Sazinas matrica vai sazinas plans ar slejam téma, ierosinosais notikums vai biezums, adresati, kanals un atbildigais. Mazam
uznémumam pietiek ar pusi lappuses, kura nosaukts zinojumu délis, mainas sanaksme un zino3anas cel$ par bistamibam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Veidojot sazinu, tiek nemta véra personala daudzveidiba un tas, cik labi véstijums patieSam tiek saprasts,
pieméram, valoda, lasitprasme, invaliditate, dzimums un kultara, un tiek nemti véra aréjo ieintereséto pusu
viedokli.

Péc ka to var atpazit: Daudzvalodu vai piktogrammas balstiti pazinojumi un lietoSanas instrukcijas, pieradijums par tulkojumu uznémuma
parstavétajam valodu grupam, komandas vai darba drosibas komitejas atsauksmes par saprotamibu. Maza uznémuma to panak ar attélos
balstitu instruktaZzu un Tsu parbaudi nodarbibas laika, vai saturs ir saprasts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Iek3éji parvaldibas sistéma un tas izmainas tiek pazinotas visos [imenos un funkcijas, un sazina lauj
darbiniekiem dot ieguldijumu nepartraukta uzlabosana.

Péc ka to var atpazit: Darba drosibas sanaksmju un darba aizsardzibas komitejas protokoli, pazinojumi un apkartraksta e-pasta véstules par
izmainam, personala uzlabojumu priekslikumi ar redzamu turpinajumu. Uzlabojumu tafele ar kartitém un statusu padara atgriezeniskas saites
kanalu redzamu bez jebkadas programmataras.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Aréja sazina par darba aizsardzibas témam notiek ta, ka paredzéts sazinas plana un saisto3ajos
pienakumos, jo 1pasi pret darbuznéméjiem, apmeklétajiem, iestadém un kaiminiem.

Péc ka to var atpazit: DroSibas instruktaza apmeklétajiem un darbuznéméjiem ar apliecinajumu, pazinojumi iestadem vai nelaimes gadijumu
apdrosinatajam ar datumu un sanéméju, sarakste par aréjiem pieprasijumiem. Piezime: zinoSanas un pazinosanas pienakumi saskana ar darba

aizsardzibas tiesibu aktiem un obligatas nelaimes gadijumu apdroSinasanas noteikumiem pastav neatkarigi no standarta, un attiecigie ieraksti
Seit kalpo par pieradijumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7.5-1

7.5-2

7.5-3

7.5-4

Parvaldibas sistéma ir standarta prasita dokumentéta informacija, ka ari tie papildu dokumenti un
ieraksti, kurus pati organizacija ir atzinusi par nepiecieSamiem rezultativitatei.

Péc ka to var atpazit: Dokumentu registrs vai sistémas parskats, kura uzskaititi visi piemérojamie dokumenti un ieraksti un piesaistiti standarta
apak3punktiem. Mazs uznémums to uztur ka vienu tabulu ar dokumenta nosaukumu, mérki, atbildigo, glabasanas vietu un redakcijas statusu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Veidojot un aktualizéjot dokumentus, identifikacija, apraksts, formats un datu neséji ir atbilstosi, un
piemérotiba un pietiekamiba tiek parskatita pirms apstiprinasanas.

Péc ka to var atpazit: Vienota dokumenta galvene ar nosaukumu, numuru, versiju, datumu, autoru un apstiprinataju, ar atpazistamu
apstiprinajumu paraksta vai sistémas statusa veida. Mazi uznémumi to pasu panak ar noteiktu datnu nosaukSanas kartibu un apstiprinajuma
atzimi pirmaja lappuseé.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Dokumentéta informacija ir pieejama un piemérota tur, kur ta ir nepiecieSama, un ir pietiekami aizsargata,
pieméram, pret konfidencialitates zudumu, nepareizu izmanto3anu vai integritates zudumu.

Péc ka to var atpazit: Piekluves noteikumi ar lasiSanas un rakstiSanas tiesibam, spéka esoSas lietoSanas instrukcijas, kas izvietotas tiesi darba
vieta, rezerves kopiju koncepcija digitalajai glabasanai, slédzama lieta veselibas datiem. To pierada izlases apgaita, kas parada, ka darba vieta ir
izvietotas tikai spéka esoSas versijas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Dokumentétas informacijas izplatiSana, piekluve, atraSana, saglabasana, versiju parvaldiba un iznicinasana ir
noreguléta, novecojusas versijas ir iznemtas no aprites, un aréjas izcelsmes dokumenti, kas nepiecieSami
sistémai, art tiek parvalditi.

Péc ka to var atpazit: Izmainu vésture katram dokumentam, izplatiSanas saraksts, glabaSanas termini katram ierakstu veidam, atzimétas vai

arhivétas aizstatas versijas, ka ar1 aréjo dokumentu saraksts, pieméram, droSibas datu lapas, lietoSanas rokasgramatas un noteikumi, ar to
redakcijas statusu un avotu. Darbiniekiem un vinu parstavjiem ir nodrosinata piek|uve tiem dokumentiem, kas uz viniem attiecas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

8 Darbibas vadiba, iepirkums un arkartas situacijas 14
8.1.1-a

8.1.1-b

Leanshift

Darbibam, kas var radit bistamibas, procesi ir izveidoti un praksé rezultativi, pastav izsekojami
kritériji, kad darbibu drikst sakt, turpinat vai apturét, un ieraksti parada, ka darbs patieSam ir
veikts, ka planots.

Péc ka to var atpazit: Darba instrukcijas un lietoSanas instrukcijas katrai darbibai, sakSanas un apturésanas kritériji, mainas nodo3anas un
parbauZu ieraksti, parakstitas darba atlaujas ugunsbistamiem darbiem, ieejai slégtas telpas vai darbam augstuma. Daudzas valstis Sie ieraksti
lielda méra parklajas ar tiesibu aktos noteiktajam lieto3anas instrukcijam bistamam vielam un darba aprikojumam, tacu standarts tos prasa
patstavigi. Mazam uznémumam pietiek ar vienu lappusi instrukciju katrai kritiskajai darbibai un lidzparakstitu dienas ierakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba vietas, darba aprikojums un darba procesi ir pielagoti cilvékiem, kuri tos izmanto, nevis otradi, un véra ir
nemtas gan fiziskas, gan psihiskas slodzes robezas.

Péc ka to var atpazit: Ergonomikas apgaitu rezultati ar datumu un atbildigo personu, pieradijums par stavokli pirms un péc ieviestajiem
pielagojumiem, pieméram, celSanas paliglidzekli, augstuma regul&jamas darba vietas, darba rotacijas plani vai partraukumu kartiba, kopa ar
darbinieku atsauksmém no konsulté3anas saskana ar 5.4. apakSpunktu. Mazs uznémums to fiksé ka Tsu sarakstu: novérojums, pielagojums,
datums, kurs to parbaudija.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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8.1.1-c

8.1.2-a

8.1.2-b

8.1.3-a

8.1.3-b

8.1.4.1-a

Leanshift

Objektos un bavprojektos, kur vienlaikus strada vairaki uzn@mumi, uznémuma pasa parvaldibas sistémas
darba aizsardzibai batiskas dalas ir saskanotas ar paréjiem iesaistitajiem uznémumiem, lai bistamibas, ko katrs
rada paré&jiem, bitu kontrolétas.

Péc ka to var atpazit: Rakstiska saskanosanas vienoSanas, kopigu objekta vai bavniecibas sanaksmju protokoli, nosaukta koordingjosa persona,

kopigs saskarnu bistamibu parskats un noteikumi kopigi lietojamam zonam, piekluves celiem un celtniem. Mazs uznémumes to risina ar Tsu
saskanoSanas ierakstu, ko abas puses paraksta pirms darbu sakuma.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Pastav kartiba, kas patieSam likvide bistamibu apzinaSana konstatétas bistamibas vai samazina ar tam
saistitos riskus, un ta attiecas arT uz jaunam, mainttam vai tikai Tslaicigi veiktam darbitbam.
Péc ka to var atpazit: Darbibu plans, kas izriet no riska novértésanas, ar atbildigo, terminu un izpildes atzimi, sasaistits ar 6.1.2. apakSpunkta

ierakstiem, ka arT ievieSanas pieradijums: aizsarga rékins un pienemsana, fotodokumentacija, apstiprinajums péc parbaves. Atklati punkti ar
terminu nav trokums, bet punkti, kas pazudusi bez piezimes, ir.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Izvéloties aizsardzibas pasakumus, tiek piemérota noteikta pasakumu hierarhija: vispirms pilniga bistamibas
likvidéSana, tad aizstaSana ar mazak bistamu, tad tehniskie kontroles pasakumi un darba parveidoSana, tad
administrativie pasakumi un apmaciba, un tikai ka pédéjais solis individualie aizsardzibas Itdzekli.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksta katram pasakumam ir atziméts, kuram hierarhijas Iimenim tas pieder, un visur, kur ir izvéléts zemaks

[Tmenis, tam blakus ir pierakstits pamatojums, kapéc augstaks [Tmenis nebija tehniski vai ekonomiski iesp&jams. Individualo aizsardzibas lidzeklu
izsnieg3anas ieraksti pasi par sevi nav pieradijums, tie dokumenté tikai peédé&jo lTmeni.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Planotas izmainas darba vietas, iekartas, procediras, vielas, darba laika vai organizacija tiek novértétas péc to
ietekmes uz droSibu un veselibu pirms to ievieSanas, un tas attiecas arT uz pagaidu izmainam un uz izmainam
tiestbu aktu prasibas vai zinaSanu liment.

Péc ka to var atpazit: Izmainu pieprasijums vai izmainu veidlapa ar lauku darba aizsardzibas novértéjumam, nosauktas personas apstiprinajums
pirms ievieSanas, aktualizéts riska novértéjums ar jaunu datumu. Mazs uznémums izmanto vienu lappusi: kas mainas, kadas jaunas bistamibas
rodas, kads pasakums ir piemérojams, kurs to atlauj.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Péc izmainam tiek parskatitas neparedzétas blakusietekmes, un, ja tas izradas nelabvéligas, tiek veiktas
darbibas to novérsanai.

Péc ka to var atpazit: Atkartota parskatiSana vai rezultativitates parbaude dazas nedélas péc ievieSanas, fikséta izmainu ieraksta, papildinata ar
skarto darbinieku atsauksmé&m un ar notikumiem vai bistamiem gadijumiem, kas skartaja joma ir notikusi kops izmainas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Produktu un pakalpojumu iepirkums ir parvaldits ta, lai iepirktas preces un pakalpojumi neapdraudétu darba
aizsardzibas parvaldibas sistémas prasibas.

Péc ka to var atpazit: Iepirkuma noteikums vai apstiprinasanas solis, kas parada, kurs parbauda darba aizsardzibas prasibas pirms pasatijuma
veikSanas, kopa ar pasatijumiem un specifikacijam, kuras noraditas prasitas Tpasibas, atbilstibas deklaracijas un drosibas datu lapas. Maza
uznémuma pietiek ar Tsu iepirkuma noteikumu un lieta ievietotam datu lapam katrai lietotajai vielai.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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8.1.4.1-b

8.1.4.2-a

8.1.4.2-b

8.1.4.3-a

8.2-a

8.2-b

Leanshift

Pirms jauns darba aprikojums, iekartas vai bistamas vielas nonak uzn@muma un tiek lietotas, no tiem izrietoSas
bistamibas ir apzinatas un nepiecieSamie pasakumi ir noteikti.

Péc ka to var atpazit: IenakoSo precu vai nodo3anas ekspluatacija parbaude ar piezimi par darba aizsardzibas novértéjumu, apmacibas ieraksts
par jauno darba aprikojumu, jaunas vielas ieklauSana bistamo vielu registra un riska novértéjuma aktualizé$ana pirms pirmas lietoSanas, nevis
péc tas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ar darbuznéméjiem ir saskanots, kadas bistamibas vinu darbibas rada uznémuma pasa darbiniekiem un kadas
bistamibas no uzn@muma darbibas iedarbojas uz darbuznéméju darbiniekiem, un no ta izrietoSie pasakumi ir
norunati pirms darbu sakuma.

Péc ka to var atpazit: Darbuznéméju instruktaza un droSibas ievadapmaciba ar parakstu sarakstu, objekta noteikumu nodo3ana, kopiga apgaita
pirms darbu sakuma, darba atlaujas bistamam darbibam un kontaktpersona katra pusé. Mazs uznémums izmanto vienas lappuses
darbuznéméju noteikumu, ko paraksta pirms pirmas norikosanas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Darbuznéméjus izvélas péc kritérijiem, kuros darba aizsardziba ir skaidri ieklauta, un Sie kritériji ir nostiprinati
Ilgumos vai pasatijumos.

Péc ka to var atpazit: Kritériju saraksts vai piegadataju novértésana, tostarp darba aizsardzibas kritériji, lguma vai pasatijuma noteikumi par
kvalifikaciju, apmacibu, aizsardzibas Ilidzekliem un pienakumu zinot par notikumiem, pieradijumi, pieméram, kompetences apliecinajumi vai
apliecinajumi par saistibu neesamibu. Papildus tam novért&jums péc norikojuma, lai nakama izvéle uz to varétu balstities.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Arpakalpojuma nodotas funkcijas un procesi ir noteikti, kontroles veids un apjoms par tiem ir noteikts, un
atbildiba par darba aizsardzibu, neraugoties uz arpakalpojumu, redzami paliek organizacijai.

Péc ka to var atpazit: Arpakalpojuma procesu saraksts ar noradi, cik ciesi katrs no tiem tiek kontroléts, ligums vai darba uzdevums ar darba
aizsardzibas prasibam un zinosanas pienakumu, ka arT pieradijums, ka kontrole patiesam notiek: audits pie pakalpojuma sniedzéja, apgaita,
izvertéti raditaji vai pakalpojuma sniedzéja zinojumi par notikumiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Iespéjamas arkartas situacijas ir apzinatas, katrai no tam ir sagatavota planota riciba, tostarp pirma
palidziba, un attiecigie plani ir pieejami ka dokumentéta informacija.

P&c ka to var atpazit: Arkartas vai trauksmes plans katram scenarijam, evakuacijas un glab3anas plans, pirmas palidzibas sniedz&ju un
ugunsdroSibas atbildigo saraksts ar vinu apmacibas deriguma terminu, arkartas kontakti, pirmas palidzibas materialu un ugunsdzésibas
aprikojuma atrasanas vietas. Daudzas valstis tas parklajas ar tiestbu aktos noteiktajiem darba aizsardzibas pienakumiem, tacu standarts prasa
planus patstavigi. Mazi uznémumi to notur pie zinojumu déla un vienas lappuses katram scenarijam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Planota riciba tiek regulari parbaudita un vingrinata, ta tiek parstradata péc macibam un péc realam arkartas
situacijam, un ikviens iesaistitais zina savu lomu: darbinieki, darbuznéméji, apmeklé&taji, operativie dienesti un
iestades sanem sev nepiecieSamo informaciju.

Péc ka to var atpazit: Macibu ieraksti no evakuacijas vai trauksmes macibam ar datumu, daltbniekiem, novérojumiem un no tiem atvasinatajam
izmainam, apmacibas ieraksti par ricibu arkartas situacijas, pazinojumi apmeklétajiem un darbuznéméjiem, saskanosana ar ugunsdzésibas
dienestu vai neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu, ja pastav Tpasi riski. Mazs uznémums reizi gada riko vienas evakuacijas macibas un
pieraksta pusi lappuses izvért&juma.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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9 Snieguma izvértésana 17
9.1.1-a Rakstiski ir noteikts, ko organizacija uzrauga un méra darba aizsardziba. Tvérums aptver vismaz: tiestbu aktu

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.1-d

9.1.1-e

9.1.2-a

Leanshift

prasibu un citu prasibu izpildi, darbibas un procesus, kas saistiti ar apzinatajam bistamibam, riskiem un
iespéjam, virzibu uz darba aizsardzibas mérkiem un darbibas kontroles pasakumu rezultativitati, tostarp to
pasakumu, kas attiecas uz darbuznémeéjiem un arpakalpojuma darbtbam.

Péc ka to var atpazit: Uzraudzibas un mérijumu plans, kura katram punktam ir nosaukts avots, pieméram, apgaitas protokoli, zinojumi par
notikumiem un bistamiem gadijumiem, darba vides ekspozicijas mérijumu rezultati, parbauzu terminu saraksts, darbuznéméju novertgjumi.
Mazs uznémums to uztur ka vienu tabulu ar slejam punkts, avots, biezums, atbildigais.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Katram uzraudzitajam punktam ir noteikta metode, izvértéSanas kritériji vai atskaites vértibas un laiks.
Atseviski no ta ir noteikts, kad savaktie dati tiek analizéti un izvértéti.

Péc ka to var atpazit: Raditaju lapa ar definiciju, aprékina metodi, mérka vai sliekSna vértibu un datu vaksanas biezumu, pieméram, zinoto

bistamo gadijumu skaits ceturksni, no riska novértésanas izrieto3o izpildito darbibu Tpatsvars, dalibas Tpatsvars droSibas instruktazas. Agrinie
raditaji (zinojumi, apgaitas, instruktazas) tiek kombinéti ar vélinajiem (traumas, zaudétas dienas), citadi problémas klast redzamas tikai péc tam,
kad kait&jums jau ir noticis.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Izmantotie méraparati ir pieméroti mérkim, tiek uzturéti un ir kalibréti vai verificéti, lai uz rezultatiem varétu
palauties.

Péc ka to var atpazit: Kalibracijas sertifikati un verifikacijas ieraksti gazes detektoriem un gazes méraparatiem, skanas [fmena méritajiem,
anemometriem, parvietojamu elektroieri¢u parbaudes aprikojumam. Organizacija, kas pati neméra, 3o punktu pierada ar piesaistita
pakalpojuma sniedz&ja parbaudes protokoliem un ST sniedzéja apliecinajumu par aparatu kalibraciju.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Rezultati tiek analizéti un izvértéti, un no tiem tiek atvasinats darba aizsardzibas sniegums un parvaldibas
sistémas rezultativitate. Batiskie rezultati tiek pazinoti iek3g&ji, skaidri ietverot darbiniekus un, ja tadi ir, vinu
parstavjus.

Péc ka to var atpazit: Izvértéjums ar komentaru, nevis kails skaitlu saraksts, ka ar1 pieradijums, ka tas ir nodots talak: darba aizsardzibas
komitejas protokoli, pazinojums uz zinojumu déla, komandas informé&3ana ar dalibnieku sarakstu, ieraksts iekstikla. Bez $is atgriezeniskas saites
uz darbiniekiem trakst [Tdzdalibas pieradijuma, kas ISO 45001 ir raksturigs saskana ar 5.4. apakSpunktu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Uzraudzibas, mériSanas, analizes un izvértéSanas rezultati tiek saglabati ka dokumentéta
informacija, tapat ari ieraksti par méraparatu uzturésanu, kalibraciju vai verifikaciju.

Péc ka to var atpazit: Lieta ievietoti mérijumu ieraksti, raditaju tendences un kalibracijas sertifikati ar datumu un atbildigo. Glaba3anas termini
arodveselibas un ekspozicijas ierakstiem papildus izriet no nacionalajiem tiesibu aktiem, piemé&ram, no bistamo vielu un arodmedicinas
noteikumiem. Standarts prasa tikai to, lai ieraksts pastavétu, bet glabasanas ilgumu nosaka tiesibu akti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Pastav noteikts process, ar kuru organizacija parbauda, vai tiestbu aktu prasibas un citas prasibas, kuram ta ir
apnémusies sekot, patiesam tiek izpilditas. Sis parbaudes bieZums un metode ir noteikti.

Péc ka to var atpazit: Tiestbu aktu registrs vai pienakumu registrs ar sleju parbaudes datumam un parbaudes metodei, sasaistits ar iekartu
parbauZu intervaliem, obligato veselibas parbauzu datumiem un instruktazu datumiem. Vacijas apstaklos pamata ir darba aizsardzibas likums,
darba aprikojuma droSibas noteikumi un piemérojamie obligatas nelaimes gadijumu apdroSinasanas noteikumi. Mazi uznémumi parbaudi
piesaista noteiktam gada datumam un izmanto atbildiga nelaimes gadijumu apdrosinataja kontrolsarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

lean-shift.com Lappuse 24 no 44



Leanshift Vide un darba aizsardziba

9.1.2-b

9.1.2c

9.2.1-a

9.2.1-b

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Konstatétas novirzes no tiesibu aktu vai citam prasibam izraisa darbibas, un organizacija zina un saprot savu
pasreiz&jo atbilstibas statusu STm prasitbam.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksts ar novirzi, céloni, darbibu, terminu un izpildes atzimi. Statuss ir pieradits tad, ja nosaukta persona
jebkura bridi var pateikt, kura prasiba ir atvérta un kapéc. Uzraudzibas iestades nosacijumi un rikojumi ietilpst taja pasa saraksta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Atbilstibas izvértéSanas rezultati tiek saglabati kda dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Datéts atbilstibas zinojums vai parakstita tiesibu aktu registra izdruka ar statusu katrai prasibai. Pietiek ar vienu teikumu
par katru punktu, un svarigi ir tas, ka ir redzams datums, parbauditajs un rezultats.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Iek3gjie auditi notiek planotos intervalos. Tie noskaidro, vai parvaldibas sistéma atbilst paSas organizacijas
noteiktajai kartibai un standarta prasibam un vai ta ir rezultativi ieviesta un tiek uzturéta.

Péc ka to var atpazit: Vairaku gadu plans ar datumiem un iepriek3éjo ciklu audita zinojumi. Auditam bez konstatéjumiem ir vajadzigs
skaidrojums, jo ta nav kvalitates pazime.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Viena cikla laika audita tvérums aptver visus parvaldibas sistémas elementus, jo 1pasi darbinieku Itdzdalibu un
konsultéSanos, bistamibu apzinaSanu un riska novértésanu, darbuznéméju un iepirkuma parvaldibu, gatavibu
arkartas situacijam un notikumu izskatiSanu.

Péc ka to var atpazit: Seguma matrica, kas standarta apakSpunktus vai sistemas elementus piesaista audita datumiem, lai klGtu redzamas
nepilnibas cikla laika. Audits ar skatienu uz praksi raZzotné: Tsas sarunas ar darbiniekiem vinu darba vieta pierada vairak neka dokumentu
parskatisana biroja.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Audita programma ir izveidota un tiek uzturéta. Ta nosaka bieZzumu, metodes, atbildibas, plano3Sanas prasibas
un zinoSanu un nem véra attiecigo procesu nozimigumu, izmainas organizacija un iepriek3&jo auditu
rezultatus. Programmas sagatavo3Sana notiek konsultéSanas ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem.

Péc ka to var atpazit: Audita programma ar gada parskatu, ka arT konsultéanas pieradijums: darba kartibas punkts un izraksts no darba

aizsardzibas komitejas protokola, uzticibas personu vai darbinieku parstavibas atsauksmes. ST konsulté$anas ir stingra standarta prasiba, nevis
brivpratigs papildinajums. Bez darbinieku padomes mazs uznémums atsauksmes savac komandas sanaksmé un dokumenté tas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram atseviSkam auditam ir noteikti mérki, kritériji un tvérums, un auditori ir izvéléti ta, lai saglabatos
objektivitate un neitralitate.

P&c ka to var atpazit: Audita plans katram datumam ar mérki, kritérijiem un tvérumu, ka ar11ss auditora neatkaribas apliecinajums. Neviens
neaudité savu atbildibas jomu. Mazi uznémumi to atrisina ar savstarp&ju apmainu starp jomam, ar apmacitu darbinieku no citas darbibas vietas
vai ar aréju auditoru, ko piesaista uz stundam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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9.2.2-c

9.3-a

9.3-b

9.3-c

9.3-d

Leanshift

Audita rezultati tiek zinoti attiecigajai vadibai un ir dariti pieejami skartajiem darbiniekiem un, ja
tadi ir, vinu parstavjiem. Konstatétas neatbilstibas noved pie darbibam. Audita programmas izpilde
un audita rezultati tiek saglabati ka dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Audita zinojums ar izplatiSanas sarakstu, sasaistits darbibu saraksts ar atbildigajiem un terminiem, ka arT pieradijums, ka
tas ir darits zinams, piemé&ram, protokola ieraksts vai pazinojums. Saikne uz 10.2. apakSpunktu ir redzama: konstatéjumu zinojuma, kuram nav
darbibas, sertifikacijas audita pamana uzreiz.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Augstaka vadiba pati planotos intervalos parskata parvaldibas sistému un vérté, vai ta joprojam ir piemérota,
pietiekama un rezultativa.

Péc ka to var atpazit: Ieldgums, daltbnieku saraksts un protokols, kas parada atpazistamu izpildvadibas iesaisti. Parasti tas ir viens datums gada,
bet batisku izmainu gadijuma vai péc smaga notikuma agrak. Loti maza uznémuma pietiek ar protokolétu pusi dienas ilgu sanaksmi starp
Tpasnieku un darba aizsardzibas specialistu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

ParskatiSana tiek aplukots iepriekS&jo parskatiSanu darbibu statuss, ka arT izmainas iek3&jos un ar&jos
jautajumos, ieintereséto pusu vajadzibas, tiesibu aktu un citas prasibas un riskos un iespéjas.

Péc ka to var atpazit: Protokola sadala ar katras vecas darbibas statusu un Tsu piezimi par izmainam. Kops Amendment 1:2024 tas skaidri ietver
jautajumu, vai klimata parmainas ir batisks konteksta jautajums, kas darba aizsardziba parasti nozimé karstuma slodzi, ultravioleta starojuma

slodzi, stipras lietusgazes un vétras un to sekas darba vietam ara un cehiem bez gaisa kondicioné3anas. Dokumentéta noliedzo3a atbilde ir
pienemama, bet jautajuma trakums nav.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

ParskatiSana papildus balstas uz darba aizsardzibas politikas un darba aizsardzibas mérku sasniegsanu, uz
informaciju par darba aizsardzibas sniegumu, tostarp notikumiem, neatbilstibam, korektivajam darbibam un
uzraudzibas rezultatiem, uz atbilstibas statusu prasibam, uz audita rezultatiem, uz darbinieku Iidzdalibas un
konsultéSanas rezultatiem, uz ieintereséto pusu batisko sazinu, uz resursu pietiekamibu un uz to darbibu
rezultativitati, kas veiktas risku un iesp&ju risinasanai.

Péc ka to var atpazit: Protokolam pievienota ievaddatu mape, kura katram punktam ir nosaukts pielikums: mérku parskats, traumu un bistamu
gadijumu statistika, darbibu saraksts, atbilstibas zinojums, audita zinojums, darba aizsardzibas komitejas vai komandas sanaksmju protokoli,
stdzibas un pieprasijumi no arpuses, budZeta un darbinieku skaita parskats. Ar noteiktu darba kartibu péc Siem punktiem neviens ievaddatu
elements nevar klusi izkrist.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

ParskatiSanas iznakumi ietver secinajumus par sistémas turpmako piemérotibu, pietiekamibu un
rezultativitati, ka arT lIemumus par uzlaboSanas iespéjam, par sistémas izmainu nepiecieSamibu, par

resursiem, par darba aizsardzibas integraciju paréjos uznémuma procesos un par ietekmi uz

stratégisko virzienu. Butiskie iznakumi tiek pazinoti darbiniekiem un, ja tadi ir, vinu parstavjiem, un

tie tiek saglabati kd dokumentéta informacija.

Péc ka to var atpazit: Protokols ar skaidri nodalitiem Iémumiem: kas tiek mainits, kurs to ievie$, lidz kuram terminam, ar kadu budZetu. Ka art
pieradijums, ka tas ir darits zinams personalam, pieméram, pazinojums, apkartraksta e-pasta véstule vai izraksts no protokola. LEmumi bez
atbildiga un termina nav izmantojami pieradijumi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10 UzlaboSana 7

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

10.2-d

Leanshift

Iespéjas uzlabot darba aizsardzibu tiek sistematiski apzinatas, izvértétas un parvérstas darbibas, lai tiktu
sasniegti parvaldibas sistémas planotie rezultati. Atzinas no darbinieku lidzdalibas, uzraudzibas, auditiem un
vadibas parskatiSanas izsekojami ieplast Saja procesa.

Péc ka to var atpazit: Nepartraukts uzlabojumu saraksts ar katras idejas avotu, pieméram, darba vietu apgaita, bistams gadijums, audita
konstatéjums vai personala priekslikums, kopa ar atbildigo, terminu un statusu. Mazs uznémums to uztur ka vienu vienigu tabulu un izskata to
ikménesa sanaksmg, lai idejas nepazustu izkaisitas piezimés.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Par notikumiem un neatbilstibam tiek zinots, tie tiek nekavéjoties izskatiti un parnemti kontrolé. Talitéjas
darbibas ierobeZo sekas darbinieku droSibai un veselibai, un neplanotais stavoklis tiek izlabots.

Péc ka to var atpazit: Zinosanas veidlapa vai pieteikuma veids notikumiem un neatbilstitbam, kura fiksé laiku, vietu, skartas personas, talitéjo
darbibu un atbildigo. Bistami gadijumi un nedrosi apstakli ir skaidri ieklauti. Vacija pastav atseviski tiesiski pienakumi, pieméram, pirmas

palidzibas ierakstu gramata saskana ar DGUV Vorschrift 1 un nelaimes gadijuma zinojums obligatas apdroSinasanas iestadei, un tie neaizstaj
zinoSanu parvaldibas sistema.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Notikumi un neatbilstibas tiek izmekléti ar darbinieku Iidzdaltbu, un taja tiek iesaistiti darbinieku parstavji, ka
ari citas batiskas ieinteresétas puses. IzmekléSana ir vérsta uz pasu lietu, nevis uz vainas piedévésanu
konkrétiem cilvékiem.

Péc ka to var atpazit: IzmekléSanas zinojums ar daltbnieku sarakstu, kas parada, ka piedalijas darbinieki no attiecigas jomas un, ja tadi ir,
darbinieku parstavji. Bez formalas institdcijas pietiek ar Tsu ierakstu par parrunam ar iesaistitajiem kolégiem, ko lidzparaksta visi klatesosie.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Notikumu un neatbilstibu céloni ir noteikti, un ir parbaudits, vai salidzinami gadijumi jau pastav vai varétu
rasties citviet organizacija. Skatiens sniedzas talak par tieSi iesaistito personu un aptver darba organizaciju,
tehniku un instruktazu.

Pé&c ka to var atpazit: Pamatcélona analize taja pa3a veidlapa, pieméram, piecas reizes kapéc vai célonu un seku diagramma, ar atsevisku lauku
parnesamibai uz citam darba vietam, mainam vai objektiem. Pietiek ar Tsu piezimi par katru parbaudito jomu, un svarigi ir tas, ka parbaude ir
redzami dokumentéta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

NepiecieSamas korektivas darbibas ir noteiktas un ieviestas, piemérojot pasakumu hierarhiju un nemot véra
izmainu parvaldibu. Pirms Iéemuma atkartoti tiek izmantots bistamibu, ka ari risku un iesp&ju novértéjums,
darbibu rezultativitate tiek parbaudita un parvaldibas sistéma tiek pielagota, kur nepiecieSams.

Péc ka to var atpazit: Darbibu lapa, kura katrai darbibai ir noradits izvélétais pasakumu hierarhijas limenis, no likvidéSanas caur aizstaSanu un
tehniskajiem, ka arT administrativajiem pasakumiem Iidz individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, kopa ar aktualizéto bistamibu novértéjumu ar
redakcijas datumu. AtseviSks atkartotas parbaudes datums rezultativitates parbaudei, piemé&ram, péc trim ménesiem, ar Tsu rezultata piezimi
noslédz lietu drosi. Darbibam, kas balstas tikai uz individualajiem aizsardzibas lidzekliem, ir vajadzigs pamatojums, kapéc augstaki fTmeni nav
iesp&jami.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10.2-e

10.3

Leanshift

Tiek saglabata dokumentéta informacija par notikumu un neatbilstibu batibu, par veiktajam
darbibam, tostarp korektivajam darbibam, un par to rezultatiem un rezultativitati. STinformacija

tiek darita pieejama darbiniekiem, vinu parstavjiem un citam batiskam ieinteresétajam pusém.

Péc ka to var atpazit: Nepartraukts registrs ar kartas numuru, datumu, aprakstu, céloni, darbibu, rezultativitates parbaudi un statusu, ka art
pieradijums, ka informacija ir izplatita, pieméram, pazinojums uz zinojumu déla, drosibas instruktazas protokols vai ieraksts komandas

sanaksmes pieraksta. Registrs, kas méneSiem paliek tukss, izskatas neticams, tapéc mazas novirzes un bistamus gadijumus registré
konsekventi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darba aizsardzibas parvaldibas sistémas piemérotiba, pietiekamiba un rezultativitate tiek nepartraukti
uzlabota, un darba aizsardzibas sniegums attistas izmé&rami. Organizacija veicina kultdiru, kura par bistamibam
un bistamiem gadijumiem var zinot bez nelabvéligam sekam, nodroSina darbinieku lidzdalibu uzlaboSana un
pazino rezultatus.

Péc ka to var atpazit: Darba aizsardzibas raditaju laikrinda vairaku gadu garuma, pieméram, nelaimes gadijumu biezums, zaudétas dienas,
zinoto bistamo gadijumu skaits un izpildito darbibu Tpatsvars, katrs ar sakotné&jo vértibu un pasreizéjo vértibu blakus. Pieaugoss zinoto bistamo
gadijumu skaits I1dzas kritoSam nelaimes gadijumu skaitam norada uz stradajosu zinoSanas kultaru, un tiesi ta to arf skaidro. Maza uznémuma
pietiek ar vienas lappuses gada parskatu, ko izklasta komandas sanaksmé un fiksé protokola.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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Vacijas riska novértéSana (Gefahrdungsbeurteilung) saskana ar Darba aizsardzibas
likumu un GDA vadliniju (redakcija 05.12.2025)

Likuma noteikts pienakums katram darba devéjam Vacija, sakot ar pirmo darbinieku

Uznémums

68 prasibas. Sim standartam nav akreditéta sertifikata. Redakcija 07/2026.

Kas Sis dokuments ir: darba paliglidzeklis, kas atspogulo riska novértéSanas uzbavi saskana ar Vacijas Darba aizsardzibas likumu (Arbeitsschutzgesetz)
un GDA vadIiniju (redakcija 05.12.2025). Tiesiskais stavoklis 13.07.2026. Kas tas nav: ta nav juridiska konsultacija, nav gatavs rezultats un nav
pieradijums iestadei. Aizpildita veidlapa neaizstaj pasa uznémuma veiktu novértéSanu. Riska novértésana ir katra darba devéja likumisks pienakums
(ArbSchG 5. un 6. pants), to veic un dokumentg, sakot ar pirmo darbinieku. Federalo zemju darba aizsardzibas iestades un nelaimes gadijumu
apdrosinasanas instittcijas parbauda rezultatu. Katrs uzn@mums savu novértésanu izstrada pats: nozime ir faktiskajai bistamibu situacijai uz vietas,
nevis §T saraksta pilnfgumam. Seit uzskaititie bistamibu faktori ir tiei noraditi ka pieméri un nav izsmelosi. Ja trakst nepieciesamas kompetences, ir
nepiecieSams kompetents padoms.

Datums Aizpildija

1 Tiesiskais ietvars un atbildiba

1.1

1.2

13

14

Leanshift

Uznémumam ir Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana), tiklidz tas nodarbina vismaz vienu
personu, un attiecigie dokumenti ir pieejami. Agrakais atvieglojums maziem uzn@mumiem ir atcelts

25.10.2013. Vienigie iznémumi ir ArbSchG 1. panta 2. dala nosauktas jomas, pieméram, majkalpotaji
privatmajsaimniecibas, jiras kugnieciba un uznémumi, uz kuriem attiecas Bundesberggesetz.

Péc ka to var atpazit: Pasi riska novértéSanas dokumenti, katrs ar datumu. Forma un apjoms ir brivi izvélami, un, ja bistamibu situacija ir l1dziga,
pietiek ar apvienotiem ierakstiem. Mazs uznémums to pierada ar dazam aizpilditam lapam vai vienu tabulu katrai darbibai. Dokumentos ietilpst:

novértésanas rezultats, noteiktie pasakumi ar terminu un atbildigo personu, izpilde un rezultativitates parbaude, ka arf sagatavo$anas vai
aktualizéSanas datums (ArbSchG 5. pants un 6. pants).

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Uznémuma ir skaidrs, ka atbildiba par riska novértéSanu ir darba devéjam, pat ja citas personas to sagatavo vai
veic profesionala statusa. DelegéSana parvieto uzdevumus, nevis atbildibu.

Péc ka to var atpazit: Iss rakstisks apraksts par to, kurs darba aizsardziba uznemas kuru uzdevumu: viena lappuse organizacijas rokasgramata,
organizatoriska shéma ar lomam vai vadibas piezime. Maza uznémuma pietiek ar parakstitu lapu, kura nosauktas lomas un fikséts, ka atbildiga
paliek vadiba (ArbSchG 3. pants un 13. pants).

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ja darba aizsardzibas pienakumi ir nodoti darbiniekiem, nodoSana ir noforméta rakstiski, uzticamam
un profesionali kompetentam personam, ar nosauktu piendkumu jomu un nosauktam pilnvaram.
Attiecigas personas zina, ko satur vinu pienakumu nodo3ana.

Péc ka to var atpazit: Parakstita pienakumu nodo3ana (Pflichteniibertragung) katrai personai, ar datumu, pienakumu jomu un pilnvaram lemt
un térét lidzeklus (ArbSchG 13. panta 2. dala). Mazs uznémumes vienreiz aizpilda veidlapas paraugu un pievieno to personala lietai. Bez Sada
dokumenta pienakums juridiski paliek vadibai, un mutiskas vienoSanas to nemaina.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Personas, kas veic novértésanu, ir tam profesionali kompetentas. Ja uzn@émuma Sadas kompetences trikst, ir
sanemts kompetents padoms, piemé&ram, no arodveselibas arsta (Betriebsarzt), darba aizsardzibas specialista
(Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), nelaimes gadijumu apdroSinasanas institicijas (Unfallversicherungstrager)
vai aréja konsultanta.

Péc ka to var atpazit: Iesaistito personu kvalifikacijas un apmacibu ieraksti, konsultaciju atskaites, lietas piezimes vai rékini par aréju padomu.
Mazs uznémums novértésanas veidlapa fiksé, kurs piedalijas, ar kadu kvalifikaciju un kura datuma. Kompetenci vérté katrai darbibai atseviski,
un bistamas vielas vai psihiska slodze var prasit citu padomu neka darba aprikojums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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1.5 Neatkarigi no uznémuma lieluma ir iecelts arodveselibas arsts (Betriebsarzt) un darba aizsardzibas
specialists (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), un vini ir patiesi iesaistiti riska novértésana. Viniem nav
obligati paSiem sagatavot novértéjumu, tacu vinu atbalsts un padoms netiek apiets.
Péc ka to var atpazit: Rakstiskas iecelSanas saskana ar ASiG vai ligums ar aréju pakalpojuma sniedzéju, ka arT apsekojuma atskaites, konsultaciju
protokoli vai lldzparaksti novértéjuma ka pieradijums iesaistei (ASiG 3. panta 1. dalas 1. punkta g apakSpunkts un 6. panta 1. punkta e
apak3punkts). Mazi uznémumi bieZi izmanto atbalsta modeli, ko piedava to nelaimes gadijumu apdrosinasanas institdcija, un tada gadijuma
lieta pieder arT atbalsta ieraksts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.6 Ja pastav uznémuma padome (Betriebsrat), ta ir iesaistita taja, ka riska novértésana tiek iekartota. Vai
novértéSanu veic, izriet no likuma un nav lidzlem3anas priekSmets, bet ka to veic, ir: metode, novértéSanas
kritériji, darba vietu un darbibu atlase, aktualizéSanas ritms un aréju pusu piesaiste.

Péc ka to var atpazit: Uznémuma vieno3anas (Betriebsvereinbarung) par riska novértésanu, sanaksmju protokoli vai Iemumi, kas rada, ka
procedara un kritériji ir saskanoti (BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punkts). Ja uznémuma padomes nav, 3is punkts nav piemérojams. Isa piezime
par to palidz, lai robu vélak nelasTtu ka izlaidumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.7 Ja darbinieku ir vairdk neka 20, pastav darba aizsardzibas komiteja (Arbeitsschutzausschuss), kas sanak vismaz
reizi ceturksni, un ir ieceltas uzticibas personas (Sicherheitsbeauftragte). Tur izskata riska novértésanas
rezultatus un atklatos punktus.

Péc ka to var atpazit: Darba aizsardzibas komitejas protokoli ar datumu, daltbniekiem un Iémumiem (ASIG 11. pants), ka arT uzticibas personu
iecelSanas dokumenti (SGB VII 22. pants). Pietiek ar Tsiem protokoliem, un tie kalpo ar par pieradijumu, ka novért&jums tiek uzturéts aktuals.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.8 Novértésana atseviski ir aplikotas ipasas personu grupas: jauniesi, gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar
krati, pagaidu darba agentiras darbinieki, prakses veicgji, personas, kas darba ir jaunas, personas ar
invaliditati un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Psihisko slodzi novérté katrai darbibai,
nevis katrai personai.

Péc ka to var atpazit: Atseviska sadala vai sleja katrai darbibai darba veidlapa (2. dala), kura noradita attieciga grupa un papildu pasakums,
pieméram, nodarbinatibas ierobeZojumi, pielagota instruktaza vai dokumenti valoda, ko persona saprot. Pagaidu darba gadijuma tas ietver
bistamibu informacijas nodosanu darbaspéka nodrosinasanas agentarai. Mazs uznémums to fiksé ar vienu rindu katram gadijumam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2 1. solis: darba zonu un darbibu noteikSana 4

21 Pastav pilnigs, datéts saraksts ar visam darba zonam un katru tajas veikto darbibu. Tas atspogulo uznémumu
ta, ka tas patieSam strada, tapéc aptver ari papildu atrasanas vietas, noliktavu, darbnicu, biroju, ara teritorijas,
mainas un mainigas darba vietas, un tas ir atsauces pamats visiem turpmakajiem Gefdahrdungsbeurteilung
(riska novértésana) soliem.

Péc ka to var atpazit: Tabula ar slejam darba zona, darbiba, skartie darbinieki, parskatiS8anas datums. SalidzinaSanai noder darbinieku saraksts,
dezaru vai mainu grafiks, amatu apraksti un darba vietas plans: ikviens, kas paradas tur, bet trokst darbibu saraksta, iezimé robu. Mazam
uznémumam pietiek ar vienu lappusi; svarigi ir, ka tai ir datums un ka neviens nav aizmirsts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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2.2 Papildus ikdienas ierastajam darbam ka patstavigas darbibas ir fikséti ari uzdevumi, kas notiek reti vai
neregulari, jo TpasSi apkope un uzturésana, tiriSana, iestatiSana un parreguléSana, traucéjumu novérsana,
ienakosas un izejosas piegades, tostarp rampas un autoiekravéju kustiba, un darbs arpus parasta darba laika.
TieSi Sajas izn@muma situacijas aizsargierices bieZi tiek atslégtas, tapéc Sadus uzdevumus vienkarsi neieklauj
ierastaja darbiba.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksta Sie uzdevumi paradas ka atseviskas rindas, nevis ka pielikums parastajai darbibai. Tos var atvasinat no

apkopes un tirisanas grafikiem, traucéjumu un remonta atskaitém, pavadzimém un apkalpoSanas llgumiem. Praktisks celS mazam
uznémumam: vienu nedélu pierakstit visu, kas darits arpus ierastas kartibas; ta rodas trakstosas rindas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

23 Fiksétas ir arT darbibas, kas nenotiek uznémuma pasa telpas vai ko neveic pamatpersonals: darbs no majam un
mobilais darbs, izbraukuma dienests, montazas un apkalpoSanas darbi pie klientiem, darbs vienatné bez redzes
vai balss kontakta, ka art darbs, ko uznémuma teritorija veic darbuznéméji, pagaidu darba agentaras
darbinieki un prakses veicéji. Attieciba uz darbuznémeéjiem ir noskaidrots, kurs uz vietas koordiné darbu un ka
novérs savstarpéjas bistamibas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pats darbibu saraksts un pavaddokumenti: vienoSanas vai iek$&js noteikums par mobilo darbu, izbraukumu
un marsrutu grafiki, noteikums par darbu vienatné, pagaidu darbaspéka ligumi, uznémuma un apkalpo3anas ligumi, apmeklétaju vai
darbuznémeéju registracija pie ieejas un Tsa rakstiska koordingjosas personas norikoSana. Mazam uznémumam pietiek ar vienu lapu katram
darbuznéméjam, kura noradita kontaktpersona, darba zona, laikposms un instruktazas datums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2.4 Ja vairakas darba vietas ir apvienotas grupa, ir noradits, kapéc darba apstakli ir vienveidigi, ta ka pietiek
novértét vienu darba vietu (ArbSchG 5. panta 2. dala). Grup&Sanu nepieméro, ja iekartas, darba aprikojums,
apkartne vai darba seciba patieSam atSkiras vai ja ir iesaistitas Ipasas personu grupas, pieméram, jauni
darbinieki, gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar kriti, personas ar invaliditati, darba jauni cilvéki, pagaidu
darba agentiras darbinieki un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksta ir sleja ar izveidotajam grupam un viens 1ss teikums katrai grupai par to, kur ir lT[dziba, pieméram,
identiska masina, tads pats darba aprikojums, ta pati telpa, ta pati darba seciba. Novirzes sanem savu rindu. Ja pastav uznémuma padome,
darba vietu atlasi un grupésanu saskano ar to (BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punkts), ko var pieradit ar sanaksmju protokoliem vai uznémuma
vieno3anos.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

3 2. solis: bistamibu apzinaSana

3.1 Bistamibas ir apzinatas sistematiski péc noteiktas shémas katrai 1. soli definétajai darbibai, nevis m
péc atminas un ne tikai tur, kur kaut kas jau bija kadam iekritis acis. ST dokumenta 2. dala ieklauta
vienpadsmit bistamibu faktoru shéma ir izieta cauri katrai darbibai, un faktori bez konstat&juma ir
atziméti ka parbauditi un neattiecinami.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir 2. dalas darba veidlapa, aizpildita katrai darba zonai vai darbibai, kura katram bistamibu faktoram ir atzime:
konstatéts vai nav attiecinams. Tukss lauks nav pieradijums, vélak tas izskatas péc roba. Mazam uznémumam programmatdra tam nav
vajadziga: par pamatu pietiek ar vienu veidlapas izdruku katrai darbibai, ar datumu un vardu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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3.2

33

3.4

35

Leanshift

SeSas bistamibu izcelsmes jomas, kas uzskaititas ArbSchG 5. panta 3. dala, ir pilniba aptvertas: darba
telpas un darba vieta, fizikala, kimiska un biologiska iedarbiba, darba aprikojums, darba un

raZzoSanas procesi, tostarp darba seciba un darba laiks, kvalifikacija un instruktaza, ka ari psihiska

slodze darba. Psihiska slodze ir aplikota saistiba ar darbibu, proti, pamatojoties uz darba

apstakliem, nevis ka atseviSku cilvéku vértéjums. Likuma dotais uzskaitljums nav izsmeloSs, tapéc ir

fiksétas ari citas uznémuma atpazistamas bistamibas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir sasaistes parskats, kas rada, kur katra no seSam izcelsmes jomam atrodama apzinasana, ka arf ieraksti par
psihisko slodzi: raksturigas jomas, pieméram, darba saturs, darba organizacija, socialas attiecibas, darba vide un darba laiks, ar datumu un
apzinatajam slodzém. Bez pieradijumiem par psihisko slodzi apzinasana ir redzami nepilniga.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

ApzinasSana balstas uz apsekojumu uz vietas, nevis tikai uz dokumentiem pie rakstamgalda. Darbs ir novérots
ta, ka tas patieSam notiek, tostarp stavoklos lidzas parastajai darbibai: iestatiSana, tiriSana, apkope,
traucéjumu novérsana, iedarbinasana un apturésana, darbs arpus ierasta laika un darbs mainigas vai aréjas
vietas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir apsekojuma ieraksts ar datumu, aptverto zonu, daltbniekiem un uz vietas konstatétajiem punktiem, vélams
papildinats ar kritisko vietu fotoattéliem. Maza uznémuma pietiek ar vienu veidlapu, kura ir datums, apgaitas marsruts, novérojumi un paraksts;
svarigi ir, lai paliek redzams, kurs ko un kad redzéja.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darbinieki, kas veic darbibu, ir aptaujati par bistamibam, un tas, ko vini zinoja, ir fikséts. Skaidri ir ieklautas
Tpasas personu grupas: jauni darbinieki, gritnieces un sievietes, kas baro bérnu ar kriti, pagaidu darba
agentaras darbinieki, prakses veicgji, darba jauni cilvéki, personas ar invaliditati un darbinieki bez
pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Ir iesaistits Betriebsarzt (arodveselibas arsts) un Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit (darba aizsardzibas specialists); ja pastav uznémuma padome, ta piedalas apzinasanas ka
jautajuma, proti, metodé, kritérijos un darba vietu atlasé saskana ar BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punktu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir sarunu piezimes vai aizpilditas Tsas anketas ar datumu un zonu, Betriebsarzt un Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit atzinumi vai pazinojumi, Arbeitsschutzausschuss (darba aizsardzibas komiteja) protokoli, ja darbinieku ir vairak neka 20, un, ja
tada pastav, uznémuma padomes iesaiste. Mazi uznémumi to risina ar vienu jautajumu darba vieta un trim piezimju rindam katrai darbibai: kas
traucé, kas reiz gandriz aizgaja greizi, ko darba apiet.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Uznémuma jau eso3a pieredze ir izvértéta un nav palikusi neizmantota: nelaimes gadijumi darba, bistami
gadijumi, pirmas palidzibas ieraksti, atkartoti traucé&jumi un bojajumi, darbinieku zinojumi un siidzibas, ka art
punkti, kas izvirziti agrakos apsekojumos, parbaudes atskaités un ko noradijusi iestades vai nelaimes gadijumu
apdroSinasanas institlcijas inspektori. Ari bistams gadijums, kura nekas nenotika, ir uzskatits par noradi uz
bistamibu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir Verbandbuch (pirmas palidzibas Zurnals) vai citi pirmas palidzibas ieraksti, nelaimes gadijumu aktu kopijas,
vienkarss zinoto bistamo gadijumu apkopojums, ka arT apkopes un traucéjumu atskaites. Pieradijums Sim punktam ir Tsa izvértéjuma piezime,

kura fikséts, kuri pédéja laikposma notikumi ir parskatiti un kura bistamiba no tiem ir parnesta apzinasana. Bez $adas piezimes paliek neskaidrs,
vai notikumi ir tikai nolikti lieta vai patieSam izmantoti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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4 3. solis: bistamibu novértésana

4.1 Katrai 2. solT apzinatajai bistamibai Gefahrdungsbeurteilung (riska novértéSana) novértg, cik smags
varétu bat iesp&jamais kaité€jums un cik iespéjama ir ta iestaSanas. Novértésanas skala ir vienota
visa uznémuma, identiska katrai darba zonai un aprakstita vienu reizi, lai vélaka aktualizéSana
varétu balstities uz to pasu sistému. Psihisko slodzi saskana ar ArbSchG 5. panta 3. dalas 6. punktu
noveérté péc darbibas, nevis péc atseviskas personas. Ja pastav uznémuma padome, izvéléta metode
ar to ir saskanota, jo novértéSanas ka jautajums ir [idzlem3anas priekSmets saskana ar BetrVG 87.
panta 1. dalas 7. punktu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati novértéSanas lapa: viena rinda katrai bistamibai ar kaitéjuma smagumu, iestasanas iespé&jamibu un no
ta izrietoSo novért&jumu, ka ariiss ievads par izmantotajiem [imeniem. Mazam uznémumam programmatdra nav vajadziga: pietiek ar tabulu,
kura katrai asij ir trTs ITmeni (zems, vidéjs, augsts), noteikti vienu reizi un izmantoti atkartoti katra aktualizéSana. Ja pieméro Iidzlem3anu,
protokols vai uznémuma vieno3anas par metodi kalpo par pieradijumu, ka ta ir saskanota.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.2 Novértéjums nebalstas uz nojautu, bet uz salidzindjumu ar piemérojamajam tiesibu normam un aktualajiem
tehnisko noteikumu krajumiem, pieméram, darba telpu noteikumiem (ArbStéttV noteikumu krajums),
tehniskajiem noteikumiem par raZoSanas dro3ibu (BetrSichV), par bistamam vielam (GefStoffV) un par
biologiskajiem agentiem (BioStoffV), ka ari nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiicijas noteikumu krajumu
(DGUV). Ir nemts véra tehnikas, arodmedicinas un higi€nas attistibas [imenis (ArbSchG 4. panta 3. punkts). Ja
uznémums atkapjas no kada noteikuma, ir fikséts, ar kadiem citiem Iidzekliem tiek sasniegts tads pats
aizsardzibas limenis.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir Tss izmantoto noteikumu saraksts katrai darba zonai, ar numuru un izdoSanas datumu, pieméram, darba
telpu noteikums par evakuécijas celiem, tehniskais noteikums par darba aprikojuma riska novértésanu vai lietotas vielas droSibas datu lapa.
Mazs uznémums lietderigi izmantos savas nelaimes gadijumu apdro3inasanas institdcijas nozares vadlinijas un novértéjuma atzimés
nosaukumu un izdevumu; ja tas atkapjas no noteikuma, pietiek ar diviem teikumiem par [ldzvértigu risinajumu, rakstitiem tie3i attiecigas
bistamibas rinda.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.3 Noveértéjums ir fikséts ta, ka zinoSa tresa persona, kas uznémumu nepazist, var tam izsekot bez
mutiska skaidrojuma: redzama ir aplukota darbiba, skarta personu grupa, izmantotie pienémumi,
novértéjuma iznakums un datums. Ipasas grupas, piemé&ram, jauni darbinieki, griitnieces un
sievietes, kas baro bérnu ar krati, pagaidu darba agentiras darbinieki, prakses veicéji, profesija
jauni cilvéki, personas ar invaliditati un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zindsanam, ja
tadas uznémuma ir, novértéjuma ir skaidri redzamas ka tadas. Dokumenté&sana ir nepiecieSama,
sakot ar pirmo darbinieku (ArbSchG 6. panta 1. dala); tas apjoms izriet no darbibu rakstura un
darbinieku skaita, un, ja bistamibu situacija ir vienada, pietiek ar apkopotiem ierakstiem.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir novértésanas dokuments aktualaja redakcija, ar sagatavosanas datumu un iesaistito kompetento personu
vardiem. Praktisks parbaudijums mazam uznémumam: dokumentu sanem kads, kas darba vietu nepazist, pieméram, darba aizsardzibas
specialists (Fachkraft flr Arbeitssicherheit) vai arodveselibas arsts, un parbauda, vai bez jautajumiem saprot, kapéc bistamiba ir novértéta tiesi
ta. Darba inspekcija un nelaimes gadijumu apdrosinasanas instittcija prasa tiesi So dokumentu; nelaimes gadijumu apdrosinasanas instittcija
papildus balstas uz savam tiesibam sanemt informaciju saskana ar DGUV Vorschrift 1 3. panta 4. dalu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.4 Ar1 tad, ja novértéjums nerada vajadzibu rikoties, ierakstits ir skaidrs un pamatots konstatéjums.
TuksSa rinda vai trakstoSa norade nav rezultats: dokuments rada, ka bistamiba ir parbaudita un
atzita par pietiekami kontrol&tu, un uz kada pamata. Siem konstat&jumiem ir datums tapat ka
paré&jiem rezultatiem, un tos parbauda atkartoti ikreiz, kad mainas darbibas apstakli (ArbSchG 3.
panta 1. dalas 3. teikums, DGUV Vorschrift 1 3. pants).

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir novértésanas rezultatu sleja, kura art nepamanamajiem punktiem ir ieraksts, pieméram, piezime, ka eso3a
aizsardziba atbilst piemérojamajam noteikumam un ka tapéc papildu pasakums nav vajadzigs, ar datumu un vértétaja inicialiem. Mazam
uznémumam pietiek ar sleju, kura ir divi lauki: ricTba nav vajadziga ar pamatojumu, vai pasakums ir nepiecieSams, skatit 4. soli. Bez $ada
konstatéjuma vélak vairs nevar pateikt, vai punkts ir parbaudits vai vienkarsi aizmirsts, un tieSi te novértéjums krit iestazu parbaudé.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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5 4. solis: pasakumu noteikSana )

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Leanshift

Katrai bistamibai, kas atzita par tadu, kura prasa ricibu, ir noteikts vismaz viens pasakums, un noteikSana seko
ArbSchG 4. panta paredzétajai prioritasu kartibai: vispirms parbauda, vai bistamibu var novérst tas izcelsmé,
tad seko tehniskie, tad organizatoriskie, tad ar personu saistitie pasakumi. Ja augstaks limenis ir noraidits, ir
fikséts iemesls.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksts ar vienu sleju katra pasakuma iedarbibas Iimenim (izcelsme, tehnisks, organizatorisks, ar personu
saistits) un vienu lauku pamatojumam, ja augstaks limenis ir izslégts, pieméram, tapéc ka procesu tehniski nevar vadit citadi. Saraksts ir
sasaistits ar 2. dalas bistamibu apzinasanu, ta ka katrai tur ierakstitajai bistamibai ir sava rinda. Mazs uznémumes to atrisina ar divam papildu
slejam taja pa3a tabula, kura jau ir bistamibas; atsevisSka sistéma nav vajadziga.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Individualie aizsardzibas Itdzekli ir planoti tikai tur, kur péc augstako l[imenu izsmelSanas paliek atlikust
bistamiba, nevis ka pirma vai vieniga atbilde. Izmantotie Itdzekli atbilst konkrétajai bistamibai, ir nodoti
lietoSana, un ir noteikti to valkaSanas gadijumi, ka arT nepiecieSamie valkasanas laika ierobeZojumi.

Péc ka to var atpazit: Katrai darbibai viens ieraksts par to, kadi aizsardzibas lidzekli tiek valkati, pret kadu atlikuSo bistamibu tie darbojas un
kapéc tehniskie vai organizatoriskie pasakumi bistamibu neaptver pilniba. Pieradijums ir iepirkuma dokumenti, izsnieg3anas saraksti ar datumu

un parakstu, ka arT raZotaja informacija par aizsardzibas limeni. Bez piezimes par atlikuSo bistamibu Iidzekli izskatas péc Tscela apkart prioritasu
kartibai.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Noteiktie pasakumi nem véra tehnikas attistibas limeni, ka ar1 nostiprinatas arodmedicinas, higiénas un
ergonomikas atzinas. Ja pastav attiecigi valsts noteikumi vai nelaimes gadijumu apdroSinasanas institdiciju
(Berufsgenossenschaften) noteikumi, ir redzams, ka tie ir izmantoti.

Péc ka to var atpazit: Katram pasakumam atzimé avotu, uz kuru tas balstas, ar nosaukumu un izdevumu, pieméram, Technische Regel fur
Betriebssicherheit (tehniskais noteikums par razoSanas drosibu), Technische Regel fiir Gefahrstoffe (tehniskais noteikums par bistamam
vielam), Arbeitsstattenregel (darba telpu noteikums) vai DGUV Regel. Papildus raZotaja lietoSanas instrukcijas un arodveselibas arsta vai darba
aizsardzibas specialista ieteikumi. Mazs uznémums to uztur ka Tsu atsaucu sleju pasakumu saraksta; ar to pietiek, lai paradrtu, ka [lemums nav
pienemts péc nojautas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram pasakumam ir termins un varda nosaukta atbildiga persona. Abi ir dala no dokumentacijas,
ko prasa ArbSchG 6. pants. Ja darba devéja pienakumi ir delegéti citam personam, delegéjums

pastav rakstiski, ka to prasa ArbSchG 13. panta 2. dala, un nosauc uzdevumu, pilnvaras un jomu;

kopéja atbildiba paliek darba devéjam.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksts ar slejam pasakums, varda nosaukta atbildiga persona, mérka datums un statuss. Amatu nosaukumi
bez varda un formul&jumi, pieméram, drizuma vai pastavigi, nav pietiekami, jo tiem nevar piesaistit vélaku rezultativitates parbaudi. Ja

pienakumi ir delegéti, lieta glaba parakstitu pienakumu nodosanu ar datumu. Ja uznémumam ir vairakas dalas, atzimé ari, uz kuru jomu
deleg&jums attiecas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram pasakumam, kas skar darbinieku uzvedibu, pievienojas instruktaZa saskana ar ArbSchG 12.
pantu. Ta notiek pirms darbibas uzsakSanas, mainoties darba jomai, ievieSot jaunu darba

aprikojumu vai procediras, un atkartoti regularos intervalos. Saturs un valoda ir pielagoti

darbiniekiem, tostarp skaidri jauniem darbiniekiem, darba jauniem cilvékiem, pagaidu darba

agentiras darbiniekiem un darbiniekiem bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Instruktazas

norise ir pieradita ka dala no pasakuma izpildes.

Péc ka to var atpazit: Instruktazas ieraksts ar datumu, tematu, atsauci uz pasakumu, kas to izraisija, instruktazas vaditaja vardu un dalibnieku
parakstiem. Pagaidu darba agentaras darbiniekiem fiksé arT ar darbibu saistito instruktazu, kas sniegta lietotajuznémuma; agentaras
instruktaZa to neaizstaj. Mazs uznémums izmanto vienas lappuses veidlapu katram gadijumam; par glabasanu pietiek ar vienu mapi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6 5. solis: pasakumu izpilde
6.1 Katram pienemtajam pasakumam ir fikséts, ka pasakums patieSam ir 1stenots, ar izpildes datumu
un personu, kas to apstiprina. LEmums, pasatijums vai uzdevums pakalpojuma sniedzéjam vél
neskaitas izpilde.

P&c ka to var atpazit: Pasakumu saraksts, kas pieder pie Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana), iegast divas papildu slejas: izpildits
datuma un apstiprinajis. Pieradijums nak no dokumentiem, kas izpildes gaita rodas jebkura gadijuma: pavadzime vai rékins par jauno
nosak3anas iekartu, uzstadiSanas vai apkopes atskaite, parbaudes akts péc parbaves, uzstadito margu fotoattéls, instruktazas parakstu
saraksts, aizsardzibas lldzeklu izsnieg3anas kvits. Mazam uznémumam programmattra tam nav vajadziga: pietiek ar izklajlapu, dokumenti
glabajas mapé, un rinda atzimeé registra numuru. Tiesiskais pamats ir ArbSchG 6. panta 1. dala, kura pasakumu izpilde ir viens no cetriem
minimalajiem ierakstiem, ko dokumentacija ieklauj obligati.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.2 Terminus un atbildigas personas uzrauga: pastav atkartots bridis, kura parskata atklato pasakumu statusu, un
nokavéti termini ir redzami, nevis klusi turpina ritét. Ja pasakums kavéjas, ir izlemts un fikséts, ka notiek talak:
jauns termins ar pamatojumu, cits pasakums vai darba devéja Iemums.

P&c ka to var atpazit: Pieradijums ir pastavigi aktualizéts pasakumu saraksts ar statusa sleju (atklats, izpildé, pabeigts) un termina sleju, kura
nokavétas rindas ir redzami iezimétas, nevis izdzéstas. Tam pievienojas paSas parskatiSanas ieraksts: darba aizsardzibas komitejas protokoli
(nepiecieSami, ja darbinieku ir vairak neka 20, ASiG 11. pants, vismaz reizi ceturksni), apsekojuma atskaite, kas sagatavota kopa ar darba
aizsardzibas specialistu un arodveselibas arstu, vai Tsa piezime ar datumu un dalibniekiem. Maza uznémuma pietiek ar atkartotu kalendara
ierakstu, pieméram, reizi ceturksni, un vienu rindu katrai parskatiSanai: datums, kas vél ir atklats, kas ir parcelts, kapéc. Atbildiba par izpildi
paliek darba devéjam arf tad, ja pienakumi ir rakstiski delegéti saskana ar ArbSchG 13. panta 2. dalu, tapéc kavéjums nonak Iidz darba devéjam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.3 Ja izpilde ievelkas, pieméram, piegades terminu, bavdarbu vai iepirkuma dél, starplaikam ir noteikts
rezultativs aizsardzibas pasakums, darbinieki par to zina, un ta beigas ir piesaistitas galigajam
pasakumam. Laikposms Iidz pastaviga risinajuma ievieSanai nepaliek bez aizsardzibas.

Pé&c ka to var atpazit: Starppasakums paradas ka atseviSka rinda pasakumu saraksta, ar savu atbildigo personu, sakuma datumu un piezimi par
to, I1dz kuram bridim vai Ilidz kam tas ir spéka. Pieradijums ir pazinojums vai darba instrukcija par starprisinajumu, instruktazas ieraksts ar
skarto darbinieku parakstiem (ArbSchG 12. pants), starplaika valkato aizsardzibas lldzeklu izsniegSanas kvits, norobeZojuma fotoattéli vai
grozitais mainu plans. Novértésanai svarigi: starppasakumi parasti atrodas zemak ArbSchG 4. panta hierarhija, pieméram, individualie
aizsardzibas Iidzek|i tehniska risinajuma vieta. Tie ir pielaujami, lai aizvértu robu, tie neaizstaj isto pasakumu un tapéc tiem ir beigu datums.
Maza uznémuma pietiek ar datétu pazinojumu darba vieta un atbilstoSu parakstu sarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7 6. solis: rezultativitates parbaude

71 Katram istenotajam pasakumam ta rezultativitates parbaude ir atseviSka darbiba ar savu datumu,
noskirta no piezimes, ka pasakums ir izpildits. Keksis izpildes ailé par parbaudi neskaitas.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksta uztur divas atseviskas slejas: izpildits datuma, rezultativitate parbaudita datuma, ka art parbaudes
rezultats viena teikuma. Abi datumi parasti atSkirsies, jo pasakums var paradit savu noturibu tikai ikdienas darba. Mazs uznémums to paveic bez
tehnikas: pietiek ar tabulu vai datétu, parakstitu piezimi pasakumu lapa. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. panta 1. dala un 6. panta 1. dala, kur
parbaudes rezultats ir viens no minimalajiem ierakstiem, kas ierakstos ir obligati.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Leanshift lean-shift.com Lappuse 35 no 44



Leanshift Vide un darba aizsardziba

| Darba paliglidzeklis, nevis juridiska konsultacija. Riska novértéSanu saskana ar ArbSchG 5. un 6. pantu katrs uznémums izstrada pats. Redakcija 13.07.2026.

7.2 Katram pasakumam ir noteikts, ka atpazit ta iedarbibu: kada izmérita vértiba, kads novérojums, kada
darbinieku atgriezeniska saite. Pieradijums rada samazinato bistamibu, nevis tikai iegadi vai instruktazu.

Péc ka to var atpazit: Atkariba no bistamibas: mérfjumu protokols (pieméram, troksnis, apgaismojums, gaiss, bistamas vielas koncentracija),
darba vietas dokumentacija pirms un péc, Tsa apsekojuma piezime, nelaimes gadijumu un bistamu gadijumu zinojumu izvért&jums, bet
psihiskajai slodzei atkartota ar uzdevumu saistita parskatidana komanda. Pavadzime, rékins vai apmacibas apmekléjuma saraksts dokumenté,
ka kaut kas ir darits, nevis ka tas ir iedarbojies. Maza uznémuma pietiek ar rakstisku atbildigas personas teikumu un to cilvéku atgriezenisko
saiti, kas patieSam strada 3aja darba vieta. Parbaudes kritérijs un parbaudes Iidzeklis pieder sleja lidzas pasakumam jau 4. sol1, kad pasakumu
nosaka.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.3 Katrai rezultativitates parbaudei ir noradits, kurs to veic, un Sai personai ir nepiecieSama
kompetence. Betriebsarzt (arodveselibas arsts) un Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (darba
aizsardzibas specialists) ir iesaistiti; atbildiba paliek darba devéjam ar1 tad, ja uzdevumi ir delegéti.

Péc ka to var atpazit: Vards un funkcija pasakumu saraksta, bet, ja uzdevumi ir delegéti, rakstiska piendakumu nodo3ana saskana ar ArbSchG 13.
panta 2. dalu. Betriebsarzt un Fachkraft fir Arbeitssicherheit iesaisti apliecina konsultacijas piezime, apsekojuma ieraksts vai, sakot no vairak
neka 20 darbiniekiem, Arbeitsschutzausschuss (darba aizsardzibas komiteja, ASiG 11. pants) protokoli. Mazi uznémumi, kas izmanto aréju darba
aizsardzibas pakalpojumu, glaba atgriezenisko saiti ka T1su piezimi vai elektronisku véstuli pie pasakuma. Ja kompetences uznémuma nav, ir
nepiecieSams kompetents padoms. Ja pastav Betriebsrat (uznémuma padome), parbaudes ka jautajums (metode, kritériji, intervals) ir
lT[dzlem3anas priekSmets saskana ar BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punktu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.4 Ja parbaude rada, ka pasakums nedarbojas vai nedarbojas pietiekami labi, konstat&jums ir fikséts
un lieta atgrieZas pasakumu noteikSana: papildu vai cits pasdakums saskana ar ArbSchG 4. panta
prioritasu kartibu, jauns termins, jauna rezultativitates parbaude. Pasakumu, kas nedarbojas,
neslédz ka izpilditu.
Péc ka to var atpazit: Pasakumu lapa viena rinda konstatéjumam (datums, rezultats, Tss pamatojums) un zem tas turpinajuma pasakums ar savu
terminu, savu atbildigo personu un savu parbaudi. Sakotngja rinda paliek redzama, lai notikumu gaitai varétu izsekot; tas parrakstisana atnem
jierakstam tiesi to vértibu, ko iestades taja meklé. STir arT vieta, kur klast redzams, vai vispirms ir mekléti tehniskie risinajumi, tad
organizatoriskie un tikai pedgjie tie, kas vérsti uz atsevisku cilvéku. Tas pats konstatéjums ir 7. sola aktualizéSanas ierosinatajs. Tiesiskais
pamats: ArbSchG 3. panta 1. dala, 4. pants un 6. panta 1. dala.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

8 7. solis: novértéjuma uzturéSana aktuala stavokit

8.1 Uznémums ir nosaucis notikumus, kas ierosina Gefaehrdungsbeurteilung (riska novértéSana) aktualizéSanu, un
ir tos piesaistijis atbildigajai personai. Pie Sadiem notikumiem pieder dro3ibai nozimigas darba apstaklu
izmainas, jauns vai parveidots darba aprikojums, procediiras un darbibas, atzinas no nelaimes gadijumiem un
bistamiem gadijumiem, arodveselibas apriipes ieteikumi, rezultativitates parbaudé atrastie trikumi un
mainita tiesiska situacija. Ir noskaidrots, ka 31 persona uzzina, ka Sads notikums ir noticis.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums var bat Tss rakstisks ierosino3o notikumu saraksts kopa ar atbildigas personas vardu, pieméram, riska
noveértésanas titullapa, un zinoSanas cels: iepirkums zino par jaunam masinam, vaditaji zino par jaunam darbibam, nelaimes gadijumu zinojumi
nonak taja pasa vieta. Maza uznémuma pietiek ar vienu lapu, kura uzskaititi notikumi un noradits, ka par katru jaunu iegadi un katru nelaimes
gadijumu zino Tpadniekam pirms darba saksanas. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. pants un 5. pants, DGUV Vorschrift 1 3. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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8.2

8.3

8.4

Katram faktiski notikuSam notikumam ir izsekojams, ka skartais novértéjums ir parskatits un
vajadzibas gadijuma mainits. Dokumentacija ir aktualizéSanas datums, un ta rada, kas ir mainits un

kurs notikums bijis pamata. Agrakas redakcijas paliek atpazistamas, tas netiek klusi parrakstitas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati datéta riska novértésanas redakcija, papildinata ar vienu izmainu rindu katrai parstradei, pieméram,
tabula ar datumu, ierosinataju, mainito darbibu un inicialiem. Tas, kas strada digitali, veco datni ar datumu nosaukuma saglaba pirms jaunas

saglabasanas. Papira redakcijas sanem zZimogu ar datumu un parakstu. AktualizéSanas datums ir viens no ¢etriem minimalajiem ierakstiem, ko
prasa ArbSchG 6. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ja tiek veiktas darbibas ar biologiskajiem agentiem, starp divam novértéjuma parskatiSanam
nepaiet vairak ka divi gadi. Paréjam bistamibam ArbSchG nenosaka visparéju atkartoSanas

intervalu, te novértéjumu aktualizé, kad to prasa notikums. Ja uznémums papildus ir vienojies par

regularu parskatisanu bez konkréta ierosinataja, izvélétais intervals ir fikséts un tiek ievérots. Sada
parskatiSana ir laba prakse, nevis likuma noteikts pienakums.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir attiecigo darbibu novértéjuma datétas redakcijas. Divu gadu intervalam saskana ar BioStoffV par
pieradijumu pietiek ar atstarpi starp diviem aktualizéSanas datumiem, un palidz atkartots kalendara atgadinajums ar iepriek3&ju bridinajumu. Ja
darbtbu ar biologiskajiem agentiem nav, pietiek ar Tsu piezimi, ka 3is intervals nav piemérojams. Tiesiskais pamats: BioStoffV divu gadu
intervalam, paréja ArbSchG 5. pants un 6. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

AktualizéSana noslédz loku atpakal procesa: mainits novértéjums ved pie pielagotiem pasakumiem saskana ar
ArbSchG 4. panta prioritasu kartibu, katrs ar terminu un atbildigo personu, skartie darbinieki sanem
instruktaZu pirms mainitas darbibas uzsakSanas, un jauno pasakumu rezultativitati parbauda atkartoti.
AktualizéSana nerada otru dokumentu, ta atjaunina vienigo eso3o riska novértéjumu. Ja pastav uznémuma
padome, ta ir iesaistita taja, ka aktualizéSana tiek iekartota, proti, metodé, kritérijos un intervala.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir ricibas plans aktualizétaja novért&juma, kura jaunie punkti paradas ar datumu, terminu un atbildigo
personu, instruktazas ieraksts ar datumu un skarto darbinieku parakstiem, ka arT ieraksts par atkartoto rezultativitates parbaudi. Ja pastav
uznémuma padome: protokoli vai uznémuma vieno$anas par metodi un intervalu. Mazos uznémumos pietiek ar vienu rindu eso3aja ricibas

plana un Tsas instruktazas parakstu sarakstu pie masinas. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. pants, 4. pants un 12. pants, BetrVG 87. panta 1. dalas
7. punkts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9 DokumentésSana saskana ar ArbSchG 6. pantu

9.1

9.2

Leanshift

Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana) rezultati ir dokumentéti, sakot ar pirmo darbinieku.
Agrakais atvieglojums uznémumiem ar desmit vai mazak darbiniekiem ir atcelts 25.10.2013, un uz to
nepalaujas. Izslégtas ir vienigi tas jomas, ko ArbSchG 1. panta 2. dala iznem no likuma tvéruma.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pasi dokumenti, sakartoti péc darba zonas vai darbibas. Mazam uznémumam sistéma tam nav vajadziga:
pietiek ar vienu tabulu katrai darbibai, ka izdruku mapé vai ka datni uznémuma datora. Svarigi ir, ka katrai uznémuma veiktajai darbibai ir sava
lappuse un ka neviena darbiba netrakst.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katra novértéjuma ir €etri minimalie ieraksti, ko prasa ArbSchG 6. panta 1. dala: novértéSanas
rezultats, noteiktie aizsardzibas pasakumi ar terminu un atbildigo personu, pasakumu izpilde kopa
ar parbaudi, cik rezultativi tie bijusi, un datums, kura novértéjums sagatavots vai aktualizéts.

Péc ka to var atpazit: Izlases veida parbauda divus vai tris esoSus novertéjumus: vai visi Cetri ieraksti patieSam ir aizpildtti, vai arT termins,
atbildiga persona un rezultativitates parbaude paliek tuksi. Pietiek ar ¢etram slejam veidlapa. Darba veidlapa 2. dala Sos ierakstus nes lidzi
katram bistamibu faktoram, tapéc minimalie ieraksti rodas pasi, to aizpildot.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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9.3 Noteikta dokumentéSanas forma nav paredzéta; papira un elektroniski ieraksti ir vienlidz derigi. Dokumentu
apjoms atbilst darbibu raksturam un darbinieku skaitam. Ja bistamibu situacija ir vienada, vairakam darba
vietam ir izmantoti apvienoti ieraksti, un ir skaidrs, kuras darba vietas apvienotais ieraksts aptver.

Péc ka to var atpazit: To var paradit pats apvienotais novértéjums: tas skaidri nosauc darba vietas vai darbibas, ko aptver, nevis atsaucas uz
uznémumu visparigi. Ja kada darba vieta no grupas at3kiras, pieméram, ar citu darba aprikojumu vai citu apkartni, tai ir atsevisks ieraksts.
Mazam uznémumam tas nozimé: viens novért&jums visam identiskajam montazas vietam, bet otrs autoiekravéja vadisanai.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9.4 Dokumentésana pavada visu procesu un nav péc tam pievienots astotais solis. Katra aktualizéSana, vienalga
vai to ierosina notikums vai termins, paradas ka jauns datums un ka redzami mainiti ieraksti. Uznémumam ir
viens riska novértéjums; BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV un ArbStattV prasibas ir uznemtas taja un netiek
turétas paraléli ka atseviski dokumenti.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir redakcijas statuss vai izmainu rinda katra novértéjuma sakuma: mainits datuma, kurs mainija, kada iemesla
dél. Mazs uznémums to risina ar vienu rindu virs tabulas. Tas, kas uztur vairakas mapes, pieméram, bistamas vielas atseviski no darba
aprikojuma, parbauda, vai tajas viena un ta pati darbiba nav novértéta pretrunigi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9.5 Dokumenti ir pieejami uz vietas, un tos péc pieprasijuma bez kavéSanas uzrada federalas zemes
darba aizsardzibas iestadei un nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiicijai; abas parbauda
neatkarigi viena no otras. Attieciba uz nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiiciju papildus pastav
atseviSks pienakums sniegt informaciju saskana ar DGUV Vorschrift 1 3. panta 4. dalu. Aizstatas
redakcijas paliek atrodamas tik ilgi, kamér agrako stavoklu izsekoSana vél ir nepiecieSama,
pieméram, péc nelaimes gadijuma.
Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir nosaukta glabasanas vieta un tas, ka to zina vismaz divi cilvéki: mape vai direktorijs, kas pieejams vadibai,
darba aizsardzibas specialistam (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), arodveselibas arstam un uznémuma padomei. Praktisks parbaudijums: vai

noveérté&jumu jebkurai nejausi izvélétai darbibai var uzradit daZzu minGsu laika. Saskana ar ArbSchG 21. panta 1a. daju no 2026. kalendara gada
federalo zemju iestades katru gadu parbauda vismaz 5 procentus uznémumu; atlase balstas uz risku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2.6 Atbildigas personas apzinas sankcijas: par triikstoSu vai nedokumentétu riska novértésanu var uzlikt naudas
sodu tieSi péc noteikumiem, bez iepriek3€ja iestades rikojuma. Tas attiecas uz darba aprikojumu (BetrSichV 22.
panta 1. dala), darba telpam (ArbStattV 9. panta 1. dala) un biologiskajiem agentiem (BioStoffV 20. pants), katra
gadijuma ar ArbSchG 25. panta 1. dalas 1. punkta starpniecibu ar apméru Iidz 5 000 euro, un uz bistamam
vielam (GefStoffV 22. pants ar Chemikaliengesetz 26. panta starpniecibu) ar apméru lidz 50 000 euro. Pats
ArbSchG soda tikai izpildama rikojuma neievéroSanu (22. panta 3. dala kopsakara ar 25. panta 1. dalas 2. punkta
a apakSpunktu, IT1dz 30 000 euro); pastavigas atkartoSanas vai apzinatas dzivibas un veselibas apdraudéSanas
gadijuma ArbSchG 26. pants paredz brivibas atnemsanu lidz vienam gadam.

Péc ka to var atpazit: AtseviSks dokuments tam nav vajadzigs; punktu pierada ar 9.1 Iidz 9.5. Ta ka gandriz katrs uznémums izmanto darba
aprikojumu un uztur darba telpas, BetrSichV un ArbStattV parasti ir piemérojami bez papildu jautdjumiem. Konkréts parbaudijums: vai katram
lietotajam darba aprikojumam un darba telpam pastav datéts novértéjums. Tiesi Sos divus punktus parbaudé prasa vispirms.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10 Ipasie noteikumi ar savu novértésanas pienakumu 10

10.1 Visam darbibam ar bistamam vielam pastav kompetents novértéjums saskana ar GefStoffV 6. pantu:
izmantotas vielas ir apzinatas, aizstaSanas parbaude ir veikta, rezultats ir datéts un tiek ievadits
vienotaja uznémuma Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana).
P&c ka to var atpazit: Pieradijums: bistamo vielu registrs ar aktualam drosibas datu lapam, Tsa piezime par aizstaSanas parbaudi katrai vielai,
darba instrukcijas. Par visbiezako sajaukSanu: GefStoffV nenosaka tris gadu intervalu pasam novért&umam. Tris gadi 7. panta 7. dala attiecas
vienigi uz tehnisko aizsardzibas pasakumu darbibas un rezultativitates parbaudi, piemé&ram, nostk3sanas sistémai. Ka princips visai Sai nodalai:
uznémuma ir tikai viena riska novértésana. Ipasie noteikumi to precizé, tie neprasa atseviSskus dokumentus, pietiek ar savu registru vai nodalu

katram noteikumam. Mazs uznémums: par pamatu pietiek ar uzturétu tabulu ar produkta nosaukumu, lietoSanas mérki, daudzumu un droSibas
datu lapas datumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.2 Darbibam ar biologiskajiem agentiem pastav novértéjums saskana ar BioStoffV 4. pantu, tas ir
sagatavots pirms darbibas sakuma, to parskata vismaz reizi divos gados, un tas ir dala no kopé&jas
riska novértésanas.

Péc ka to var atpazit: Sis ir vienigais noteiktais atkarto$anas intervals $o noteikumu vida: vismaz reizi divos gados, ka ari bez kavésanas ikreiz,
kad ir ierosinatajs, pieméram, jauna proceddra, jauns agents vai mainita infekciju situacija. Pieradijums: datéts novértéjums katrai darbibai ar
pieskirto aizsardzibas lTmeni, ka arT darba instrukcija. Mazs uznémums: kalendara ieliek divu gadu atgadinajumu, tad termins$ nevar paiet
nepamantts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
10.3 Lietotajam darba aprikojumam pastav novértéjums saskana ar BetrSichV 3. pantu pirms aprikojuma
lietoSanas, un taja ir noteikts atkartoto parbauzu veids, apjoms un intervali.

Péc ka to var atpazit: CE marké&jums no novértésanas neatbrivo, tas neko nesaka par konkréto lietojumu, uzstadiSanas vietu un operatoru
kvalifikaciju attiecigaja uznémuma. Pieradijums: darba aprikojuma saraksts, parbauzu plans ar 6. dala noteiktajiem intervaliem, parbauZzu akti,
lietoSanas instrukcijas. Mazs uznémums: mérkim kalpo saraksts ar slejam darba aprikojums, pédéja parbaude, nakama parbaude, parbauditajs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
10.4 Darba telpu novértéjums saskana ar ArbStattV 3. pantu pastav, tas ir dokumentéts pirms darbibas
sakuma, un tas aptver ar1 displeja darba vietas.

Péc ka to var atpazit: Atseviskie displeju noteikumi 2016. gada ir ieklauti ArbStattV. Tapéc darbam pie displeja nav vajadzigs atsevisks
dokuments, tam ir vajadziga sava sadala Saja novértéjuma. Pieradijums: apsekojuma ieraksts, kas aptver satiksmes celus, apgaismojumu,
evakuacijas un glabSanas celus, iek3telpu klimatu un sanitaras telpas, ka art displeja darba vietu izvértéjums. Mazs uznémums: datéts
apsekojums ar kontrolsarakstu un fotoattéliem, papildinats ar noteiktajiem pasakumiem, katrs ar terminu un atbildigo personu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.5 Visur, kur rodas troksnis vai vibracija, pastav kompetents novértéjums saskana ar Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV) 3. pantu, ekspozicija ir noteikta, un
rezultats tiek ievadits kopéja riska novértésana.

P&c ka to var atpazit: NepiecieSama ir kompetenta ekspozicijas noteikS§ana ar mérijumu vai ar pamatotu aprékinu, aplése péc dzirdes nav
pietiekama. Pieradijums: mérfjumu protokols vai aprékins, kas balstits uz raZotaja emisijas vértibam, klasifikacija pret iedarbibas sliek3na
vértibam un ekspozicijas robezvértibam, no ta atvasinatie pasakumi un arodveselibas apripe. Mazs uznémums: darba aizsardzibas specialists
vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas institlcija atbalsta noteik3anu, bieZi par sakumpunktu pietiek ar masinu raZzotaja datiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10.6 Darbibam elektromagnétiskajos laukos pastav novértéjums saskana ar EMFV 3. pantu, tas ir
sagatavots pirms darbibas sakuma un ir aktuals.
Péc ka to var atpazit: Prakseé tas skar metinaSanas iekartas, indukcijas sildiS8anu, raido3as un parbaudes iekartas, magnétiskas rezonanses
skenerus. Noteikumi prasa TpasSu uzmanibu darbiniekiem ar paaugstinatu risku, pieméram, personam ar aktiviem vai pasiviem implantiem un

gratniecém. Pieradijums: iekartu saraksts ar razotaju lauka stipruma datiem, noteikti dro3ibas attalumi, piekluves noteikumi un marké&jums.
Uznémums bez Sadam iekartam Seit atzimé Nav attiecinams, un papildu pieradijums tam nav vajadzigs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.7 Maksligajam optiskajam starojumam pastav kompetents novértéjums saskana ar OStrV 3. pantu
pirms darbibas sakuma, un tas ir dala no kopéjas riska novértésanas.
Pé&c ka to var atpazit: Ar to ir domati lazeri, ultravioleta starojuma avoti, spécigi izstarotaji un metinasanas loks, nevis dienasgaisma. Pieradijums:
iekartu saraksts ar lazera klasi vai riska grupu, raZotaja dati, noteiktie aizsardzibas pasakumi un norobeZotas zonas. Ja izmanto 3R, 3B vai 4

klases lazerus, pie ta pieder rakstiska kvalificétas lazera droSibas atbildigas personas iecelS8ana. Mazs uznémums: klases un riska grupas dati ir
noraditi lietoSanas rokasgramata, tie ir ieejas punkts novértésana.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.8 Smagumu parvietoSanai ar rokam pastav novértéjums saskana ar LasthandhabV 2. panta 2. dalu,
pielikuma kritériji ir izvértéti, un no tiem ir atvasinati pasakumi.
P&c ka to var atpazit: Noteikumiem pielikuma ir savs kritériju katalogs: kravas raksturlielumi, fiziska slodze, darba vietas stavoklis, uzdevuma
raksturs. Likuma noteikta kilogramu robeZa nepastav, nozime ir kritériju kopdarbibai. Pieradijums: aizpildita Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin Leitmerkmalmethode (galveno pazimju metode) katrai darbibai, ka arT pasakumi, pieméram, celSanas paliglidzekli,

transporta aprikojums vai mainiti glabasanas augstumi. Rezultati pieder vienotaja riska novértésana, dokumenté3anas pienakums izriet no
ArbSchG 6. panta, LasthandhabV atseviSku dokumentu neprasa.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.9 Katrai uznémuma darbibai neatkarigi no ierosinataja pastav bistamibu novértéjums gritniecém un
sievietém, kas baro bérnu ar krati, saskana ar MuSchG 10. pantu, neatkarigi no ta, vai Sajas darbibas
paslaik ir nodarbinatas sievietes.

P&c ka to var atpazit: Visbiezaka klada ir novértét tikai tad, kad par gratniecibu jau ir pazinots. Vispirms nak uz darbibu balstits novértéjums,
tikai péc tam seko konkrétas sievietes novértéjums un saruna, ko piedava saskana ar 10. panta 2. dalu. Pieradijums: rezultats katrai darbibai ar
noradi, vai pastav nepielaujama bistamiba un vai ir piemérojams aizsardzibas pasakums, darba parveido3ana, darba vietas maina vai
uznémuma [imena nodarbinatibas aizliegums, ka arT dokumentacija un informacija visiem darbiniekiem saskana ar MuSchG 14. pantu. Mazs
uznémums: pietiek ar vienu sleju eso3aja darbibu saraksta, ja vien ta ir aizpildita un datéta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
10.10 Pirms jaunieSu darba sakuma pastav novértéjums saskana ar JArbSchG 28a. pantu, to aktualizé
ikreiz, kad darba apstakli batiski mainas, un tas tiek ievadits kopéja riska novértésana.

P&c ka to var atpazit: Tas aptver arT praktikantus un macek|us, kas jaunaki par 18 gadiem, un tadéjadi gandriz katru macibu uznémumu. Véra
nem mazaku pieredzes krajumu un vél nenostiprinatu drosibas apzinu, ka arT darbibas, kas ir aizliegtas, un tas, kas atlautas tikai ar
ierobeZojumiem saskana ar JArbSchG 22. pantu. Pieradijums: novért&jums katrai darba vietai, datéts pirms pirmas darba dienas, ka art
instruktaZza saskana ar JArbSchG 29. pantu, kas notiek pirms nodarbinatibas sakuma un atkartojas vismaz reizi seSos ménesos, ar jaunieSa
parakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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11 Citi noteikumi bez atseviSkas novértéSanas sadalas

111 Katru uzn@émuma izsniegto individualo aizsardzibas Iidzekli var izsekot atpakal I"dz konkrétai bistamibai, kas
apzinata Gefdahrdungsbeurteilung (riska novértésana). PSA-Benutzungsverordnung (noteikumi par individualo
aizsardzibas Itdzeklu lietoSanu) 2. panta 1. dala neprasa atseviSku novértéjumu, ta balsta lidzeklu izvéli uz jau
apzinatajam bistamibam. Visur, kur valka aizsardzibas lidzeklus, atbilsto3Sa bistamiba paradas riska
novértésana, un visur, kur bistamibu kontrolé vienigi ar aizsardzibas lidzekliem, vispirms ir parbaudits, vai to
var novérst tehniski vai organizatoriski pasakumi (prioritasu kartiba saskana ar ArbSchG 4. pantu).

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati riska novértésana: attiecigas darbibas pasakumu sleja lidzekli ir nosaukti konkréti, nevis tikai aprakstrti
ka aizsardzibas Iidzekli, tatad pieméram aizsargbrilles ar sanu aizsegiem vai pret griezumiem izturigi cimdi. Papildus izsniegSanas saraksts vai
kvits ar valkataja parakstu un raZzotaja informacija par iegadatajiem Iidzekliem. Mazs uznémums to risina ar vienu tabulu: darbiba, bistamiba,
izvélétie Ndzekli, kurs tos sanéma, datums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

11.2 Darbam bavlaukumos ir skaidrs, kuri Baustellenverordnung (bavlaukumu noteikumi) pienakumi gulstas uz
pasatitaju un ko uznémums pievieno ka darba devéjs. Baustellenverordnung ir vérsti galvenokart uz
pasatitaju, tie prasa pasatitajam iesniegt iepriekS&ju pazinojumu un nodroSinat droSibas un veselibas
aizsardzibas planu, un tajos nav savas novértéSanas sadalas. Riska novértéSana saskana ar ArbSchG Iidzas tam
paliek neskarta: ta nemainigi attiecas uz uznémuma pasa darbinieku darbibam un nem véra apstaklus
konkrétaja bavlaukuma, ka art mijiedarbibu ar citiem darbu veic&jiem.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir konkrétajam bavlaukumam pielagots papildinajums eso3ajai riska novértéSanai, biezi viena lappuse katram
bavlaukumam ar datumu, bavprojektu un punktiem, kas tur atkiras no standarta gadijuma, piemé&ram, kritieni no augstuma, citi darbu veicégji
bavlaukuma, satiksmes celi, laikapstakli. Papildus dro3ibas un veselibas aizsardzibas plans, ko nodevis pasatitajs vai pasatitaja koordinators,
glabats projekta lieta. Mazs uznémums 3o vienu lappusi pievieno eso3ajai riska novértéSanai un liek to uz vietas parakstit bavdarbu vadibai vai
Tpasniekam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

11.3 Arodveselibas aprape ir atvasinata no riska novértésSanas. ArbMedVV 3. pants tieSi paredz riska
novértésanu: ta rada, kuram darbibam ir apsverama obligata vai piedavata arodveselibas apriape un
kam aprapi péc pieprasijuma padara iesp&jamu. Tas nerada otru novértéjumu, aprape izriet no
viena jau esoSa novértéjuma. Katrai darbibai ar arodveselibas apriapei nozimigu bistamibu ir
nosaukts attiecigais STs apripes ierosinatajs.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir arodveselibas aprapes ieraksts saskana ar ArbMedVV 3. panta 4. dalu ar ierosinataju un katras vizites
datumu, ka arT arodveselibas arsta izsniegtas izzinas. Mediciniskie atzinumi taja nepieder, darba devéjs tos neredz. Pasa riska novértésana
atseviska sleja katrai darbibai padara ierosinataju redzamu. Mazs uznémums liek arodveselibas arstam nosaukt piemérojamos ierosinatajus,
balstoties uz eso3o riska novértésanu, un uztur ierakstu ka vienkarsu sarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

12 Darba veidlapa: bistamibu faktori katrai darba vietai (saraksts nav izsme|oss)
Darba vieta Darba uzdevums

1 Mehaniskas bistamibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: nenosegtas kustigas masinu dalas, dalas ar bistamam virsmam, kustigs transporta un darba aprikojums,
nekontroléti kustigas dalas, krisana, paslidésana, paklupsana, potites izmezgisana, kritiens no augstuma.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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2 Elektriskas bistamibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: elektriskas stravas trieciens, elektriskie loki, elektrostatiskais ladins.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
3 Bistamas vielas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: saskare ar adu ar cietam vielam, Skidrumiem vai mitrs darbs, gazu, tvaiku, miglas vai putek|u, tostarp dimu,
ieelposana, norisana un fizikali kimiskas bistamibas, pieméram, ugunsgréks, spradziens vai nekontrolétas kimiskas reakcijas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
4 Biologiskie agenti

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: infekcijas risks no patogéniem mikroorganismiem, pieméram, baktérijam, virusiem vai séném, un
mikroorganismu sensibiliz&joSa vai toksiska iedarbiba.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
5 Ugunsgréka un spradziena bistamibas

P&c ka var atpazit, ka tas pastav: uzliesmojo3as cietas vielas, Skidrumi un gazes, spradzienbistama vide, spragstvielas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
6 Termiskas bistamibas

P&c ka var atpazit, ka tas pastav: karstas vielas un virsmas, aukstas vielas un virsmas.
Pastav Nepastav

Bistamiba

Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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7 Bistamibas no ipasas fizikalas iedarbibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: troksnis, ultraskana un infraskana, visa kermena vibracija, plaukstas un rokas vibracija, optiskais starojums,
pieméram, infrasarkanais, ultravioletais vai lazera starojums, jonizéjo3ais starojums, elektromagnétiskie lauki, zems vai augsts spiediens.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
8 Bistamibas no darba vides apstakliem

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: klimats, pieméram, karstums, aukstums vai nepietiekama ventilacija, apgaismojums, nosmaksana un
noslikSana, nepietiekami evakuacijas un satiksmes celi vai trikstoSas drosibas zimes, nepietiekama vieta kustibai, nelabvéligs darba vietas
izkartojums, nepietiekamas atpatas un sanitaras telpas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita

9 Fiziska slodze

Pé&c ka var atpazit, ka tas pastav: smags dinamisks darbs, pieméram, smagumu parvietoSana ar rokam, vienpusgjs dinamisks darbs un biezi
atkartotas kustibas, piespiedu poza un statisks turé3anas darbs, ka arT statiska un dinamiska darba apvienojums.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
10 Psihiskie faktori

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: slikti izveidots uzdevums, pieméram, parsvara vienveidigs darbs, parmérigas vai nepietiekamas prasibas, slikti
izveidota darba organizacija, piemé&ram, liels laika spiediens, mainigs vai ilgs darba laiks, bieZs nakts darbs vai nepardomata darba plasma, slikti
izveidoti socialie apstakli, pieméram, kontakta trakums, nelabvéliga vadiSana vai konflikti, un slikti izveidoti darba vietas un vides apstakli,
pieméram, troksnis, klimats, Saurums vai vaji izstradata programmatara. Novérté darbibu, nevis personu.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
11 Citas bistamibas

Pé&c ka var atpazit, ka tas pastav: no cilvékiem, pieméram, uzbrukums, no dzivniekiem, piemé&ram, kodumi, un no augiem un augu produktiem
ar sensibilizéjo3u vai toksisku iedarbibu.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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weitere

Citas bistamibas, kas neiederas neviena kategorija

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: GDA vadlinijas uzskaitijums tieSi nav izsmelo3s. Nozime ir faktiskajai situacijai Saja darba vieta, nevis 3T saraksta
pilnigumam. Seit pieder viss, ko vienpadsmit faktori neaptver, pieméram, darbs vienatng, darbs ar cilvékiem un pie cilvékiem, vai bistamiba, kas
rodas tikai no vairaku faktoru mijiedarbibas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita

Prasibas ir formulétas patstavigi un neaizstaj standarta tekstu. Saisto$s ir tikai attieciga izdevéja originalais standarts. Sis saraksts ir darba riks, nevis atbilstibas pieradTjums un ne sertifikacija. Leanshift

nav sertificéts péc neviena no $iem standartiem, nav sertifikacijas institGcija un nav saistits ar ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG vai SAE. Saubu gadijuma ir spéka T saraksta vacu valodas versija.
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