Leanshift Aplinkosauga ir darbuotojy sauga

ISO 14001:2026 Aplinkosaugos vadybos sistemos, reikalavimai ir naudojimo
nurodymai
Aplinkosaugos vadyba, 2026 leidimas

68 reikalavimai. Pagal $j standartg galima sertifikuotis akredituotoje sertifikavimo jstaigoje. Redakcija 07/2026.

ISO 14001 yra tarptautiniu mastu pripazintas aplinkosaugos vadybos sistemy standartas. Naujas leidimas paskelbtas 2026 mety balandZio 15 dieng ir
pakeicia ISO 14001:2015. Vertinimg pagal §j standartg atlieka akredituota sertifikavimo jstaiga ir, jam pavykus, iSduodamas galiojantis sertifikatas. Sis
kontrolinis sgrasas padeda pasirengti tokiam vertinimui ir audito nepakeicia.

Imoneé Data Pilde

4 Organizacijos aplinka 8

4.1-a Vidiniai ir iSoriniai klausimai, kurie yra svarbis organizacijos paskirciai ir daro jtaka gebéjimui pasiekti
numatytus aplinkosaugos vadybos sistemos rezultatus, yra nustatyti ir reguliariais intervalais perziarimi.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka organizacijos aplinkos analizés, daZnai vieno puslapio lentelés arba skyriaus vadybos vadove. [rodymas yra
analizés dokumentas su data, versijy istorija ir vadovybinés vertinamosios analizés protokolo jrasas, kuriame organizacijos aplinka buvo
patvirtinta arba pakoreguota.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.1-b Prie iSoriniy klausimy priskirtos aplinkos sglygos, kurios veikia organizacijg arba yra jos veikiamos. Prie jy
aiSkiai priskiriama klimato kaita, tarSos lygiai, biologiné jvairové, ekosistemy biiklé ir gamtos iStekliy
prieinamumas.

IS ko tai galima atpaZinti: Organizacijos aplinkos analizéje laikomas atskiras stulpelis arba skyrius aplinkos sglygoms, po vieng eilute kiekvienam

klausimui ir jvertinimas, ar jis svarbus jmonei. Programinés jrangos jmonei pakanka trumpy ir saZiningy sakiniy, pavyzdziui duomeny centry
vietos vandens stokojanciuose regionuose, elektros energijos struktara ir techninés jrangos istekliy poreikis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.1-c Klimato kaitos svarba yra aiSkiai jvertinta tiek fiziniy ir pereinamojo laikotarpio riziky organizacijai pozZiariu,
tiek savos veiklos poveikio klimatui poZitriu. Vertinimo rezultatas yra dokumentuotas kartu su pagrindimu,
taip pat tais atvejais, kai iSvada yra, kad tai nesvarbu.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka trumpo skyriaus, apimancio dvi kryptis. Pirma, klimato kaitos poveikis jmonei, pavyzdZziui karscio laikotarpiai
serverinéje arba debesijos regiono veiklos sutrikimas. Antra, jmonés poveikis klimatui, pavyzdZiui elektros energija, debesijos emisijos ir
komandiruotés. Svarbu yra atsekamas pagrindimas, o ne jo ilgis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.2-a Aplinkosaugos vadybos sistemai svarbios suinteresuotosios Salys yra nustatytos kartu su jy aplinkosaugos
poreikiais ir likesciais, jskaitant su klimato kaita susijusius ltkescius.

IS ko tai galima atpaZinti: Suinteresuotyjy 3aliy sgrasas su stulpeliais 3alis, lGkestis, Saltinis ir svarba. Programinés jrangos jmonei badingos
Salys yra klientai su ESG klausimynais, patalpy nuomotojas, atlieky tvarkymo partneriai, debesijos paslaugy teikéjai, darbuotojai ir institucijos.
UZpildyti klienty klausimynai yra geras jrodymas, kad IGkesciai buvo surinkti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.2-b Yra nuspresta ir uZregistruota, kurie i$ Siy poreikiy ir likesciy tampa organizacijos atitikties jsipareigojimais.
IS ko tai galima atpaZzinti: | suinteresuotyjy 3aliy sgrasa jtraukiamas stulpelis privaloma taip arba ne, o privalomi jrasai perkeliami j atitikties
isipareigojimy registrg pagal 6.1.3. Taip audito metu tampa atsekamas ry3ys tarp lakescio ir jsipareigojimo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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4.3-a

4.3-b

4.4

Aplinkosaugos vadybos sistemos taikymo sritis yra nustatyta ir nurodo ribas, jtrauktas veiklos
vietas, veiklas, produktus ir paslaugas, taip pat organizacijos jgaliojimus ir gebéjima valdyti bei
daryti jtaka.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka keliy sakiniy taikymo srities apraSo, pavyzdZiui programinés jrangos kdrimas, pardavimas ir eksploatavimas X
vietoje, jskaitant nuotolinio darbo vietas. Ribos nurodomos konkreciai, kad audito metu baty aisku, kas yra viduje ir kas lieka iSoréje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatant taikymo sritj atsiZvelgiama j organizacijos aplinka, atitikties jsipareigojimus,
organizacinius padalinius ir bavio ciklo poZiarj. Taikymo sritis yra prieinama kaip dokumentuota

informacija ir pateikiama suinteresuotosioms Salims.

IS ko tai galima atpazinti: Taikymo srities aprase jraSomas sakinys, patvirtinantis, kad jvertinti pirmesni ir tolesni etapai, tokie kaip techninés

jrangos pirkimas, eksploatavimas treciyjy Saliy duomeny centruose ir Salinimas. Paskelbimo interneto svetainéje arba pateikimo pagal prasyma
pakanka prieinamumo reikalavimui jvykdyti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos vadybos sistema i3 tikryjy veikia kaip vientisa jvardyty procesy sistema. Procesai ir jy saveikos
yra Zinomi, o sistema yra palaikoma ir toliau plétojama, kad baty pasiekti numatyti aplinkosaugos veiklos
rezultatai.

IS ko tai galima atpaZzinti: Procesy Zemélapis arba paprasta apzvalga, rodanti, kurie procesai priklauso sistemai ir kas yra jy savininkai. MaZoms
jmonéms pakanka lentelés su proceso pavadinimu, savininku ir nuoroda j atitinkama darbo instrukcija.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

5 Vadovavimas 6

5.1-a

5.2-a

Leanshift

Auksciausioji vadovybé prisiima atsakomybe uz aplinkosaugos vadybos sistemos rezultatyvumg ir skiria jai
reikalingus isteklius.
IS ko tai galima atpazinti: Irodymui priskiriami vadovybinés vertinamosios analizés protokolai su sprendimais, patvirtinti aplinkosaugos

priemoniy biudZetai ir pasirasytas jsipareigojimo pareiskimas. MaZose jmonése savininkas arba vadovas pats yra jrodymas, svarbiausia yra
dokumentuotas dalyvavimas priimant sprendimus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos vadybos sistemos reikalavimai yra jtraukti j verslo procesus ir j strategine kryptj, o auk3ciausioji
vadovybé aktyviai skatina aplinkosaugos kultara visose funkcijose.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tai parodo aplinkosaugos kriterijai pirkimo, projekty arba pasitlymy rengimo procesuose, tikslai su aplinkosaugos
sgsaja ir vadovybeés komunikacija, tokia kaip komandos susirinkimai, vidinio tinklo jra3ai arba naujy darbuotojy mokymo skaidrés. Pakanka
ekrano nuotrauky ir protokoly.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Yra sukurta aplinkosaugos politika, kuri atitinka organizacijos paskirtj ir aplinka ir kurioje
jsipareigojama saugoti aplinka, vykdyti atitikties jsipareigojimus ir nuolat gerinti aplinkosaugos
vadybos sistema.

I8 ko tai galima atpazinti: Vieno puslapio politikos dokumentas su data ir auksc€iausiosios vadovybés paraSu. Programinés jrangos jmonéje jis
formuluojamas konkreciai, pavyzdZiui energijos suvartojimo mazinimas, techninés jrangos naudojimo trukmés ilginimas ir debesijos paslaugy
pasirinkimas pagal emisijy kriterijus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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Aplinkosaugos politika yra prieinama kaip dokumentuota informacija, yra paskelbta organizacijoje

5.2-b
ir pateikiama suinteresuotosioms Salims.
IS ko tai galima atpaZinti: Saugojimas vidiniame tinkle arba vikyje su versijos basena, skelbimas biure, patvirtinimas priimant naujus darbuotojus
ir paskelbimas interneto svetainéje. Vidinei komunikacijai pagrijsti pakanka iSplatinimo jraso arba perskaitymo patvirtinimo.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
5.3-a Atsakomybés ir jgaliojimai svarbiems vaidmenims aplinkosaugos vadybos sistemoje yra paskirti ir paskelbti
organizacijoje.
IS ko tai galima atpazinti: Vaidmeny apZvalga arba organizaciné schema su jvardytomis atsakomybémis, pavyzdziui aplinkosaugos specialistas,
atsakingas asmuo uZ technine jrangg ir jos Salinimga, atsakingas asmuo uz komandiruotes. MaZose komandose vaidmenys gali bati sujungti,
taciau jie paskiriami rastu.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
5.3-b Yra nustatyta, kas atsiskaito auk3ciausiajai vadovybei uz aplinkosaugos vadybos sistemos veiklos rezultatus ir
kas uZtikrina sistemos atitiktj standarto reikalavimams.
IS ko tai galima atpaZzinti: Vaidmens aprasas su atsiskaitymo tvarka ir faktinés ataskaitos, pavyzdZiui ketvirtiné ataskaita arba vadovybinés
vertinamosios analizés pradiniy duomeny rinkinys. Pati ataskaita yra stipriausias jrodymas, kad atsiskaitymo tvarka veikia.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
6 Planavimas 16
6.1.1-a Yra sukurtas planavimo procesas, kuriame atsizvelgiama j organizacijos aplinka, suinteresuotujy 3aliy
poreikius ir taikymo sritj ir kuriuo nustatoma, j kurias su aplinkos apsaugos aspektais, atitikties
jsipareigojimais ir kitais klausimais susijusias rizikas ir galimybes reikia reaguoti.
IS ko tai galima atpaZinti: Susietas planavimo aplankas, kuriame organizacijos aplinkos analizé, aspekty vertinimas, atitikties jsipareigojimy
registras ir veiksmy planas nurodo vienas kitg. Tvarkinga skaiciuoklé su kryZminémis nuorodomis visiskai pakeicia brangy jrankj.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
6.1.1-b Planavimo rezultatai yra prieinami kaip dokumentuota informacija, visy pirma apie rizikas ir
galimybes, aplinkos apsaugos aspektus ir atitikties jsipareigojimus.
IS ko tai galima atpaZzinti: Pakanka trijy tvarkomy registry su versijos bdsena ir paskutinés perZitros data, tai yra aspekty registras, atitikties
jsipareigojimy registras ir riziky bei galimybiy registras. Pakeitimy istorija dokumento antrastéje parodo auditoriui, kad jie yra aktualds.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
6.1.2-a I taikymo sritj patenkanciy veikly, produkty ir paslaugy aplinkos apsaugos aspektai yra nustatyti
atsiZzvelgiant j bavio ciklo poZiarj, taip pat j planuojamus plétros darbus ir galimas ekstremaligsias
situacijas.
I8 ko tai galima atpaZinti: Aspekty registras su programinés jrangos ir paslaugy jmonéms badingais jrasais, tai yra biuro ir galiniy jrenginiy
elektros energijos suvartojimas, techninés jrangos bavio ciklas ir elektronikos atliekos, naudojamy debesijos paslaugy emisijos kaip
netiesioginis aspektas, komandiruotés ir kelionés j darbg, popierius ir sunaudojamos medZiagos.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
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6.1.2-b

6.1.2-c

6.1.2-d

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Aplinkos apsaugos aspekty vertinimo kriterijai yra nustatyti ir dokumentuoti taip, kad vertinimas
bity atsekamas ir pakartojamas.

IS ko tai galima atpazinti: Trumpas kriterijy aprasas 3alia registro, pavyzdziui poveikio mastas, daznumas, valdymo galimybeé ir teisiné svarba,
kiekvienas vertinamas nuo 1 iki 3 su svarbumo riba. Kriterijai nustatomi pries vertinimga ir véliau nederinami prie rezultato.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Pagal nustatytus kriterijus yra nustatyti svarbieji aplinkos apsaugos aspektai ir jie saugomi kaip
dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpazinti: | aspekty registra jtraukiamas stulpelis svarbus taip arba ne kartu su vertinimo verte ir pagrindimu. Programinés
jrangos jmonéje tai paprastai yra debesijos emisijos, elektros energijos suvartojimas ir elektronikos atliekos. Sie aspektai vél pasirodo tiksluose,
veiklos valdymo priemonése ir stebésenoje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Informacija apie svarbiuosius aplinkos apsaugos aspektus yra paskelbta atitinkamuose organizacijos
lygmenyse ir funkcijose.

IS ko tai galima atpazinti: Komandos susirinkimo protokolas, naujy darbuotojy mokymo medZiaga arba vikio puslapis su perskaitymo
patvirtinimu. Pakanka, kad darbuotojai pokalbio metu galéty jvardyti, kurie aplinkosaugos klausimai jmonéje yra svarbiausi.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Su aplinkos apsaugos aspektais susije atitikties jsipareigojimai yra nustatyti, yra prieinami, ir yra
nustatyta, kaip jie taikomi organizacijai.

IS ko tai galima atpazinti: Atitikties jsipareigojimy registras, apimantis teisés akty reikalavimus ir savanoriskus jsipareigojimus. Biuro ir
informaciniy technologijy jmonéms tai paprastai reiSkia WEEE ir jrangos priémimo atgal pareigas, baterijy teisés aktus, atlieky ir komerciniy

atlieky taisykles, nuomos sglygas ir klienty jsipareigojimus i$ ESG klausimynuy. Kiekvienoje eilutéje uzraSomas 3altinis, nuoroda ir vidinis
atsakingas asmuo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

I atitikties jsipareigojimus atsiZvelgiama kuriant, diegiant ir palaikant aplinkosaugos vadybos
sistema, o jy aktualumas perzitrimas nustatytais intervalais.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka metinés perzitros jraso registre, papildyto teisinés informacijos tarnybos prenumerata arba prekybos ramy
naujienlaiskiu. MaZos jmonés atnaujinima gali susieti su savo mokesc¢iy pataréju, atlieky tvarkytoju arba iSoriniu konsultantu ir §j susitarimg
uZraSyti registre.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
Rizikos ir galimybés, kylancios i$ svarbiyjy aplinkos apsaugos aspekty, atitikties jsipareigojimuy,

organizacijos aplinkos, jskaitant klimato kaitg, ir galimy ekstremaliujy situacijy, yra nustatytos ir
dokumentuotos.

IS ko tai galima atpazinti: Riziky ir galimybiy registras su rizikos 3altiniu, vertinimu ir sprendimu. Programinés jrangos jmonéms badingi jrasai
yra debesijos regiono veiklos sutrikimas dél ekstremaliy ory, didéjanti anglies dioksido kaina elektros energijai, reputacijos rizika per klienty
auditus ir galimybé mazinti keliones bei ilgiau naudoti technine jranga.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6.1.5-a

6.1.5-b

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2

6.3-a

6.3-b

Leanshift

Yra suplanuoti veiksmai svarbiesiems aplinkos apsaugos aspektams, atitikties jsipareigojimams ir nustatytoms
rizikoms bei galimybéms valdyti, ir yra nustatyta, kaip Sie veiksmai jtraukiami j aplinkosaugos vadybos
sistemos procesus arba j kitus verslo procesus.

IS ko tai galima atpazinti: Veiksmy planas su stulpeliais veiksmas, atsakingas asmuo, terminas, blsena ir sgsaja su aspektu arba rizika. Uzduociy
lenta su aplinkosaugos Zyma yra tinkamas jrodymas ir audito metu lengvai patikrinama, jeigu terminai ir atsakingi asmenys yra matomi.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Yra nustatyta, kaip vertinamas suplanuoty veiksmy rezultatyvumas, ir vertinimas jrodomai atliekamas.
IS ko tai galima atpazinti: Vienas sékmés kriterijus kiekvienam veiksmui su skaic¢iumi ir tiksline data, pavyzdZiui elektros energijos suvartojimas

vienai darbo vietai sumazintas 10 procenty. Vertinimas dokumentuojamas veiksmy plane arba vadovybinéje vertinamojoje analizéje, taip pat
tais atvejais, kai tikslas nebuvo pasiektas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos tikslai yra sukurti atitinkamoms funkcijoms ir lygmenims. Juose atsiZvelgta j svarbiuosius
aplinkos apsaugos aspektus ir atitikties jsipareigojimus, jie dera su aplinkosaugos politika, yra iSmatuojami
arba kitaip jvertinami, yra stebimi, paskelbti ir prireikus atnaujinami.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tiksly sgrasas su pradine verte, siektina verte ir tiksline data. Praktiniai pavyzdZiai programinés jrangos jmonéms yra
atsinaujinancios elektros energijos dalis biure, vidutiné neSiojamujy kompiuteriy naudojimo trukmé metais, geleZinkeliu atlikty komandiruociy
dalis ir popieriaus suvartojimas vienam darbuotojui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos tikslai yra prieinami kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpazinti: Tiksly sgrasas laikomas atskiru versijuotu dokumentu arba nuolatiniu aplinkosaugos programos skyriumi. UZzraSoma
auksciausiosios vadovybés patvirtinimo data, kad baty matomas jo privalomumas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvienam aplinkosaugos tikslui yra suplanuota, kas bus daroma, kokiy iStekliy reikia, kas yra atsakingas,
kada tai bus uzbaigta ir kaip vertinami rezultatai, jskaitant paZzangai stebéti naudojamus rodiklius.

IS ko tai galima atpazinti: Aplinkosaugos programa kaip lentelé batent su Siais stulpeliais. Rodiklis ir matavimo metodas jvardijami aiskiai,
pavyzdziui kilovatvalandés i$ metinés komunaliniy paslaugy saskaitos arba nurasdyty jrenginiy skaicius is turto apskaitos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kai organizacija nustato aplinkosaugos vadybos sistemos pakeitimy poreikj, Sie pakeitimai yra suplanuoti,
jvertinti ir atliekami valdomu badu. Sis reikalavimas yra naujas, palyginti su 2015 leidimu.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka trumpos pakeitimy tvarkos, pavyzdZiui kontrolinio sgraso persikélimo, naujy veiklos viety, naujo duomeny
centro regiono, didesniy techninés jrangos pirkimuy, naujy paslaugy teikéjy arba spartaus darbuotojy skaiciaus augimo atvejams. [rodymas yra
uzpildytas pakeitimo jrasas su patvirtinimu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Planuojamy pakeitimy atveju jvertinta pakeitimo paskirtis ir galimos jo pasekmés, aplinkosaugos vadybos
sistemos vientisumas, turimi iStekliai ir atsakomybiy bei jgaliojimy paskirstymas.

IS ko tai galima atpazinti: Pakeitimo jraSe laikomi keturi laukai, tai yra paskirtis, poveikis aplinkos apsaugos aspektams ir atitikties
jsipareigojimams, reikalingi iStekliai ir atsakingas asmuo. Vienas faktiskai atlikto pakeitimo pavyzdys, toks kaip debesijos paslaugy teikéjo
keitimas, yra geriausias jrodymas audito metu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7 Parama

71

7.2-a

7.2-b

7.3

7.41

7.4.2

7.4.3

Leanshift

11

IStekliai, reikalingi aplinkosaugos vadybos sistemai sukurti, jdiegti, palaikyti ir nuolat gerinti, yra nustatyti ir
skiriami.
IS ko tai galima atpaZinti: Tai parodo aplinkosaugos priemoniy biudZeto eilutés, aplinkosaugos specialistui skirtas darbo laikas, matavimo

jrangos arba programinés jrangos pirkimas ir iSorinés pagalbos pasitelkimas. Jrodymui pakanka vadovybinéje vertinamojoje analizéje
uzregistruoto sprendimo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kompetencija, kurios reikia organizacijos valdomiems darbg atliekantiems asmenims, darantiems jtaka
aplinkosaugos veiklos rezultatams arba gebéjimui vykdyti atitikties jsipareigojimus, yra nustatyta ir uztikrinta.

IS ko tai galima atpazinti: Kompetencijy matrica su vaidmeniu, reikalinga kompetencija ir esama busena. Svarbus jrasai yra elektronikos atlieky
ir Salinimo bady iSmanymas, elgesio ekstremaliosiose situacijose iSmanymas ir debesijos paslaugy pasirinkimo pagal emisijy kriterijus
iSmanymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Tinkama dokumentuota informacija yra saugoma kaip kompetencijos jrodymas. Kai yra
kompetencijos spragy, imamasi veiksmy ir vertinamas jy rezultatyvumas.

IS ko tai galima atpazinti: Mokymuy jrasai, dalyviy sarasai, pazymejimai arba pasiraSytas instruktavimo lapas. MaZzoms komandoms pakanka
metinio instruktavimo su data, aptartomis temomis ir dalyviy parasais.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Organizacijos valdomi darbg atliekantys asmenys Zino aplinkosaugos politika, jiems svarbius svarbiuosius
aplinkos apsaugos aspektus, savo indélj j sistemos rezultatyvumag ir reikalavimy neatitikties pasekmes.

IS ko tai galima atpazinti: Naujy darbuotojy mokymo medziaga su aplinkosaugos skyriumi, metinis instruktavimas, skelbimai ir vidinio tinklo
jradai. Auditoriai tai tikrina pokalbio metu, todél darbuotojai savais ZodZiais nusako politikg ir jvardija bent vieng svarbuyjj aspekta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos vadybos sistemai svarbi vidaus ir iSorés komunikacija yra suplanuota. Yra nustatyta, kas, kada,
su kuo ir kaip skelbiama, o skelbiama aplinkosaugos informacija yra patikima ir dera su sistema.

IS ko tai galima atpaZzinti: Vieno puslapio komunikacijos matrica su stulpeliais tema, gavéjas, kanalas, daznumas ir atsakingas asmuo. Ji apima
vidaus ir iSorés komunikacijg kartu ir audito metu greitai patikrinama.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Svarbi informacija apie aplinkosaugos vadybos sistema, jskaitant pakeitimus, yra skelbiama viduje jvairiuose
lygmenyse ir funkcijose. Komunikacijos kanalai leidZia darbuotojams teikti gerinimo pasialymus.

IS ko tai galima atpaZzinti: Komandos susirinkimy protokolai, vidinio tinklo jrasai ir pasialymy kanalas, toks kaip pasto dézute, pokalbiy kanalas
arba uzduociy Zyma. [rodymas yra gauti pasitlymai ir jy nagrinéjimo basena.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Aplinkosaugos informacija iSoréje skelbiama pagal sukurtg komunikacijos procesa ir pagal atitikties
jsipareigojimus.

IS ko tai galima atpazinti: UZpildyti klienty darnumo klausimynai, pranesimai institucijoms arba atlieky tvarkytojams ir pareiSkimai interneto
svetainéje. Gaunamos iSorés uzklausos ir atitinkami atsakymai laikomi bendrame aplanke.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7.5.1 Aplinkosaugos vadybos sistema apima standarto reikalaujama dokumentuotg informacijg ir
informacija, kurig pati organizacija nustaté esant bating sistemos rezultatyvumui.
1§ ko tai galima atpaZinti: Dokumenty apZvalga, kurioje kiekvienam standarto skyriui priskirtas atitinkamas dokumentas. Sis sara3as taip pat yra
greiciausias auditoriaus atspirties taskas ir anksti parodo spragas.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
7.5.2 Kuriant ir atnaujinant dokumentuotg informacija yra uztikrinamas tinkamas identifikavimas,
formatas ir laikmena kartu su tinkamumo bei pakankamumo perzZitra ir patvirtinimu.
IS ko tai galima atpaZinti: Dokumento antrasté su pavadinimu, versija, data, autoriumi ir tvirtintoju. Vikis arba Git saugykla su versijy istorija ir
perzilra taip pat tai atitinka, jeigu patvirtinimai yra atsekami.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
7.5.3-a Dokumentuota informacija yra valdoma. Ji yra prieinama ten, kur jos reikia, ir tinkamai apsaugota nuo
konfidencialumo praradimo, netinkamo naudojimo ir vientisumo praradimo.
IS ko tai galima atpazinti: Dokumenty saugyklos prieigos valdymo aprasas, prieigos teisés vikyje arba diske ir tvarkoma atsarginé kopija su
dokumentuota atkdrimo patikra. Tai apsaugo ir nuo ekstremaliojo atvejo, kai prarandama laikmena.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
7.5.3-b Yra nustatytas dokumentuotos informacijos saugojimas, saugojimo terminai, pakeitimy valdymas ir
sunaikinimas. ISorés kilmés dokumentai, kurie yra batini sistemai, yra identifikuoti ir valdomi.
IS ko tai galima atpazinti: Trumpa taisyklé, nustatanti saugojimo terminus pagal dokumento rasj, pavyzdZiui Salinimo jrasams ir audito
ataskaitoms. ISorés dokumentai, tokie kaip atlieky tvarkymo pazymos, duomeny lapai arba debesijos paslaugy teikéjo darnumo ataskaitos,
laikomi atskirame aplanke su 3altiniu ir data.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
8 Veiklos vykdymas 11
8.1-a Procesai, reikalingi aplinkosaugos vadybos sistemos reikalavimams jvykdyti ir suplanuotiems veiksmams
igyvendinti, yra suplanuoti, jdiegti, valdomi ir palaikomi. Siems procesams yra nustatyti veiklos vykdymo
kriterijai.
I8 ko tai galima atpazinti: Darbo instrukcijos aplinkosaugai svarbioms veikloms, programinés jrangos jmonése tai paprastai yra techninés
jrangos pirkimas, nuraSymas ir Salinimas, komandiruociy tvarka ir energijos naudojimas biure. Veiklos vykdymo kriterijai yra konkretas
reikalavimai, pavyzdZiui maZziausia ketveriy mety nesiojamojo kompiuterio naudojimo trukme.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
8.1-b Procesai valdomi bavio ciklo poZidriu, kad j aplinkosaugos reikalavimus bty atsizZvelgta jau perkant ir kuriant,
taip pat naudojant, apdorojant bavio pabaigoje ir Salinant.
IS ko tai galima atpazinti: Pirkimy tvarka su aplinkosaugos kriterijais, pavyzdZiui energijos vartojimo efektyvumu, taisomumu, gamintojo
priémimu atgal ir atnaujintais jrenginiais kaip pirmenybine galimybe. Irodymas yra uzsakymai, kuriuose matomi taikyti kriterijai, ir jrenginiy
bavio pabaigos Salinimo jrasai.
Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
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8.1-c

8.1-e

8.2-a

8.2-b

8.2-c

Leanshift

ISorés tiekiami procesai, produktai ir paslaugos, svarbis aplinkosaugos vadybos sistemai, yra tinkamai valdomi
arba jiems daroma tinkama jtaka. Valdymo rasis ir apimtis yra nustatytos.
IS ko tai galima atpaZzinti: Tiekéjy sgraSas su aplinkosaugos svarba ir valdymo rasimi. Programinés jrangos jmonei svarbios iSorés 3alys yra

debesijos ir prieglobos paslaugy teikéjas, informaciniy technologijy atlieky tvarkytojas, duomeny centras ir pastato valdytojas. Tiekéjy darnumo
ataskaitos ir emisijy duomenys archyvuojami kaip jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Svarbas aplinkosaugos reikalavimai yra perduoti iSorés tiekéjams, jskaitant rangovus.

IS ko tai galima atpaZzinti: Aplinkosaugos sglyga uzsakymuose, bendrosiose sutartyse arba tiekéjy elgesio kodekse kartu su faktiSkai iSsiystu
praneSimu. Dirbant su didelémis debesijos paslaugy bendrovémis, kur sverty néra, tinkamas kelias yra dokumentuotas pasirinkimo sprendimas
pagal emisijy ir efektyvumo kriterijus, o ne sutartinis reikalavimas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Yra apsvarstytas poreikis teikti informacijg apie galima svarby poveikj aplinkai, susijusj su produkty ir
paslaugy veZimu, pristatymu, naudojimu, apdorojimu bavio pabaigoje ir Salinimu.

IS ko tai galima atpazinti: Programinés jrangos atveju tai yra klausimas, ar klientai gauna duomenis apie energijos poreikj arba apie
eksploatavimo emisijas. [rodymas gali bati trumpas pagrjstas sprendimas, papildytas savanoriSka informacija, tokia kaip nurodymai dél
efektyviy nustatymy arba duomenys kliento klausimyne.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentuota informacija palaikoma tiek, kiek reikia jsitikinti, kad procesai buvo vykdomi kaip
suplanuota.

IS ko tai galima atpazinti: UZpildyti kontroliniai sgrasai, pirkimo patvirtinimai, kuriuose matomas aplinkosaugos kriterijus, atlieky tvarkytojui
perduoty atlieky jrasai ir skaitikliy rodmenys. Keli nuosekliai tvarkomi jrasai vertingesni uz daug nepilny.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Galimos ekstremaliosios situacijos yra nustatytos, jskaitant tas, kurios daro poveikj aplinkai. 2026 leidime
analizé nebeapribojama pagrjstai numatomomis situacijomis, o reikalaujama atsizvelgti j galimas
ekstremaligsias situacijas.

IS ko tai galima atpazinti: Ekstremaliyjy situacijy sarasas biuro veiklai, tai yra gaisras, uZliejimas vandeniu, neSiojamuyjy kompiuteriy ir iSoriniy
akumuliatoriy baterijy gaisras, laikmeny praradimas arba vagysté, elektros tiekimo nutrakimas ir valymo priemoniy arba 3altnesiy iStekéjimas.
Itraukiami ir maZzai tikétini scenarijai, o jy vertinimas pagrindziamas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatytoms ekstremaliosioms situacijoms yra sukurti pasirengimo ir reagavimo procesai, apimantys
veiksmus, kuriais uzkertamas kelias neigiamam poveikiui aplinkai arba jis suSvelninamas.

IS ko tai galima atpazinti: Ekstremaliyjy situacijy planas su praneSimo grandine, atsakomybémis ir konkrecia veiksmy eiga kiekvienam
scenarijui. Baterijy gaisro atveju nustatomas li¢io baterijy laikymas, tinkamos gesinimo priemonés ir laukiamas elgesys. Laikmeny praradimo
atveju nustatoma pranesimo grandiné ir Sifravimas. UZliejimo vandeniu atveju nustatoma, kaip apsaugomi jrenginiai ir jrasai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Suplanuotas reagavimas ekstremaliosiose situacijose, kur tai praktiSkai jmanoma, tikrinamas
reguliariais intervalais, o tikrinimas yra dokumentuojamas.

IS ko tai galima atpaZzinti: Evakuacijos pratyby protokolas su data, dalyviais ir pastebéjimais. Scenarijams, kuriy realiai atlikti nejmanoma,
tokiems kaip baterijy gaisras, mazoms jmonéms praktiSkas kelias yra dokumentuotas teorinis scenarijaus aptarimas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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8.2-d Ekstremaliyjy situacijy procesai ir suplanuoti reagavimo veiksmai periodiSkai perziarimi ir tikslinami, visy
pirma po jvykusiy ekstremaliyjy situacijy arba po pratybuy.

IS ko tai galima atpazinti: Ekstremaliujy situacijy plano pakeitimy istorija su kiekvieno pakeitimo priezastimi ir pratyby arba incidento iSmokty
pamoky jrasas. Metinés perziros jrasas, kuriame nurodyta, kad pakeitimy nereikéjo, taip pat yra galiojantis jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8.2-e Svarbi informacija ir mokymai apie pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms teikiami atitinkamoms
suinteresuotosioms Salims, jskaitant vietoje dirbancius asmenis ir iSorés paslaugy teikéjus.

IS ko tai galima atpazinti: Darbuotojy instruktavimo jrasai, iSkabinti evakuacijos ir gelbéjimo keliai bei valymo darbuotojuy, prieziaros jmoniy ir
lankytojy instruktavimas. Nuomojamuose biuruose derinimas su patalpy nuomotoju arba pastato valdytoju uzraSomas rastu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9 Veiklos rezultaty vertinimas 12

9.1.1-a Yra nustatyta, kas stebima ir matuojama, kokiais metodais, kada vykdoma stebésena ir kada rezultatai
analizuojami bei vertinami.
IS ko tai galima atpaZzinti: Rodikliy apzvalga su rodikliu, duomeny 3altiniu, daZnumu ir atsakingu asmeniu. Programinés jrangos jmonéms

praktiska naudoti kilovatvalandes i$ metinés komunaliniy paslaugy saskaitos, pirkty ir nurasyty jrenginiy skaiciy i$ turto apskaitos, kelioniy
kilometrus i$ iSlaidy ataskaity ir popieriaus uzsakymus i$ buhalterijos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.1.1-b Aplinkosaugos veiklos rezultatai vertinami pagal tinkamus rodiklius, o naudojama matavimo jranga
arba duomenuy 3altiniai teikia pagrjstus rezultatus.

IS ko tai galima atpazinti: Duomeny Saltiniai jvardijami, o jy patikimumas pagrindZiamas, pavyzdZiui komunaliniy paslaugy saskaitos vietoj
apytikriy verciy. Jeigu naudojami nuosavi matavimo prietaisai, pateikiamas jy kalibravimo arba verifikavimo jrodymas. Debesijos emisijy atveju
kaip Saltinis dokumentuojamos paslaugy teikéjo emisijy ataskaitos ir nurodoma metodika.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.1.1-c Informacija apie aplinkosaugos veiklos rezultatus skelbiama viduje ir, kai to reikalauja atitikties
ijsipareigojimai, iSoréje. Rezultatai yra prieinami kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpaZinti: Rodikliy lapas arba metiné aplinkosaugos ataskaita kartu su jos iSplatinimu komandoje ir pristatymu vadovybinéje
vertinamojoje analizéje. Pakanka paprastos skaiciuoklés su keleriy mety laiko eilute, ji parodo tendencijg geriau nei bet koks tekstas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.1.2-a Yra sukurtas atitikties jsipareigojimy vykdymo vertinimo procesas. Vertinimo daZnumas yra nustatytas, o
vertinimas atliekamas.

IS ko tai galima atpaZzinti: Atitikties vertinimas atliekamas kaip metinis atitikties jsipareigojimy registro perziaréjimas su stulpeliu jvykdyta taip,
ne arba i$ dalies, taip pat su data, perziara atlikusiu asmeniu ir nuoroda j jrodyma. Nukrypimai registruojami kaip neatitiktis pagal 10.2.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.1.2-b Organizacija Zino ir supranta savo atitikties bakle atitikties jsipareigojimy atzvilgiu, o Si baklé
pagrjsta dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra atliktas vertinimo perzitréjimas su data. Papildomai kiekvienam jsipareigojimui archyvuojami
pagrindZiantys jrasai, pavyzdZiui elektronikos atlieky ir baterijy Salinimo jrasai, kad audito metu baty galima pagristi teiginj apie jvykdyma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9.2.1-a

9.2.2-a

9.2.2-b

9.2.2-c

9.3.1

9.3.2

Leanshift

Vidaus auditai atliekami suplanuotais intervalais ir nustato, ar aplinkosaugos vadybos sistema atitinka pacios
organizacijos ir standarto reikalavimus ir ar ji yra rezultatyviai jdiegta.

IS ko tai galima atpazinti: Audito programa su datomis ir faktiskai per paskutinj laikotarpj atlikti auditai. MaZoms jmonéms jprasta apimtis yra
vienas visg sistemg apimantis auditas per metus, didesnés jmonés temas paskirsto per kelias datas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Audito programa yra sukurta ir palaikoma. Joje nustatytas daZznumas, metodai, atsakomybés, planavimo
reikalavimai ir atsiskaitymas, taip pat atsizvelgta j atitinkamy procesy svarbg, organizacijos pokycius ir
ankstesniy audity rezultatus.

IS ko tai galima atpazinti: Vieno puslapio audito programa su metiniu tinkleliu, kiekvienos datos tema, metodu ir auditoriumi. Pagrindimas

padaromas matomas, pavyzdZiui kad naujas pakeitimy procesas pagal 6.3 ir Salinimo badai eina pirmiausia, nes ten dar liko neuzdaryty
praéjusiy mety pastebéjimuy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvienam atskiram auditui yra nustatyti audito tikslai, kriterijai ir taikymo sritis, auditoriai parenkami taip,
kad bty iSlaikytas objektyvumas ir neSaliSkumas, o rezultatai pateikiami atitinkamai vadovybei. AiSkus audito
tiksly nustatymas kiekvienam auditui yra papildymas, palyginti su 2015 leidimu.

IS ko tai galima atpazinti: Audito planas kiekvienai datai su tikslu, kriterijais ir taikymo sritimi, auditoriaus nepriklausomumo deklaracija ir audito
ataskaita su platinimo sgrasu. Tikslas nusakomas savais ZodZiais, pavyzdziui patikrinti Salinimo procesy rezultatyvuma arba nustatyti naujo

pakeitimy proceso branda. Formuluotés, tokios kaip patikrinti atitiktj standartui, yra per bendros. MaZos jmonés ne3aliSkuma uztikrina
keisdamosi auditoriais su kita sritimi arba pasitelkdamos valandine tvarka samdomg iSores auditoriy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentuota informacija apie audito programos vykdymag ir apie audito rezultatus yra saugoma
kaip jrodymas.

IS ko tai galima atpaZzinti: Audito programa, audito planai ir audito ataskaitos su pastebéjimais ir i3 jy kylanciais veiksmais, kiekviena su data.
RySys nuo pastebéjimo iki veiksmo lieka matomas, pavyzdZiui per veiksmo numer;j.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Auksciausioji vadovybé pati suplanuotais intervalais perZiari aplinkosaugos vadybos sistemga ir jvertina, ar ji
tebéra tinkama, pakankama ir rezultatyvi.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka vieno susirinkimo per metus su kvietimu, dalyviy sarasu ir protokolu. Auksciausiosios vadovybés dalyvavimas
matomas i$ protokolo, o pavedimas vien aplinkosaugos specialistui yra nepakankamas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
Vadovybinéje vertinamojoje analizéje jvertinami reikalaujami pradiniai duomenys, visy pirma ankstesniy
analiziy veiksmy basena, organizacijos aplinkos, aplinkos salygu, riziky ir galimybiy bei atitikties jsipareigojimy

pokyciai, aplinkosaugos tiksly pasiekimas, aplinkosaugos veiklos rezultatai, audity rezultatai, atitikties baklé,
svarbis suinteresuotuyjy Saliy praneSimai ir iStekliy pakankamumas.

IS ko tai galima atpaZzinti: Pastovus protokolo Sablonas su atskiru skyriumi kiekvieniems pradiniams duomenims neleidZia atsirasti spragoms.
Sablonas parengiamas vieng kartg ir naudojamas kasmet. Tai yra dazniausia klidtis audito metu, kurig Sablonas iSsprendZia i$ karto.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9.3.3 Vadovybinés vertinamosios analizés rezultatai apima iSvadas apie tolesnj sistemos tinkamumg,
pakankamumag ir rezultatyvuma, sprendimus dél gerinimo galimybiy, dél pakeitimy poreikio, dél
iStekliy ir dél aplinkosaugos vadybos jtraukimo j verslo procesus. Jie yra prieinami kaip
dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpaZzinti: Protokolas su aiskiai atskirtais sprendimais, kiekvienas su atsakingu asmeniu ir terminu, kurie veliau perkeliami j
veiksmy plana. Be jvardyto atsakingo asmens ir termino sprendimas audito metu laikomas nepagristu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10 Gerinimas 4

10.1 Gerinimo galimybés yra nustatytos, o veiksmai jgyvendinami, kad baty pasiekti numatyti aplinkosaugos
vadybos sistemos rezultatai. Sistemos tinkamumas, pakankamumas ir rezultatyvumas nuolat gerinami, o
aplinkosaugos veiklos rezultatai yra gerinami.

IS ko tai galima atpaZzinti: Keleriy mety rodikliy laiko eiluté ir jgyvendinty patobulinimy sarasas su datomis. Geréjimas matomas skaiciuose, o ne
vien ketinimy pareiSkimuose, todél pradiné verté ir dabartiné verté visada rodomos greta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.2-a Atsiradus neatitik¢iai, j ja reaguojama ir ji pataisoma. Su ja susijusios pasekmés sutvarkomos, visy pirma
neigiamas poveikis aplinkai.

IS ko tai galima atpazinti: Nukrypimo forma arba neatitikties uzduoties rasis su nedelsiamu pataisymu, data ir atsakingu asmeniu. Ten jrasomi ir
incidentai, tokie kaip netinkamu badu pasalintas jrenginys arba prarasta laikmena.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.2-b PrieZastims pasalinti reikalingy veiksmy poreikis yra jvertintas, kad neatitiktis nepasikartoty ir neatsirasty
kitur. Koregavimo veiksmai yra jgyvendinti, jy rezultatyvumas perZiarimas, o aplinkosaugos vadybos sistema
prireikus pakoreguojama.

IS ko tai galima atpaZzinti: Pagrindinés prieZasties analizé paprastu metodu, tokiu kaip penki kodél, dokumentuota toje pacioje formoje.
Rezultatyvumo patikra su atskira data, pavyzdZiui po trijy meénesiy, ir jraas apie rezultatg patikimai uzdaro atvejj.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.2-c Dokumentuota informacija apie neatitikciy pobadj, apie jy atZvilgiu atliktus veiksmus ir apie
koregavimo veiksmy rezultatus yra saugoma.

IS ko tai galima atpaZzinti: Nuolat pildomas nukrypimy registras su eilés numeriu, data, apraSymu, priezastimi, veiksmu, rezultatyvumo patikra ir
bdsena. IStisus metus tuscias likes registras audito metu atrodo nejtikinamai, todél smulkas nukrypimai registruojami nuosekliai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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Leanshift Aplinkosauga ir darbuotojy sauga
ISO 45001:2018 + Amd 1:2024 Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos

Darbuotojy sauga kaip vadybos sistema

91 reikalavimai. Pagal j standartg galima sertifikuotis akredituotoje sertifikavimo jstaigoje. Redakcija 07/2026.

ISO 45001 atitiktj gali sertifikuoti akredituota sertifikavimo jstaiga. Sertifikuojama organizacija nustatytoje taikymo srityje, o ne asmuo ir ne produktas.
Sertifikatas rodo, kad vadybos sistema atitinka standarta. Jis nerodo teisés akty laikymosi ir nepakeicia jokios pareigos prieZidros institucijai ar
nelaimingy atsitikimy draudikui. Sis sgrasas yra darbo priemoné saves vertinimui ir pasirengimui, o ne jrodymas. 2018 mety leidimas taikomas kartu
su pakeitimu 1:2024 (klimato kaitos veiksmai). Nuo 2026 mety birZelio perZitréta redakcija pateikta tarptautiniam balsavimui.

Imoné Data Pildé

4 Organizacijos aplinka 8

4.1-a Vidiniai ir iSoriniai klausimai, susije su organizacijos paskirtimi ir darantys jtaka jos gebéjimui pasiekti
numatytus darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos rezultatus, yra nustatyti ir nustatytais intervalais
perZiGirimi i$ naujo.

IS ko tai galima atpazinti: Pakanka aplinkos analizés su data ir versijos Zyma, daZnai vieno puslapio lentelés su stulpeliais klausimas, vidinis ar
iSorinis, poveikis saugai ir sveikatai. Tipiski klausimai yra uzsakymy piko laikotarpiai ir pamainy jtampa, darbuotojy amziaus ir kalby sudétis,
pastaty ir jrenginiy baklé, kvalifikuoty darbuotojy trdkumas, klienty lakesciai dél darbuotojy saugos. [rodymas yra analizés dokumentas ir
vadovybinés vertinamosios analizés protokolas, kuriame aplinka patvirtinama arba pakoreguojama. MaZa jmoné tai atlieka per vienos valandos
metinj pasitarima su vadovybe, darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai ir dviem gamybos darbuotojais.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.1-b Aiskiai jvertinta, ar klimato kaita yra organizacijai svarbus aplinkos klausimas. Vertinimas su pagrindimu yra
prieinamas ir tada, kai padaroma iSvada, kad esminés svarbos néra.
IS ko tai galima atpaZinti: Atskira pastraipa arba atskira eiluté aplinkos analizéje, kurioje j klausimg atsakoma ir atsakymas pagrindziamas.
Saugos ir sveikatos srityje perziGrimas karscio poveikis cechuose, ant stogy ir transporto priemonése, UV spinduliy poveikis lauke, liatys ir
audros statybvietéese bei logistikoje, vésinimo, védinimo ar elektros tiekimo sutrikimai, kintancios vabzdZiy ir infekcijy rizikos. Pakanka dviejy ar
trijy saziningy sakiniy kiekvienam punktui. Jeigu klausimas pripazjstamas svarbiu, jis véliau turi pasirodyti pavojy nustatyme ir rizikos vertinime,
kitaip grandiné nutraksta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.2-a Suinteresuotosios 3alys, svarbios darbuotojy saugai ir sveikatai, yra nustatytos. Patys darbuotojai jtraukti kaip
suinteresuotoji Salis, taip pat ir asmenys, kurie néra darbo santykiuose, bet dirba organizacijos kontroliuojama
darba.

I8 ko tai galima atpaZinti: Suinteresuotyjy $aliy sarasas arba lentelé su data. Salia savy darbuotojy joje paprastai nurodomi laikinojo jdarbinimo
darbuotojai, mokiniai, rangovai ir jy personalas, tiekéjai, patenkantys j teritorijg, lankytojai, kaimynai, klientai, priezidaros institucijos, nelaimingy
atsitikimy draudimo jstaiga, darbo medicinos gydytojas ir, jeigu toks yra, darbuotojy atstovavimo organas. | sgrasa patenka kiekvienas, kas

teritorijoje dirba nuolat, nepriklausomai nuo to, kas moka jam atlyginima. Nacionalinés teisés reikalaujami organai ir pareigybés, pavyzdziui
pagal ArbSchG ir DGUV Vorschrift 1, yra tinkami kandidatai Siam sara3ui, nors pats standartas jy Sioje vietoje nenustato.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

4.2-b Kiekvienai suinteresuotajai Saliai yra nustatyti svarbis poreikiai ir likesciai. ISsiaiSkinta ir uzZraSyta, kurie i3 jy
yra teisés akty reikalavimai ir kuriuos organizacija savanoriskai prisiima kaip privaloma jsipareigojima.
IS ko tai galima atpazinti: ] lentele jraSomi dar du stulpeliai: IGkestis ir jpareigojimo statusas su reikSmémis teisés akto reikalavimas, savanoriskai
prisiimtas arba nejpareigojantis. Ipareigojanciomis pazymétos eilutés tampa 3altiniu teises akty ir kity reikalavimy registrui, tvarkomam pagal
6.1.3 poskyrj, kad Si informacija nebaty laikoma dviejose vietose ir prieStaringomis versijomis. Svariai tvarkomas stulpelis ¢ia sutaupo daug
paiesky audito metu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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4.2-c

4.3-a

4.3-b

4.4-a

Yra patikrinta, ar suinteresuotosios Salys kelia organizacijai lukesciy, susijusiy su klimato kaita. Tokie ltkesciai
jtraukiami nustatant poreikius.

IS ko tai galima atpaZinti: Pastaba suinteresuotyjy 3aliy lenteléje, kurioje kiekvienai Saliai j klausimg atsakoma taip arba ne. Saugos ir sveikatos
srityje tai yra, pavyzdZiui, darbuotojy lukesciai dél apsaugos nuo karscio, geriamojo vandens ir pakoreguoto darbo laiko, klienty reikalavimai
darbo sglygoms statybvietése per ekstremalius orus, draudiko salygos, susijusios su oro salygy rizikomis. Jeigu patikra visais atvejais duoda
neigiama rezultatg, priezastis nurodoma vienu sakiniu, ir tai yra aiskiai leidziama.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos taikymo sritis yra prieinama kaip dokumentuota
informacija. Joje nurodytos sistemos ribos ir jos pritaikomumas, atsiZvelgta j nustatytus aplinkos
klausimus ir suinteresuotuyjy Saliy poreikius.

IS ko tai galima atpaZzinti: Vienas ar du puslapiai arba atskiras vadovo skyrius su data, versijos Zyma ir patvirtinimu. Tekste nurodomos veiklos
vietos su adresais, organizaciniai padaliniai, veiklos rasys ir darbo formos uz jmonés patalpy riby, tokios kaip montavimo darbai, iSvykstamasis
aptarnavimas, mobilus darbas ir darbas namuose. Neaiskiai paliktos ribos tik nukelia gin¢a j audito diena.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Taikymo sritis apima visas veiklas, produktus ir paslaugas, kurias organizacija kontroliuoja arba kurioms daro
jtaka ir kurios gali paveikti jos darbuotojy saugos ir sveikatos veiklos rezultatus. Veiklos ar asmeny grupés
néra pasalinamos tam, kad pavojai likty uz sistemos riby. Taikymo sritis yra prieinama suinteresuotosioms
Salims.

IS ko tai galima atpazinti: Taikymo srities palyginimas su tikrove: viety sarasas, organizaciné schema, prieiga turiniy rangovy sarasas ir darbo
viety uz patalpy riby sgrasas. Kiekvienam pasalinimui reikia pagrjsto paaiskinimo, o pasalinimo priezastimi niekada negali bati ten esanti rizika.
MaZa jmoné prieinamumg pasiekia greitai: skelbimas lentoje, failas bendrame diske arba pastraipa svetainéje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema yra sukurta, yra palaikoma ir nuolat gerinama. Reikalingi
procesai ir jy sgveikos yra nustatyti, o darbuotojy dalyvavimas jtrauktas j Siuos procesus.

IS ko tai galima atpazinti: Procesy Zemélapis arba paprastas procesy sarasas su savininkais ir priskyrimas, kuris procesas apima kurj standarto
poskyrj. Rezultatyvumo jrodymas ateina i$ kasdienés veiklos einamuyjy jrady, pavyzdZiui rizikos vertinimy, mokymo jrasy, apziary ataskaity ir

praneSimy apie pavojingus jvykius. Segtuvas, pilnas graziy dokumenty be tokiy kasdienio darbo pédsaky, rodo batent prieSingybe tam, ko ¢ia
reikalaujama.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

5 Vadovybés atsakomybé ir darbuotojy dalyvavimas 8

5.1-a

Leanshift

Auksciausioji vadovybé prisiima bendraja atsakomybe uz darbuotojy apsaugg nuo su darbu susijusiy
suzalojimy ir sveikatos sutrikimy, negali Sios atsakomybés perduoti ir skiria Zmones, laikg bei iSteklius, kuriy
reikia darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemai.

IS ko tai galima atpaZzinti: TipiSkas jrodymas yra vadovybinés vertinamosios analizés protokolas su sprendimais, priskirtais jvardytiems
asmenims, patvirtintas biudZetas darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms bei apsaugos priemonéms ir auk3¢iausiosios vadovybés
pasirasytas jsipareigojimo pareiskimas su data. MaZoje jmonéje jrodymas yra savininkas: pakanka trumpos pasitarimo pastabos su data, kurioje
nurodytas sprendimas, biudZetas ir terminas, jeigu ji palaikoma aktuali. Nacionalinés darbuotojy saugos teisés nustatytos pareigos galioja
atskirai ir ¢ia néra pakeic¢iamos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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5.1-b

5.2-a

5.2-b

5.3-a

Leanshift

Darbuotojy sauga ir sveikata yra integruota j veiklos procesus ir strategine kryptj, vadovybé ugdo kultara,
kurioje apie incidentus, pavojingus jvykius, pavojus ir gerinimo idéjas praneSama nebijant atsakomujy
veiksmy, ir remia esamus darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus bei vidurinés grandies vadovus jy
vaidmenyje.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas gali bati darbuotojy saugos ir sveikatos kriterijai investicijy, projekty ir pirkimy sprendimuose, rasytinis
patikinimas, kad praneSimas nesukelia jokiy neigiamy pasekmiy, anoniminiai arba lengvai pasiekiami pranesimy kanalai kartu su jy vertinimu,

darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto protokolai ir darbuotojy saugos ir sveikatos punktai su vadovais sutartuose tiksluose. Maza jmoné tai
parodo nuolatiniu komandos pasitarimo darbotvarkés punktu ir paprastu pranesimy Zurnalu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Yra auksciausiosios vadovybés patvirtinta darbuotojy saugos ir sveikatos politika, kuri jsipareigoja
saugioms ir sveikoms darbo sglygoms, siekia uzkirsti kelig suZalojimams ir sveikatos sutrikimams,

taip pat pasalinti pavojus ir sumazinti rizikas, jsipareigoja vykdyti taikomus teisés akty ir kitus

reikalavimus, sudaro pagrinda darbuotojy saugos ir sveikatos tikslams, jtvirtina nuolatinj sistemos

gerinimg ir aikiai jsipareigoja konsultavimuisi ir darbuotojy bei jy atstovy dalyvavimui.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra pats patvirtintas politikos dokumentas, vienas ar du puslapiai, su data, versija ir auk3ciausiosios
vadovybés parasu. Praktikoje jis tikrinamas priskyrimo lentele: viena eiluté kiekvienam pirmiau iSvardytam jsipareigojimui, vienas stulpelis su
nuoroda j pastraipa, kurioje jis jrasytas. Politika, kurioje pateikiami tik bendri teiginiai ir kurioje Siy jsipareigojimy paZodZiui néra, audito metu
bus pastebéta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika yra paskelbta organizacijos viduje, yra prieinama darbuotojams
suprantama forma, pateikiama svarbioms suinteresuotosioms Salims ir yra perzitrima dél jos tolesnio
tinkamumo.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas gali bati paskelbimas skelbimy lentoje arba intranete su ekrano nuotrauka ir data, jtraukimas j jvadinio
instruktavimo medZiagg su parasy sgrasu, paskelbimas svetainéje arba perdavimas rangovams ir vadovybinés vertinamosios analizés
protokolas, kuriame politika buvo patvirtinta arba pakoreguota. Kai darbuotojai kalba keliomis kalbomis, prie jrodymy priklauso ir iSverstos
versijos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos vaidmeny atsakomybés ir jgaliojimai yra paskirti,
perduoti susijusiems asmenims visuose lygmenyse ir palaikomi kaip dokumentuota informacija, o

kiekvienas darbuotojas prisiima atsakomybe uZ savo kontrolés srityje esancius saugos ir sveikatos

aspektus.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra vaidmeny matrica arba organizaciné schema su darbuotojy saugos ir sveikatos vaidmenimis, pareigybiy
ar uzduociy aprasymai, jskaitant saugos ir sveikatos dalj, ir rasytiniai paskyrimai, pasirasyti ir paskirtojo asmens. MaZai jmonei pakanka vieno
puslapio lentelés: vaidmuo, asmuo, uzduotis, jgaliojimas, galioja nuo. Standartas cia aiskiai reikalauja dokumentuotos informacijos.
Nacionalinés teisés reikalaujami oficialts paskyrimai, tokie kaip darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, darbo medicinos gydytojas ar
pirmosios pagalbos teikéjai, yra papildomos teisinés pareigos ir kartu tinka kaip jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Su darbuotojais, kurie néra vadovai, konsultuojamasi priesS priimant sprendimus, batent dél suinteresuotyjy
Saliy poreikiy, dél darbuotojy saugos ir sveikatos politikos, dél vaidmenuy ir jgaliojimy paskirstymo, dél to, kaip
vykdomi teisés akty ir kiti reikalavimai, dél darbuotojy saugos ir sveikatos tikslu, dél reikalavimy pirkimams,
rangovams ir perduotiems vykdyti procesams, dél to, kas stebima, matuojama ir vertinama, ir dél audito
programos planavimo bei vykdymo ir dél nuolatinio gerinimo.

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas gali bati darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto arba komandos pasitarimo protokolai, rodantys, kad
darbuotojai buvo iSklausyti prie$ priimant sprendima, darbuotojy atstovy pareiskimai, apklausy rezultatai su darbuotojams pateiktu
grjztamuoju rySiu ir paprasta priskyrimo lentelé: tema, konsultavimosi data, dalyviai, rezultatas, sprendimas. Nesant darbo tarybos, pakanka
dokumentuoto darbuotojy susirinkimo arba trumpo rasytinio iSklausymo; svarbu, kad jis jvyko prie$ sprendima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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5.4-b

5.4-c

Darbuotojai, kurie néra vadovai, aktyviai dalyvauja: nustatant konsultavimosi ir dalyvavimo mechanizmus,
nustatant pavojus ir vertinant rizikas bei galimybes, nustatant veiksmus pavojams pasalinti ir rizikoms
sumazinti, nustatant reikalinga kompetencija ir mokyma, nustatant, kas ir kaip skelbiama, taikant valdymo
priemones ir rezultatyviai jas jgyvendinant bei tiriant incidentus ir neatitiktis ir vykdant is jy kylancius
koregavimo veiksmus.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra dalyviy sgraSai ir paraSai atitinkamy darbo viety rizikos vertinimuose, apzidry jrasai su dalyvavusiy
darbuotojy pavardémis, incidenty tyrimo ataskaitos su jvardytais atitinkamos srities dalyviais, mokymo poreikiy analizés su susijusiy asmeny
griZtamuoju rySiu ir gerinimo pasitlymai su dokumentuotu nagrinéjimu. Paprasta patikros taisyklé: rizikos vertinimuose turi bati jvardyti
Zmones, kurie i$ tikryjy dirba toje darbo vietoje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Konsultavimosi ir dalyvavimo kliditys ir barjerai yra nustatyti ir kiek jmanoma pasalinti arba sumazinti, o
darbuotojai gauna tam reikalingg laikag, mokyma ir paramg bei laiku prieinama aiSkig, suprantama ir svarbia
informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra trumpas nustatyty barjery ir taikyty atsakomuyjy priemoniy sarasas, pavyzdziui kalbos barjerai, skaitymo
ir raSymo sunkumai, pamainy grafikai, laikinasis jdarbinimas ar baimé dél atsakomujy veiksmuy, kartu su vertimais ir vaizdinémis instrukcijomis,
atleidimu nuo darbo apmokamu darbo laiku, matomu pamainy grafike, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymo jrasais ir prieinama

vieta, kurioje laikoma politika, rizikos vertinimai ir rodikliai. MaZa jmoné prieigq jrodo segtuvu nustatytoje ir visiems Zinomoje vietoje bei trumpa
pastaba, kas ir kada buvo instruktuotas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

6 Planavimas 21

6.1.1-a

6.1.1-b

6.1.1-c

Leanshift

Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos planavimas remiasi organizacijos aplinkos klausimais,
suinteresuotyjy saliy poreikiais ir nustatyta taikymo sritimi. IS jy iSvedamos rizikos ir galimybés, svarbios
numatytiems rezultatams pasiekti, nepageidaujamam poveikiui iSvengti ar sumazinti ir nuolatiniam gerinimui.
IS ko tai galima atpaZzinti: Planavimo lentelé su keturiais stulpeliais: Saltinis (aplinkos klausimas, suinteresuotoji Salis, taikymo srities riba), i3 jo

iSvesta rizika ar galimybé, pagrindimas ir atsakingas asmuo. Kintancios klimato salygos, tokios kaip karscio laikotarpiai, litys ar 3altis, patenka
Cia iSkart, kai yra nustatytos aplinkos analizéje (pakeitimas 1:2024). MaZa jmoné tai laiko viename lape ir perZiari kartg per metus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Riziky ir galimybiy nustatymas remiasi nustatytais pavojais, jvertintomis rizikomis, atpaZintomis galimybémis
ir teisés akty bei kitais reikalavimais. Planuojami organizacijos, procesy, veikly ar vadybos sistemos pakeitimai,
nuolatiniai ar laikini, pries jgyvendinant jvertinami dél jy poveikio saugai ir sveikatai.

IS ko tai galima atpaZzinti: KryZminiy nuorody sarasas, rodantis kiekvieng pakeitima (nauja masina, naujas pamainy grafikas, rekonstrukcija,

laikinasis jdarbinimas, sezoninis pikas) kartu su vertinimo data ir jgyvendinimo data, kad bity matoma, jog vertinimas buvo pirmas. Maza
jmoné naudoja pirkimo ar investicijy formos laukelj, be kurio patvirtinimo dokumentas nejuda toliau.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas
Nustatytos rizikos ir galimybés yra prieinamos kaip dokumentuota informacija, taip pat ir procesai

bei veiksmai, reikalingi joms nustatyti ir spresti, tiek, kiek reikia pasitikéjimui, kad jie buvo atlikti
kaip suplanuota.

I8 ko tai galima atpazinti: Riziky ir galimybiy registras su perzitros Zzyma ir versija bei trumpas metodo aprasymas, kaip rizikos ir galimybés
nustatomos, vertinamos ir sprendZiamos. Atsekamumg duoda kiekvienos eilutés data, savininkas ir uzbaigimo Zyma, o ne dokumento ilgis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6.1.2.1-a

6.1.2.1-b

6.1.2.1-c

6.1.2.1-d

6.1.2.2-a

6.1.2.2-b

Leanshift

Pavojy nustatymas vyksta kaip nuolatinis, iniciatyvus procesas, o ne tik reaguojant j jvykj. Jame dalyvauja
darbuotojai ir, jeigu tokie yra, jy atstovai; su jais konsultuojamasi.
IS ko tai galima atpaZinti: Procediros apraSymas su paleidZiamaisiais jvykiais ir daznumu (jprasta apzidra, nauja veikla, pavojingas jvykis,

pakeitimas) bei apZitry jrasai su dalyvavusiy darbuotojy pavardémis. MaZa jmoné dalyvavima jrodo apZitros dalyviy sarasu ir atviru pranesimy
apie pavojus kanalu, kurio jrasai registruojami su datomis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatant atsiZzvelgiama j darbo organizavimg ir socialinius veiksnius, jskaitant darbo kravj, darbo laika ir
pamainy grafikus, bendravimo tong, priekabiavima ir vadovavimo elgsena, taip pat j jprastas ir nejprastas
veiklas.

IS ko tai galima atpazinti: Pavojy apZvalga, kurioje psichosocialinis kravis ir darbo organizavimas turi atskiras eilutes, o techniniai pavojai néra
vieninteliai jra3ai. Duomeny 3altiniai yra anoniminés trumpos apklausos, nedarbingumo ir virSvalandziy analizés ir pokalbiy uzraSai. Vokietijos
darbuotojy saugos teisé psichosocialinj kravj vertinti reikalauja ir taip; kas jj ten jau registruoja, Sioje vietoje tiesiog nurodo esama jrasa.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Taip pat atsiZzvelgiama j infrastruktira, jrangg, medZiagas, chemines medZiagas ir fizines darbo vietos sglygas,
darbo zony ir darbo eigos sutvarkyma, ZmogiSkuosius veiksnius ir j tai, kaip darbas i3 tikryjy atliekamas
kasdienéje praktikoje.

IS ko tai galima atpazinti: Turto ir jrangos sarasas, pavojingy cheminiy medZiagy sarasas su saugos duomeny lapais, triukSmo, ap3vietimo,

mikroklimato ar vibracijos matavimy vertés ir stebéjimo uZrasai i$ darbo vietos, kuriuose uZzfiksuota, kur tikroji praktika nukrypsta nuo rasytinés
instrukcijos. Tikrasis jrodymas yra numatytos ir faktinés padéties palyginimas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

AtsiZvelgiama j praeities incidentus organizacijoje ir panaSiose organizacijose, j galimas ekstremaligsias
situacijas ir j visus asmenis, kurie turi prieigg prie darbo vietos arba kuriuos veikla paveikia, jskaitant
lankytojus, rangovus, kity organizacijy darbuotojus ir kaimynystéje esan€ius Zmones. Dél naujy Ziniy apie
pavojus atliekama nauja perZidra.

IS ko tai galima atpaZzinti: Incidenty ir pavojingy jvykiy analizé, numatomy ekstremaliyjy situacijy scenarijy sgrasas, rangovams ir lankytojams

taikoma tvarka ir uzrasai apie naujas Zinias i$ gamintojo informacijos, techniniy leidiniy ar nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
rekomendacijy, kiekvienas su i$ jo kylancia perziaros pastaba.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos rizikoms vertinti yra nustatyti metodai ir kriterijai, tinkantys
vertinimo apimciai, pobadZiui ir laikui ir esantys iniciatyvis, o ne reaguojantys. Metodai ir kriterijai
yra prieinami ir saugomi kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpaZzinti: Vertinimo metodo aprasymas su tikimybés ir sunkumo lygiais, ribinémis vertémis, nuo kuriy pradedami veiksmai, ir
taisykle, kada veiksmy imamasi nedelsiant. Mazai jmonei pakanka trijy prie trijy matricos; svarbu, kad visose srityse galioty vienodi kriterijai ir
kad versija turéty datga.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatyti pavojai yra jvertinti pagal Siuos kriterijus, j vertinima jtraukiant jau taikomy valdymo priemoniy
rezultatyvuma ir nurodant likutine rizika.

IS ko tai galima atpazinti: Vertinimo lapas kiekvienai darbo zonai ar veiklai su stulpeliais pavojus, esama valdymo priemoné, vertinimas su
taikoma priemone, veiksmy poreikis ir data. Vertinimas jrodomas tik tada, kai matoma, kuo remiasi vertinimo iSvada, o ne vien varnele.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6.1.2.2-c

6.1.2.3-a

6.1.2.3-b

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Be saugos ir sveikatos riziky, vertinamos ir pacios vadybos sistemos rizikos, pavyzdzZiui kylancios iS veiklos
aplinkos, riboty iStekliy, darbuotojy kaitos ar perduoty vykdyti veikly.

IS ko tai galima atpazinti: Atskiras riziky registro skyrius sistemos rizikoms, pavyzdZiui vienintelio kompetentingo asmens netekimas, neuzimtas
vaidmuo, biudZeto apsaugos technikai nebuvimas ar priklausomybé nuo vieno paslaugy teikéjo, kiekviena su vertinimu ir sprendimo badu. Sios
eilutés aiskiai skiriasi nuo darbo vietos pavojy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Galimybés gerinti saugg ir sveikatg yra nustatytos ir jvertintos, ypac bidai pasalinti pavojus ir sumazinti rizikas
bei pritaikyti darba, darbo organizavima, darbo laika ir darbo aplinka darbuotojams.

IS ko tai galima atpazinti: Galimybiy saraSas su Saltiniu (gerinimo pasitdlymas, apZidra, planuojama investicija, rekonstrukcija) ir laukiamu
poveikiu darbuotojy kraviui. Kas jau turi pasidlymy sistema ar gerinimo lentg, ten paZymi jraus su saugos ir sveikatos sgsaja ir perkelia juos j §j
sgrasa.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatomos ir galimybés gerinti pacig vadybos sistemg, pavyzdZiui matomoje auksciausiosios vadovybés
paramoje, incidenty tyrime, darbuotojy dalyvavimo formose ar praneSimy kultiiroje be baimés dél atsakomujy
veiksmuy.

IS ko tai galima atpazinti: UZrasai i$ vadovybinés vertinamosios analizés, audito ar saugos pasitarimo, kuriuose tokios idéjos uzfiksuotos kaip
galimybé ir joms priskirtas savininkas bei terminas. Galimybé be termino lieka ketinimu ir netinka kaip jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Yra nustatyta tvarka, kaip nustatomi saugai ir sveikatai taikomi teisés akty ir kiti reikalavimai, kaip prie jy
prieinama, kaip iSsiaiSkinama, k3 jie reiSkia organizacijai, ir kaip j juos atsizvelgiama kuriant, jgyvendinant,
palaikant ir nuolat gerinant sistema.

IS ko tai galima atpazinti: Trumpa procedara, nurodanti 3altinj ir perziGros daznuma, pavyzdZiui nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
naujienlaiskis, specializuota informacijos tarnyba, Sakinés asociacijos aplinkrastis ar iSorés darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. Kiti

reikalavimai yra klienty specifikacijos, darbo tarybos susitarimai, koncerno taisyklés ar savanoriski jsipareigojimai. Maza jmoné 3altinj, perziaros
daZznuma ir savininkg uzraso trimis eilutémis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Teisés akty ir kiti reikalavimai yra prieinami kaip dokumentuota informacija ir atnaujinami iSkart,
kai pasikeicia reikalavimai arba veikla.

IS ko tai galima atpaZinti: Teisés akty registras arba reikalavimy sarasas su nuoroda, sgsaja su organizacija (veikla, jrenginys, cheminé
medZiaga) ir paskutinés perziaros data. Tipiski jraSai Vokietijos aplinkoje yra darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, darbo viety reglamentas,
darbo jrangos saugos reglamentas, pavojingy cheminiy medZiagy reglamentas ir taikomos DGUV taisyklés. Standartas reikalauja registro;
kokios teisés nuostatos j jj patenka, priklauso nuo veiklos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatytoms rizikoms ir galimybéms, teisés akty ir kitiems reikalavimams bei ekstremaliujy situacijy valdymui
yra suplanuoti veiksmai su matoma sasaja su registro eilute, i$ kurios jie kyla.

IS ko tai galima atpaZzinti: Veiksmy planas su nuorodos numeriu j rizikos ar galimybés jrasga, savininku, terminu ir basena. Veiksmo be kilmés
nejmanoma priskirti; rizikos eiluté be veiksmo lieka neapdorota. Si sgsaja abu dalykus parodo iSkart.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6.1.4-b

6.1.4-c

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2-a

6.2.2-b

Leanshift

Renkantis veiksmus taikoma priemoniy hierarchija: pirma pavojaus pasalinimas, tada pakeitimas maZiau
pavojingu, tada techninés priemonés ir darbo pertvarkymas, tada organizacinés priemonés, jskaitant
instruktavimag ir mokyma, ir tik paskiausiai asmeninés apsaugos priemoneés.

IS ko tai galima atpazinti: Veiksmy plano stulpelis, nurodantis pasirinkta hierarchijos pakopg, ir trumpas pagrindimas, kodél aukStesné pakopa
buvo nejmanoma. Jeigu veiksmai kaupiasi Zemiausioje pakopoje, batent Sis stulpelis tai parodo. Jis yra rezultatyviausia formos dalis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Suplanuoti veiksmai yra integruoti j vadybos sistemos procesus ir j kitus veiklos procesus, o jy rezultatyvumo
vertinimo bidas yra nustatytas.
IS ko tai galima atpazinti: Integracijos jrodymas per investicijos paraiska, priezitros plang, pirkimo procesa, mokymo plang ar pamainos

perdavima, kuriuose veiksmas pasirodo, ir rezultatyvumo patikra su data bei rezultatu, pavyzdZiui pakartotinis matavimas, tolesné apZzidra ar
klausimas darbuotojams darbo vietoje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Saugos ir sveikatos tikslai yra nustatyti atitinkamoms funkcijoms ir lygmenims, kurie palaiko ir nuolat gerina
vadybos sistema. Juose atsiZvelgta j riziky ir galimybiy vertinimo rezultatus, j teisés akty ir kitus reikalavimus
ir j konsultavimosi su darbuotojais rezultatus.

IS ko tai galima atpazinti: Tiksly sgraSas, kuriame nurodytas lygmuo ar sritis ir pastaba, i$ kurios rizikos eilutés, i$ kurio reikalavimo ar is kurio
darbuotojy pasitlymo tikslas kilo. Pasitarimo, kuriame tikslai buvo aptarti su darbuotojais ar jy atstovais, protokolas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Tikslai dera su saugos ir sveikatos politika, yra iSmatuojami arba bent atsekamai jvertinami, yra stebimi,
paskelbti darbuotojams ir atnaujinami, kur reikia.

IS ko tai galima atpazinti: Kiekvienam tikslui rodiklis arba aiskiai aprasytas pasiekimo kriterijus kartu su vieta, kurioje jis stebimas (rodikliy lapas,
skelbimy lenta, pasitarimas), ir paskelbimo badu. Tikslo, tokio kaip daugiau saugos, jvertinti nejmanoma; tiksla, tokj kaip triuk3mo lygis trecioje
darbo vietoje mazesnis nei 80 dB(A) iki ketvirCio pabaigos, jvertinti galima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvienam tikslui yra suplanuota, kas bus daroma, kokiy istekliy reikia, kas atsakingas, kada tai bus uzbaigta,
kaip bus jvertintas rezultatas, jskaitant stebésenai naudojamus rodiklius, ir kaip veiksmai bus integruoti j
veiklos procesus.

IS ko tai galima atpazinti: Tiksly planas su 3eSiais stulpeliais veiksmas, iStekliai, savininkas, terminas, vertinimo kriterijus ir integracijos vieta.
Maza jmoneé tai laiko viena lentele, kurioje yra nuo trijy iki penkiy tiksly, ir aptaria per pasitarima, kuriame aptariamas ir uzsakymuy portfelis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Tikslai ir jy pasiekimo planai yra prieinami ir saugomi kaip dokumentuota informacija, kad jy
basena bet kada baty atsekama.

IS ko tai galima atpazinti: Tiksly plano laida su data ir versija kartu su ankstesnémis laidomis, rodanc¢iomis pasiektg basena. Keleriy mety jrasas
yra jrodymas, kad tiksly buvo siekiama, o ne tik kartg uZrasyta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7 Parama: istekliai, kompetencija, samoningumas, komunikavimas ir dokumentuota informacija

7.1-1 Istekliai, kuriy darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemai reikia sukurti, valdyti, palaikyti ir gerinti, yra
nustatyti ir i$ tikryjy prieinami. Tai apima Zmones ir jy darbo laika, biudZetg, infrastruktiara, darbo jrangg ir
technines priemones.

IS ko tai galima atpazinti: IStekliy planas arba darbuotojy saugos ir sveikatos biudZeto eiluté, atsakingy asmeny skaicius ir laiko dalys, investicijy

j apsaugos priemones ir technikg sgrasas. Maza jmoneé tai gali jrodyti vieno puslapio apzvalga: kas kiek valandy per ménesj tam skiria, koks
metinis biudZetas galioja, kokie pirkimai planuojami, kartu su auksciausiosios vadovybés patvirtinimu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.1-2 Trakstami iStekliai, kurie tampa matomi per sistema, pavyzdZiui is rizikos vertinimo, incidenty ar darbuotojy
pranesSimuy, yra eskaluojami auk3sciausiajai vadovybei ir sprendzZiami ten, o ne paliekami neiSspresti darbiniame
lygmenyje.

IS ko tai galima atpazinti: Veiksmy sarasas su stulpeliu reikalingiems iStekliams ir sprendimo basenai, vadovybés pasitarimo protokolai su
patvirtinimais arba pagrjstais atmetimais. MaZa jmoné tai gali atlikti nuolatiniu ménesinio pasitarimo darbotvarkés punktu, kurio rezultatas
trumpai uzprotokoluojamas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.21 Visiems darbuotojams, kuriy veikla veikia saugos ir sveikatos veiklos rezultatus, yra nustatyta, kokiy gebéjimy
jiems reikia, kad atpaZinty pavojus ir dirbty saugiai. Tai apima ir iSorés personalg, dirbantj organizacijos
kontroliuojama darba.

IS ko tai galima atpazinti: Vaidmeny ar darbo viety profiliai, kuriuose nurodyta reikalinga kvalifikacija, patirtis ir instruktavimas, susieti su darbo

vietos pavojais. Maza jmoné tvarko kompetencijy matrica: eilutés yra Zmones, stulpeliai yra veiklos ir leidimai, tokie kaip krautuvas, elektros
darbai, pirmoji pagalba.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.2-2 Kai reikalingy gebéjimy traksta, imamasi veiksmu, pavyzdZiui mokymo, mokymo darbo vietoje, perkélimo j
kita veiklg ar tinkamy gebéjimy turinciy Zmoniy pasitelkimo, ir Siy veiksmy rezultatyvumas yra tikrinamas.
IS ko tai galima atpaZzinti: Mokymo planas su siekiamos ir faktinés padéties palyginimu i$ kompetencijy matricos, rezultatyvumo patikra per

mokymosi patikrinimg, praktinj parodyma darbo vietoje ar tiesioginio vadovo stebéjima. Pastaba, kai veikla lieka uzdrausta, kol kompetencija
néra uztikrinta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.2-3 Turimy gebéjimy jrodymas yra prieinamas kaip dokumentuota informacija ir palaikomas aktualus,
kad bet kada baty galima parodyti, kam leidZiama atlikti kurig veiklg.

IS ko tai galima atpazinti: Pazyméjimai, kvalifikacijos, vairavimo ir valdymo leidimai, instruktavimo jrasai su data, turiniu ir parasu, sudeti j
personalo ar kompetencijy byla. Pastaba: teisés akty reikalavimai, tokie kaip nacionaliné darbuotojy saugos teisé ir jstatyminés nelaimingy
atsitikimy draudimo taisyklés, reikalauja savy, i$ dalies pasikartojanciy instruktavimo ir tinkamumo jrasy. Siuos jraSus galima panaudoti ir ¢ia,
bet jie nepakeicia priskyrimo standarto poskyriams.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.31 Darbuotojai Zino darbuotojy saugos ir sveikatos politika, i3 jos kylancius tikslus ir savo paciy indélj j sistemos
rezultatyvuma, jskaitant pagerinty saugos ir sveikatos veiklos rezultaty nauda.

IS ko tai galima atpazinti: Skelbimy lenta arba intraneto puslapis su politika ir tikslais, komandos ar saugos pasitarimo, kuriame abu buvo
paaiskinti, darbotvarké ir dalyviy sarasas. Atrankiniai klausimai per vidaus auditg ar apZitrg parodo, ar Zinios i3 tikrujy pasieké darbuotojus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7.3-2

7.3-3

7.41

7.4-2

7.4-3

7.4-4

Leanshift

Darbuotojai Zino jiems taikomus pavojus, darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas ir nustatytas valdymo
priemones bei pasekmes, jeigu reikalavimy nesilaiko.

IS ko tai galima atpazinti: Darbo vietai skirtas instruktavimas, pagrjstas rizikos vertinimu, darbo vietoje iSkabintos naudojimo instrukcijos, trumpi
pokalbiai prie§ pamainos pradZig su pastaba pamainos Zurnale. MaZa jmoné kiekvienoje darbo vietoje matomai iSkabina vieno puslapio
naudojimo instrukcijg ir instruktavimga pasirasytinai patvirtina kartg per metus ir po kiekvieno pakeitimo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Darbuotojai Zino, kad gali pranesti apie incidentus ir pavojus, kad gali pasitraukti iS darbo situacijos, keliancios
gresiantj ir rimtg pavojy, ir kad dél to jiems negresia jokios neigiamos pasekmés.

IS ko tai galima atpazinti: Radytiné taisyklé dél savisaugos ir praneSimo kelio, paskelbta per instruktavimus ir skelbimy lentoje, bei
auksciausiosios vadovybés pareiskimas, kad praneSimai ir pasitraukimas i$ pavojaus nesukelia jokiy neigiamy pasekmiy. Papildomai jrodoma
pranesimais, kurie buvo iSnagrinéti be sankcijy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Darbuotojy saugos ir sveikatos komunikavimui yra nustatyta, kas skelbiama, kada, su kuo ir kokiu kanalu, ir
kas uZ tai atsakingas.

IS ko tai galima atpazinti: Komunikavimo matrica arba komunikavimo planas su stulpeliais tema, paleidZiamasis jvykis arba daznumas,
auditorija, kanalas ir savininkas. MaZai jmonei pakanka pusés puslapio, kuriame nurodyta skelbimy lenta, pamainos pasitarimas ir praneSimo
apie pavojus kelias.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Rengiant komunikavima atsiZzvelgiama j darbuotojy jvairove ir j tai, kaip gerai pranesimas i3 tikryjy
suprantamas, pavyzdziui j kalbg, raStinguma, negalig, lytj ir kultdra, taip pat jvertinamos iSorés
suinteresuotyjy Saliy nuomonés.

IS ko tai galima atpazinti: Daugiakalbiai arba piktogramomis pagrjsti skelbimai ir naudojimo instrukcijos, vertimo jrodymas jmonéje esan¢ioms

kalbinéms grupéms, komandos ar saugos komiteto grjztamasis rysys dél suprantamumo. MaZoje jmonéje tai pasiekiama vaizdais pagristu
instruktavimu ir trumpa patikra per instruktavima, klausiant, ar turinys buvo suprastas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Viduje vadybos sistema ir jos pakeitimai skelbiami visuose lygmenyse ir funkcijose, o komunikavimas leidZia
darbuotojams prisidéti prie nuolatinio gerinimo.

IS ko tai galima atpaZinti: Saugos pasitarimy ir darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto protokolai, skelbimai ir aplinkrasciai apie pakeitimus,
darbuotojy gerinimo pasitlymai su matomu tolesniu nagrinéjimu. Gerinimo lenta su kortelémis ir bdsena padaro grjztamojo rySio kanala
matoma be jokios programinés jrangos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

ISorés komunikavimas darbuotojy saugos ir sveikatos temomis vyksta taip, kaip numatyta
komunikavimo plane ir atitikties jsipareigojimuose, ypa€ rangovams, lankytojams, institucijoms ir
kaimynams.

IS ko tai galima atpaZinti: Saugos instruktavimas lankytojams ir rangovams su patvirtinimu, pranesimai institucijoms ar nelaimingy atsitikimy
draudimo jstaigai su data ir gavéju, susiradinéjimas dél iSorés uzklausy. Pastaba: praneSimo ir informavimo pareigos pagal darbuotojy saugos
teise ir jstatymines nelaimingy atsitikimy draudimo taisykles egzistuoja nepriklausomai nuo standarto, o atitinkami jra3ai ¢ia tinka kaip
jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7.5-1

7.5-2

7.5-3

7.5-4

Vadybos sistemoje yra standarto reikalaujama dokumentuota informacija ir kiti dokumentai bei
jrasai, kuriuos pati organizacija nustaté kaip reikalingus rezultatyvumui.

IS ko tai galima atpaZinti: Dokumenty registras arba sistemos apZzvalga, kurioje iSvardyti visi taikomi dokumentai ir jrasai ir priskirti standarto
poskyriams. MaZa jmoné tai laiko viena lentele su dokumento pavadinimu, paskirtimi, savininku, saugojimo vieta ir perzitros Zyma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Kuriant ir atnaujinant dokumentus identifikavimas, apraSymas, formatas ir laikmena yra tinkami, o
tinkamumas ir pakankamumas perziarimi pries patvirtinima.

IS ko tai galima atpazinti: Vienoda dokumento antrasté su pavadinimu, numeriu, versija, data, autoriumi ir tvirtintoju bei atpazjstamu
patvirtinimu per parasa ar sistemos blseng. MaZa jmoné tai pasiekia nustatyta faily vardijimo tvarka ir patvirtinimo pastaba pirmajame
puslapyje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentuota informacija yra prieinama ir tinkama ten, kur reikia, ir yra pakankamai apsaugota, pavyzdzZiui
nuo konfidencialumo praradimo, netinkamo naudojimo ar vientisumo praradimo.

IS ko tai galima atpaZzinti: Prieigos taisyklés su skaitymo ir raSymo teisémis, galiojancios naudojimo instrukcijos, iSkabintos tiesiai darbo vietoje,

atsarginiy kopijy tvarka skaitmeninei saugyklai, rakinama byla sveikatos duomenims. Irodoma atrankine apzidra, rodancia, kad darbo vietoje
iSkabintos tik galiojancios versijos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentuotos informacijos platinimas, prieiga, paieSka, saugojimas, versijy valdymas ir naikinimas yra
sureguliuoti, pasenusios versijos pasalinamos i$ apyvartos, o sistemai reikalingi iSorés kilmés dokumentai taip
pat yra valdomi.

IS ko tai galima atpazinti: Kiekvieno dokumento pakeitimy istorija, platinimo sarasas, saugojimo terminai pagal jraso rasj, pazymétos ar
suarchyvuotos pakeistos versijos ir iSorés dokumenty sgrasas, pavyzdziui saugos duomeny lapai, naudojimo vadovai ir teises aktai su jy
perziGros Zyma ir Saltiniu. Darbuotojy ir jy atstovy prieiga prie jiems svarbiy dokumenty turi bati uztikrinta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8 Veiklos valdymas, pirkimai ir ekstremaliosios situacijos 14

8.1.1-a

8.1.1-b

Leanshift

Veikloms, i$ kuriy gali kilti pavojy, yra sukurti ir praktikoje rezultatyvis procesai, yra atsekami
kriterijai, kada veiklg galima pradéti, testi ar sustabdyti, o jraSai rodo, kad darbas i3 tikryjy buvo

atliktas kaip suplanuota.

IS ko tai galima atpaZzinti: Darbo instrukcijos ir naudojimo instrukcijos kiekvienai veiklai, leidimo ir sustabdymo kriterijai, pamainos perdavimo ir
apzidros jrasai, pasirasyti leidimai atlikti karStuosius darbus, patekti j uZzdaras erdves ar dirbti aukstyje. Daugelyje Saliy Sie jrasai i$ esmeés
sutampa su jstatyminémis naudojimo instrukcijomis pavojingoms cheminéms medziagoms ir darbo jrangai, bet standartas jy reikalauja
savarankiskai. MaZai jmonei pakanka vieno puslapio instrukcijy kiekvienai kritinei veiklai ir pasirasyto dienos jra3o.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas

Darbo vietos, darbo jranga ir darbo procesai yra pritaikyti juos naudojantiems Zmonéms, o ne atvirksciai, ir
atsizvelgta j fizines bei psichines pajégumo ribas.

IS ko tai galima atpaZzinti: Ergonomikos apZidry rezultatai su data ir atsakingu asmeniu, jgyvendinty pritaikymu, tokiy kaip kélimo pagalbinés
priemonés, reguliuojamo aukscio darbo vietos, darby rotacijos planai ar pertrauky tvarka, bdklés pries ir po jrodymas kartu su darbuotojy
griztamuoju rySiu i$ konsultavimosi pagal 5.4 poskyrj. MaZa jmoné tai uzraso trumpu sarasu: stebéjimas, pritaikymas, data, kas patikrino.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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8.1.1-c

8.1.2-a

8.1.2-b

8.1.3-a

8.1.3-b

8.1.4.1-a

Leanshift

Objektuose ir statybos projektuose, kuriuose vienu metu dirba kelios jmonés, savos vadybos sistemos dalys,
svarbios darbuotojy saugai ir sveikatai, derinamos su kitomis dalyvaujanciomis jmonémis, kad pavojai, kuriuos
kiekviena sukelia kitoms, baty valdomi.

IS ko tai galima atpazinti: RaSytinis derinimo susitarimas, bendry objekto ar statybos pasitarimy protokolai, jvardytas koordinuojantis asmuo,

bendra saly¢io pavojy apzvalga ir taisyklés bendroms zonoms, privaziavimo keliams ir kranams. MaZa jmoné tai atlieka trumpu derinimo jrasu,
kurj abi Salys pasiraso prie$ darby pradzia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Yra sukurta tvarka, kuri i$ tikryjy pasalina pavojy nustatyme rastus pavojus arba sumaZina su jais susijusias
rizikas, ir ji taikoma taip pat naujoms, pakeistoms ar tik laikinai atliekamoms veikloms.
IS ko tai galima atpazinti: I3 rizikos vertinimo kylantis veiksmy planas su savininku, terminu ir uZzbaigimo Zyma, susietas su 6.1.2 poskyrio jra3ais,

ir jgyvendinimo jrodymas: apsauginio jrenginio saskaita ir priemimas, fotodokumentacija, leidimas naudoti po pakeitimo. Atviri punktai su
terminu néra trakumas, o punktai, dinge be pastabos, yra.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Renkantis apsaugos priemones taikoma nustatyta priemoniy hierarchija: pirma visiSkas pavojaus pasalinimas,
tada pakeitimas maZiau pavojingu, tada techninés priemonés ir darbo pertvarkymas, tada organizacinés
priemonés ir mokymas, ir tik kaip paskutinis Zingsnis asmeninés apsaugos priemonés.

IS ko tai galima atpaZzinti: Veiksmy sgrase kiekvienai priemonei pazymima, kuriai hierarchijos pakopai ji priklauso, o kur pasirinkta Zemesné

pakopa, 3alia jraSomas pagrindimas, kodél auk3tesné pakopa buvo techniSkai ar ekonomiskai nejmanoma. Asmeniniy apsaugos priemoniy
iSdavimo jrasai patys savaime néra jrodymas, jie dokumentuoja tik paskutine pakopa.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Planuojami darbo viety, jrenginiy, procediiry, cheminiy medZiagy, darbo laiko ar organizacijos pakeitimai pries
jgyvendinant jvertinami dél jy poveikio saugai ir sveikatai, ir tai taikoma taip pat laikiniems pakeitimams bei
teisés akty reikalavimy ar Ziniy biklés pokyciams.

IS ko tai galima atpaZzinti: Pakeitimo paraiska arba pakeitimo forma su laukeliu darbuotojy saugos ir sveikatos vertinimui, jvardyto asmens

patvirtinimas pries jgyvendinima, atnaujintas rizikos vertinimas su nauja data. Mazai jmonei pakanka vieno puslapio: kas kei¢iama, kokie nauji
pavojai atsiranda, kokia priemoné taikoma, kas tai patvirtina.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas

Po pakeitimy perzidrimas nenumatytas Salutinis poveikis, o kai jis pasirodo esas neigiamas, imamasi veiksmy
jam pasalinti.

IS ko tai galima atpaZinti: Tolesné perZitra arba rezultatyvumo patikra praéjus kelioms savaitéms po jgyvendinimo, uzrasyta pakeitimo jrase,
papildyta susijusiy darbuotojy griztamuoju rysiu ir incidentais ar pavojingais jvykiais, jvykusiais paveiktoje srityje nuo pakeitimo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Produkty ir paslaugy pirkimai yra valdomi taip, kad perkamos prekés ir paslaugos nesilpninty darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos reikalavimuy.

IS ko tai galima atpazinti: Pirkimy taisyklé arba patvirtinimo Zingsnis, rodantis, kas patikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus pries
pateikiant uzsakyma, kartu su uzsakymais ir specifikacijomis, kuriuose nurodytos reikalingos savybés, atitikties deklaracijos ir saugos duomeny
lapai. MaZoje jmonéje pakanka trumpos pirkimy taisyklés ir byloje sudéty kiekvienos naudojamos cheminés medZiagos saugos duomeny lapy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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8.1.4.1-b

8.1.4.2-a

8.1.4.2-b

8.1.4.3-a

8.2-a

8.2-b

Leanshift

PrieS naujai darbo jrangai, jrenginiams ar pavojingoms cheminéms medZiagoms patenkant j organizacija ir
prieS pradedant jas naudoti, i$ jy kylantys pavojai yra nustatyti ir reikalingos priemonés apibréZtos.

IS ko tai galima atpazinti: leinamoji kontrolé arba paleidimo patikra su pastaba apie darbuotojy saugos ir sveikatos vertinima, naujos darbo
jrangos mokymo jrasas, naujos cheminés medziagos jtraukimas j pavojingy cheminiy medZiagy registrg ir rizikos vertinimo atnaujinimas pries
pirma naudojima, o ne po jo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Su rangovais susitarta, kokius pavojus jy veikla sukelia saviems darbuotojams ir kokie organizacijos veiklos
pavojai veikia rangovy darbuotojus, o i$ to kylan€ios priemonés sutartos pries darby pradzia.

IS ko tai galima atpazinti: Rangovy instruktavimas ir jvadinis saugos mokymas su parasy sarasu, objekto taisykliy perdavimas, bendra apZidra
prieS darby pradzia, leidimai atlikti pavojingas veiklas ir kontaktinis asmuo kiekvienoje puséje. Maza jmoné naudoja vieno puslapio rangovy
taisykle, pasiraSomg pries pirmajj pavedima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Rangovai atrenkami pagal kriterijus, kuriuose darbuotojy sauga ir sveikata aiSkiai jvardyta, o Sie kriterijai
jtvirtinti sutartyse ar uzsakymuose.

IS ko tai galima atpazinti: Kriterijy sarasas arba tiekéjy vertinimas, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos kriterijus, sutarties ar uzsakymo
sglygos dél kvalifikacijos, mokymo, apsaugos priemoniy ir pareigos pranesti apie incidentus, jrodymai, tokie kaip kompetencijos pazymos ar
pazymos apie jsipareigojimy vykdyma. Papildomai vertinimas po pavedimo, kad kita atranka galéty juo remtis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Perduotos vykdyti funkcijos ir procesai yra nustatyti, jy valdymo pobudis ir apimtis apibréZzti, o atsakomybé uz
darbuotojy sauggq ir sveikata, nepaisant perdavimo, matomai lieka organizacijai.

IS ko tai galima atpazinti: Perduoty vykdyti procesy sgrasas, kuriame nurodyta, kaip grieztai kiekvienas valdomas, sutartis arba darby aprasas
su darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais ir pareiga pranesti, ir jrodymas, kad valdymas is$ tikryjy vykdomas: auditas pas paslaugy teikéja,
apZidra, jvertinti rodikliai ar teikéjo praneSimai apie incidentus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Galimos ekstremaliosios situacijos yra nustatytos, kiekvienai i3 jy parengtas planuotas atsakas,
jskaitant pirmaja pagalba, o atitinkami planai yra prieinami kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpaZzinti: Ekstremaliyjy situacijy arba pavojaus signalo planas kiekvienam scenarijui, evakuacijos ir gelbéjimo planas, pirmosios
pagalbos teikéjy ir prieSgaisrinés saugos pagalbininky sarasas su jy mokymo galiojimo pabaigos data, skubios pagalbos kontaktai, pirmosios

pagalbos priemoniy ir gaisro gesinimo jrangos vietos. Daugelyje Saliy tai sutampa su jstatyminémis saugos ir sveikatos pareigomis, bet
standartas plany reikalauja savarankiskai. MaZai jmonei pakanka skelbimy lentos ir vieno puslapio kiekvienam scenarijui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Planuotas atsakas reguliariais intervalais tikrinamas ir treniruojamas, po pratyby ir po tikry ekstremaliujy
situacijy perziarimas, o visi susije asmenys Zino savo vaidmenj: darbuotojai, rangovai, lankytojai, pagalbos
tarnybos ir institucijos gauna jiems reikalingg informacija.

IS ko tai galima atpazinti: Pratyby jrasai i$ evakuacijos ar pavojaus signalo pratyby su data, dalyviais, pastebéjimais ir i$ jy kylanciais pakeitimais,
mokymo jrasai apie elgesj ekstremaliosiose situacijose, skelbimai lankytojams ir rangovams, derinimas su prieSgaisrine tarnyba ar greitosios
pagalbos tarnyba, kai yra ypatingy riziky. MaZa jmoné surengia vienerias evakuacijos pratybas per metus ir uzraso puse puslapio pastebéjimy ir
iSvady.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9 Veiklos rezultaty vertinimas 17

9.1.1-a

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.1-d

9.1.1-e

9.1.2-a

Leanshift

Rastu nustatyta, kg organizacija stebi ir matuoja darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Apimtis apima bent:
teisés akty reikalavimy ir kity reikalavimy vykdyma, veiklas ir operacijas, susijusias su nustatytais pavojais,
rizikomis ir galimybémis, paZangq siekiant darbuotojy saugos ir sveikatos tiksly ir veiklos valdymo priemoniy
rezultatyvuma, jskaitant taikomas rangovams ir perduotoms vykdyti veikloms.

IS ko tai galima atpaZinti: Stebésenos ir matavimo planas, nurodantis kiekvieno punkto 3altinj, pavyzdZiui apZiary jrasus, praneSimus apie
incidentus ir pavojingus jvykius, darbo vietos ekspozicijos matavimy rezultatus, patikry terminy sgrasa, rangovy vertinimus. Maza jmone tai
laiko viena lentele su stulpeliais punktas, 3altinis, daZnumas, savininkas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Kiekvienam stebimam punktui yra nustatytas metodas, vertinimo kriterijai ar lyginamosios vertés ir laikas.
Atskirai nustatyta, kada surinkti duomenys analizuojami ir vertinami.

IS ko tai galima atpaZzinti: Rodikliy lapas su apibréZztimi, skai¢iavimo metodu, siekiama ar ribine verte ir rinkimo daznumu, pavyzdZiui praneSimy
apie pavojingus jvykius skaicius per ketvirtj, i3 rizikos vertinimo uzbaigty veiksmy dalis, saugos instruktavimo lankomumas. Pirmaujantys
rodikliai (pranesimai, apZidros, instruktavimai) derinami su atsiliekanciais (suzalojimai, prarastos dienos), kitaip problemos tampa matomos tik
ivykus Zalai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Naudojama matavimo jranga yra tinkama paskirciai, yra priziarima ir kalibruojama ar verifikuojama, kad
rezultatais bty galima pasitikeéti.

IS ko tai galima atpaZinti: Kalibravimo pazyméjimai ir verifikavimo jrasai dujy aptikimo ir dujy matavimo prietaisams, garso lygio matuokliams,

anemometrams, kilnojamuyjy elektros prietaisy bandymo jrangai. Organizacija, kuri pati nematuoja, $j punkta jrodo pasitelkto paslaugy teikéjo
bandymy protokolais ir jo prietaisy kalibravimo jrodymu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Rezultatai yra analizuojami ir vertinami, i$ jy iSvedami darbuotojy saugos ir sveikatos veiklos rezultatai ir
vadybos sistemos rezultatyvumas. Svarbis rezultatai skelbiami viduje, aiSkiai jskaitant darbuotojus ir, jeigu
tokie yra, jy atstovus.

IS ko tai galima atpaZinti: Vertinimas su komentarais, o ne plikas skaiciy sara3as, ir jrodymas, kad jis buvo perduotas: darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto protokolai, skelbimas lentoje, komandos instruktavimas su dalyviy sarasu, intraneto jrasas. Be Sio grjZtamojo rySio
darbuotojams triksta dalyvavimo jrodymo, kuris ISO 45001 pagal 5.4 poskyrj yra tipiskas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Stebésenos, matavimo, analizés ir vertinimo rezultatai yra saugomi kaip dokumentuota
informacija, taip pat ir matavimo jrangos prieZiiiros, kalibravimo ar verifikavimo jrasai.

IS ko tai galima atpaZzinti: Byloje sudéti matavimo jrasai, rodikliy tendencijos ir kalibravimo pazyméjimai su data ir savininku. Darbo medicinos ir

ekspozicijos jraSy saugojimo terminai papildomai kyla i$ nacionalinés teisés, pavyzdZiui i$ pavojingy cheminiy medZiagy ir darbo medicinos
teisés akty. Standartas reikalauja tik to, kad jrasas egzistuoty; kiek laiko jj saugoti, nustato teisés aktai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Yra nustatytas procesas, kuriuo organizacija tikrina, ar teisés akty reikalavimai ir kiti jos prisiimti reikalavimai
i tikryjy vykdomi. Sios patikros daznumas ir metodas yra nustatyti.

IS ko tai galima atpaZzinti: Teisés akty arba pareigy registras su stulpeliais perZitros data ir perziros metodas, susietas su jrangos patikry
intervalais, darbo medicinos patikrinimy datomis ir instruktavimo datomis. Vokietijos aplinkoje pagrinda sudaro darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas, darbo jrangos saugos reglamentas ir taikomos jstatyminés nelaimingy atsitikimy draudimo taisyklés. MaZa jmoné perzilrg susieja su
nustatyta metine data ir naudoja atsakingos nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos kontrolinj sarasa.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9.1.2-b

9.1.2c

9.2.1-a

9.2.1-b

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Dél nustatyty nukrypimy nuo teisés akty ar kity reikalavimy imamasi veiksmy, o organizacija Zino ir supranta
savo esama atitikties Siems reikalavimams bakle.

IS ko tai galima atpazinti: Veiksmy sgraSas su nukrypimu, priezastimi, veiksmu, terminu ir uzbaigimo Zyma. Bakle jrodyta tada, kai jvardytas
asmuo bet kada gali pasakyti, kuris reikalavimas yra atviras ir kodél. PrieZiGros institucijos sglygos ir nurodymai jraSomi j §j sarasa.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Atitikties vertinimo rezultatai yra saugomi kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpazinti: Atitikties ataskaita su data arba pasirasytas teisés akty registro spaudinys su bakle prie kiekvieno reikalavimo.
Pakanka vieno sakinio kiekvienam punktui; svarbu, kad baty matoma data, tikrintojas ir rezultatas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Vidaus auditai vyksta suplanuotais intervalais. Jie nustato, ar vadybos sistema atitinka pacios organizacijos
nustatytg tvarka ir standarto reikalavimus ir ar ji rezultatyviai jgyvendinta bei palaikoma.

IS ko tai galima atpazinti: Keleriy mety planas su datomis ir praéjusiy cikly audito ataskaitos. Auditui be nustatyty fakty reikia paaiSkinimo; tai
néra kokybés Zenklas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Per vieng ciklg audito taikymo sritis apima visus vadybos sistemos elementus, ypa¢ darbuotojy dalyvavimg ir
konsultavimasi, pavojy nustatyma ir rizikos vertinima, rangovy ir pirkimy valdyma, pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms ir incidenty nagrinéjima.

IS ko tai galima atpazinti: Aprépties matrica, kurioje standarto poskyriai ar sistemos elementai priskirti audito datoms, kad per ciklg tapty
matomos spragos. Auditas Zvelgiant j praktika ceche: trumpi pokalbiai su darbuotojais jy darbo vietoje jrodo daugiau nei dokumenty perziara
biure.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Audito programa yra sukurta ir palaikoma. Ji reguliuoja daZznumga, metodus, atsakomybes, planavimo
reikalavimus ir ataskaity teikima ir atsizvelgia j susijusiy procesy svarbg, organizacijos pokycius ir ankstesniy
audity rezultatus. Rengiant programa konsultuojamasi su darbuotojais ar jy atstovais.

IS ko tai galima atpaZzinti: Audito programa su metine apZzvalga ir konsultavimosi jrodymas: darbotvarkés punktas ir darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto protokolo i$rasas, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai arba darbuotojy atstovavimo organo grjztamasis rysys. Sis
konsultavimasis yra grieZtas standarto reikalavimas, o ne savanoriskas priedas. Nesant darbo tarybos, maza jmoné grjZztamajj rysj surenka
komandos pasitarime ir jj dokumentuoja.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvienam atskiram auditui yra nustatyti tikslai, kriterijai ir taikymo sritis, o auditoriai parenkami taip, kad
baty iSlaikytas objektyvumas ir nesaliSkumas.

IS ko tai galima atpaZinti: Audito planas kiekvienai datai su tikslu, kriterijais ir taikymo sritimi bei trumpa auditoriaus nepriklausomumo
deklaracija. Niekas neaudituoja savo paties atsakomybeés srities. MaZa jmoneé tai iSsprendzia apsikeitimu tarp sriciy, apmokytu darbuotoju i3
kitos veiklos vietos arba valandiniu pagrindu pasitelktu iSorés auditoriumi.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9.2.2-c Audito rezultatai pateikiami atitinkamai vadovybei ir prieinami susijusiems darbuotojams ir, jeigu
tokie yra, jy atstovams. Dél nustatyty neatitik¢iy imamasi veiksmy. Audito programos vykdymas ir
audito rezultatai yra saugomi kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpazinti: Audito ataskaita su platinimo sgrasu, susietas veiksmy sgrasas su savininkais ir terminais bei jrodymas, kad ji buvo
paskelbta, pavyzdziui protokolo jrasas ar skelbimas. Sgsaja su 10.2 poskyriu turi bati matoma: ataskaitoje esantis nustatytas faktas, kuriam néra
veiksmo, sertifikavimo audito metu pastebimas iSkart.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.3-a Auksciausioji vadovybé pati suplanuotais intervalais perZidri vadybos sistemg ir sprendzia, ar ji tebéra tinkama,
pakankama ir rezultatyvi.

IS ko tai galima atpazinti: Kvietimas, dalyviy sarasas ir protokolas, rodantis atpazjstamg vykdomosios vadovybés dalyvavima. Iprasta metine
data; esant reikSmingiems pokyciams arba po sunkaus incidento anks¢iau. Labai maZoje jmonéje pakanka uzprotokoluoto puseés dienos
pasitarimo tarp savininko ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.3-b PerZidroje nagrinéjama ankstesniy perziary veiksmy baklé ir vidiniy bei iSoriniy klausimy, suinteresuotyjy
Saliy poreikiy, teisés aktuy ir kity reikalavimy bei riziky ir galimybiy poky¢iai.
IS ko tai galima atpazinti: Protokolo skyrius su kiekvieno seno veiksmo bukle ir trumpa pastaba apie pokycius. Nuo pakeitimo 1:2024 tai aiskiai
apima klausima, ar klimato kaita yra svarbus aplinkos klausimas, o darbuotojy saugoje tai paprastai reiSkia karscio kravj, UV spinduliy poveikj,

lidtis ir audras bei jy pasekmes lauko darbo vietoms ir cechams be oro kondicionavimo. Dokumentuotas atsakymas ne yra priimtinas; klausimo
nebuvimas néra.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.3-c PerZidra papildomai remiasi darbuotojy saugos ir sveikatos politikos bei tiksly pasiekimu, informacija apie
darbuotojy saugos ir sveikatos veiklos rezultatus, jskaitant incidentus, neatitiktis, koregavimo veiksmus ir
stebésenos rezultatus, atitikties reikalavimams bukle, audito rezultatais, darbuotojy dalyvavimo ir
konsultavimosi rezultatais, svarbiais suinteresuotyjy Saliy praneSimais, iStekliy pakankamumu ir veiksmu,
kuriy imtasi dél riziky ir galimybiu, rezultatyvumu.

IS ko tai galima atpazinti: Prie protokolo pridedamas jvesties rinkinys, kuriame kiekvienam punktui nurodytas priedas: tiksly apzvalga,
suzalojimy ir pavojingy jvykiy statistika, veiksmy sarasas, atitikties ataskaita, audito ataskaita, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ar

komandos pasitarimy protokolai, skundai ir uzklausos i$ iSorés, biudZeto ir darbuotojy skaiciaus apzvalga. Naudojama nustatyta darbotvarke
pagal Siuos punktus, tada né viena jvestis negali bati tyliai praleista.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.3-d PerZidros iSvestys apima iSvadas apie tolesnj sistemos tinkamuma, pakankamumag ir rezultatyvuma
bei sprendimus dél gerinimo galimybiy, dél bet kokio sistemos keitimo poreikio, dél iStekliy, dél
darbuotojy saugos ir sveikatos integravimo j kitus veiklos procesus ir dél pasekmiy strateginei
krypciai. Svarbios iSvestys skelbiamos darbuotojams ir, jeigu tokie yra, jy atstovams ir yra
saugomos kaip dokumentuota informacija.

IS ko tai galima atpazinti: Protokolas su aiskiai atskirtais sprendimais: kas keiciama, kas tai jgyvendina, iki kada, su kokiu biudZetu. Ir jrodymas,
kad tai buvo paskelbta darbuotojams, pavyzdziui skelbimas, aplinkrastis ar protokolo iSrasas. Sprendimai be savininko ir termino néra tinkamas
jrodymas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10 Gerinimas 7

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

10.2-d

10.2-e

Leanshift

Galimybés gerinti darbuotojy saugq ir sveikatg yra sistemingai nustatomos, vertinamos ir paverc¢iamos
veiksmais, kad bty pasiekti numatyti vadybos sistemos rezultatai. | tai atsekamai patenka nustatyti faktai is
darbuotojy dalyvavimo, stebésenos, audity ir vadovybinés vertinamosios analizés.

IS ko tai galima atpaZinti: Einamasis gerinimo sarasas, kuriame nurodytas kiekvienos idéjos 3altinis, pavyzdZiui apZiGra darbo vietoje, pavojingas
jvykis, audito nustatytas faktas ar darbuotojo pasitlymas, kartu su savininku, terminu ir basena. MaZa jmoné tai laiko viena lentele ir perziari
ménesiniame pasitarime, kad idéjos nepasimesty ant iSbarstyty lapeliy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
Apie incidentus ir neatitiktis praneSama, jie nedelsiant imami nagrinéti ir suvaldomi. Neatidéliotini veiksmai
apriboja pasekmes darbuotojy saugai ir sveikatai, o nesuplanuota baklé yra pataisoma.

IS ko tai galima atpazinti: PraneSimo forma arba uzklausy rGsis incidentams ir neatitiktims, kurioje uzfiksuojamas laikas, vieta, paveikti asmenys,
neatidéliotinas veiksmas ir savininkas. Pavojingi jvykiai ir nesaugios btklés aiskiai jtraukti. Vokietijoje egzistuoja atskiros nacionalinés teisinés
pareigos, tokios kaip pirmosios pagalbos registracijos knyga pagal DGUV Vorschrift 1 ir praneSimas apie nelaimingg atsitikimg jstatyminiam
nelaimingy atsitikimy draudikui, ir jos nepakeicia pranesimo vadybos sistemos viduje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Incidentai ir neatitiktys tiriami dalyvaujant darbuotojams, jtraukiami darbuotojy atstovai ir kitos svarbios
suinteresuotosios Salys. Tyrimas sutelktas j patj dalyka, o ne j kaltés priskyrimg atskiriems asmenims.

IS ko tai galima atpazinti: Tyrimo ataskaita su dalyviy sgrasu, rodanciu, kad dalyvavo atitinkamos srities darbuotojai ir, jeigu tokie yra,
darbuotojy atstovai. Nesant oficialaus organo, pakanka trumpo aptarimo su susijusiais kolegomis jraso, pasirasyto visy dalyvavusiujy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Incidenty ir neatitik€iy prieZastys yra nustatytos, taip pat patikrinama, ar panasSis atvejai jau yra arba galéty
atsirasti kitur organizacijoje. Zvilgsnis siekia toliau nei tiesiogiai susijes asmuo ir apima darbo organizavima,
technikga ir instruktavima.

IS ko tai galima atpaZzinti: Pagrindinés prieZasties analizé vienoje formoje su pranesimu, pavyzdZiui penki kodél arba prieZasties ir pasekmés
diagrama, su atskiru laukeliu perkeliamumui j kitas darbo vietas, pamainas ar veiklos vietas. Pakanka trumpos pastabos kiekvienai patikrintai
sriciai, svarbu, kad patikra baty matomai dokumentuota.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Reikalingi koregavimo veiksmai yra nustatyti ir jgyvendinti taikant priemoniy hierarchijg ir atsizvelgiant j
pakeitimy valdyma. PrieS sprendimg i$ naujo perzitrimas pavojy bei riziky ir galimybiy vertinimas, veiksmy
rezultatyvumas perziarimas, o vadybos sistema pakoreguojama, kur reikia.

I8 ko tai galima atpazinti: Veiksmy lapas, kuriame kiekvienam veiksmui nurodyta pasirinkta priemoniy hierarchijos pakopa, nuo pasalinimo per
pakeitima maZiau pavojingu ir technines bei organizacines priemones iki asmeniniy apsaugos priemoniy, kartu su atnaujintu pavojy vertinimu
su perziaros data. Atskira tolesné data rezultatyvumo patikrai, pavyzdZiui po trijy ménesiy, su trumpa rezultato pastaba tvirtai uzbaigia atvejj.
Veiksmams, kurie remiasi vien asmeninémis apsaugos priemonémis, reikia pagrindimo, kodél auk3tesnés pakopos nejmanomos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentuota informacija yra saugoma apie incidenty ir neatitikciy pobadj, apie atsakant taikytus
veiksmus, jskaitant koregavimo veiksmus, ir apie jy rezultatus bei rezultatyvuma. Si informacija

pateikiama darbuotojams, jy atstovams ir kitoms svarbioms suinteresuotosioms Salims.

IS ko tai galima atpazinti: Nuolatinis registras su eiles numeriu, data, apraSymu, priezastimi, veiksmu, rezultatyvumo patikra ir basena bei
jrodymas, kad informacija buvo paskelbta, pavyzdZiui skelbimas lentoje, saugos instruktavimo protokolas ar jrasas komandos pasitarimo

protokole. Registras, kuris ménesiy ménesius lieka tus¢ias, atrodo nejtikinamai, todél smulkas nukrypimai ir pavojingi jvykiai registruojami
nuosekliai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10.3 Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos tinkamumas, pakankamumas ir rezultatyvumas yra nuolat
gerinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos veiklos rezultatai iSmatuojamai vystosi. Organizacija skatina
kultara, kurioje apie pavojus ir pavojingus jvykius galima pranesti nepatiriant neigiamy pasekmiuy, uztikrina
darbuotojy dalyvavima gerinime ir skelbia rezultatus.

IS ko tai galima atpazinti: Darbuotojy saugos ir sveikatos rodikliy laiko eiluté per kelerius metus, pavyzdZiui nelaimingy atsitikimy daznis,
prarastos dienos, pranesimy apie pavojingus jvykius skaicius ir veiksmy uzbaigimo dalis, kiekvienas su pradine ir dabartine verte greta.
Augantis praneSimy apie pavojingus jvykius skaicius kartu su mazéjanciais nelaimingais atsitikimais rodo veikiancig pranesSimy kultarg ir turi
bati taip paaiskintas. MaZoje jmonéje pakanka vieno puslapio metinés apzvalgos, pristatytos komandos pasitarime ir uzfiksuotos protokole.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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| Darbo priemoné, ne teisiné konsultacija. Profesinés rizikos vertinima pagal ArbSchG 5 ir 6 straipsnius kiekviena jmoné parengia pati. Baklé 13.07.2026.

Vokietijos profesinés rizikos vertinimas (Gefahrdungsbeurteilung) pagal Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymg ir GDA gaires (baklé 05.12.2025)

Kiekvieno darbdavio Vokietijoje teisiné pareiga nuo pirmojo darbuotojo

Imoné

68 reikalavimai. Siam standartui néra akredituoto sertifikato. Redakcija 07/2026.

Kas 8is dokumentas yra: darbo priemoné, atspindinti profesinés rizikos vertinimo sandarg pagal Vokietijos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg
(Arbeitsschutzgesetz) ir GDA gaires (baklé 05.12.2025). Teisiné padétis 13.07.2026. Kas Sis dokumentas néra: ne teisiné konsultacija, ne baigtas
rezultatas ir ne jrodymas institucijai. UZpildyta forma nepakeicia paties jmonés atlikto vertinimo. Profesinés rizikos vertinimas yra kiekvieno darbdavio
teisiné pareiga (ArbSchG 5 ir 6 straipsniai), atliekama ir dokumentuojama nuo pirmojo darbuotojo. Rezultatg tikrina federaliniy Zemiy darbuotojy
saugos institucijos ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos. Kiekviena jmoné savo vertinimg parengia pati: lemia tikroji pavojy padétis vietoje, o ne
$io saraso issamumas. Cia iSvardyti pavojy veiksniai yra aigkiai tik pavyzdZiai, ir sara3as néra baigtinis. Kai traksta reikiamos kompetencijos,
kreipiamasi kompetentingo patarimo.

Data Pildé

1 Teisinis pagrindas ir atsakomybé
1.1

1.2

13

Leanshift

Imonéje yra parengtas Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas), kai tik joje dirba
bent vienas asmuo, ir jj pagrindZiantys dokumentai yra prieinami. Ankstesné lengvata mazoms

jmonéms panaikinta 25.10.2013. Vienintelés iSimtys yra ArbSchG 1 straipsnio 2 dalyje nurodytos

sritys, pavyzdZiui, namy tkio darbuotojai privaciuose namy tikiuose, jary laivyba ir veikla pagal
Bundesberggesetz.

IS ko tai galima atpaZzinti: Patys profesinés rizikos vertinimo dokumentai, kiekvienas su data. Forma ir apimtis yra laisvos, o kai pavojy padétis
panasi, pakanka apjungty jrasy. Maza jmoneé tai pagrindZia keliais uZpildytais lapais arba viena lentele kiekvienai veiklai. Dokumentuose yra:

vertinimo rezultatas, nusprestos priemonés su terminu ir atsakingu asmeniu, jgyvendinimas ir rezultatyvumo patikra bei parengimo arba
atnaujinimo data (ArbSchG 5 straipsnis ir 6 straipsnis).

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Imonéje yra aiSku, kad atsakomybé uZ profesinés rizikos vertinima tenka darbdaviui, net kai kiti asmenys jj
rengia arba atlieka kaip specialistai. Pavedimas perkelia uzduotis, o ne atsakomybe.

IS ko tai galima atpazinti: Trumpas raSytinis paaiskinimas, kas kokig darbuotojy saugos ir sveikatos uzduotj perima: vienas puslapis
organizacijos vadove, strukttros schema su vaidmenimis arba vadovybés rastelis. MaZoje jmonéje pakanka pasirasyto lapo, kuriame jvardyti
vaidmenys ir uZfiksuota, kad atsakomybé lieka vadovybei (ArbSchG 3 straipsnis ir 13 straipsnis).

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kai darbuotojy saugos ir sveikatos pareigos perduodamos darbuotojams, tai padaryta rastu,
patikimiems ir kompetentingiems asmenims, nurodant pareigy sritj ir jgaliojimus. Atitinkami
asmenys Zino, kas jy pareigy perdavime nurodyta.

IS ko tai galima atpaZzinti: Kiekvieno asmens pasirasytas pareigy perdavimas (Pflichtenlibertragung) su data, pareigy sritimi ir jgaliojimu spresti
bei naudoti Ié3as (ArbSchG 13 straipsnio 2 dalis). MaZa jmoné vieng kartg uzpildo pavyzdinj lapg ir jsega jj prie personalo bylos. Be tokio
dokumento pareiga teisiskai lieka vadovybei, ir Zodiniai susitarimai to nekeicia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

lean-shift.com Puslapis 29 i$ 44



Leanshift Aplinkosauga ir darbuotojy sauga

| Darbo priemoné, ne teisiné konsultacija. Profesinés rizikos vertinima pagal ArbSchG 5 ir 6 straipsnius kiekviena jmoné parengia pati. Baklé 13.07.2026.

14

15

1.6

1.7

1.8

Leanshift

Vertinimga atliekantys asmenys turi tam reikalinga kompetencija. Kai jmonéje tokios kompetencijos traksta,
yra gautas kompetentingas patarimas, pavyzdZiui, i$ jmonés gydytojo (Betriebsarzt), darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
(Unfallversicherungstréager) arba iSorés konsultanto.

IS ko tai galima atpaZinti: Dalyvavusiy asmeny kvalifikacijos ir mokymo jrasai, konsultacijy ataskaitos, bylos pastabos arba iSorés konsultacijy

sgskaitos. MaZa jmoneé vertinimo formoje uzfiksuoja, kas dalyvavo, su kokia kvalifikacija ir kurig dieng. Kompetencija vertinama pagal kiekvieng
veiklg, o pavojingos cheminés medziagos arba psichinis darbo kravis gali reikalauti kitokio patarimo nei darbo jrenginiai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Imonés gydytojas (Betriebsarzt) ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit) yra paskirti nepriklausomai nuo jmonés dydzZio ir iS tikryjy dalyvauja profesinés
rizikos vertinime. Vertinimo jie patys neraso, taciau jy parama ir patarimai néra apeinami.

IS ko tai galima atpazinti: Rasytiniai paskyrimai pagal ASiG arba sutartis su iSorés paslaugy teikéju, taip pat apZitros ataskaitos, konsultacijy
protokolai arba parasai vertinime kaip dalyvavimo jrodymas (ASiG 3 straipsnio 1 dalies 1 punkto g papunktis ir 6 straipsnio 1 punkto e
papunktis). MaZos jmonés daZnai naudojasi nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos siGlomu prieZiaros modeliu, ir tokiu atveju prieZidros jraSas
taip pat jsegamas j byla.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kai yra darbo taryba (Betriebsrat), ji dalyvauja sprendziant, kaip profesinés rizikos vertinimas sudaromas. Ar
vertinimas atliekamas, iSplaukia iS jstatymo ir néra bendro sprendimy priémimo dalykas, o kaip jis atliekamas,
yra: metodas, vertinimo kriterijai, darbo viety ir veikly atranka, atnaujinimo ritmas ir iSorés 3aliy pasitelkimas.

IS ko tai galima atpazinti: Darbo tarybos susitarimas (Betriebsvereinbarung) dél profesinés rizikos vertinimo, posédZiy protokolai arba
nutarimai, rodantys, kad proceddra ir kriterijai suderinti (BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punktas). Jei darbo tarybos néra, Sis punktas
netaikomas. Trumpas to pazyméjimas padeda, kad spraga véliau nebadty suprasta kaip praleidimas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas

Kai darbuotojy yra daugiau kaip 20, veikia darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (Arbeitsschutzausschuss),
kuris posédziauja bent kartg per ketvirtj, ir yra paskirti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
(Sicherheitsbeauftragte). Ten nagrinéjami profesinés rizikos vertinimo rezultatai ir neuzbaigti klausimai.

IS ko tai galima atpazinti: Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto protokolai su data, dalyviais ir nutarimais (ASiG 11 straipsnis), taip pat

darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai paskyrimai (SGB VII 22 straipsnis). Pakanka trumpy protokoly, jie kartu yra jrodymas, kad vertinimas
palaikomas aktualus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinime atskirai apsvarstytos ypatingos asmeny grupés: jaunuoliai, né3cios ir kritimi maitinancios moterys,
laikinieji darbuotojai, praktikantai, naujokai profesijoje, nejgalieji ir darbuotojai, nepakankamai mokantys
vokieciy kalba. Psichinis darbo krivis vertinamas pagal veiklg, o ne pagal asmen;.

IS ko tai galima atpaZzinti: Atskiras skyrius arba stulpelis kiekvienai veiklai darbo formoje (2 dalis), kuriame nurodyta atitinkama grupé ir
papildoma priemoné, pavyzdZiui, darbo apribojimai, pritaikytas instruktavimas arba dokumentai asmeniui suprantama kalba. Laikinojo darbo
atveju Cia jeina ir informacijos apie pavojus perdavimas laikinojo jdarbinimo jmonei. MazZa jmoné tai uzfiksuoja viena eilute kiekvienam atvejui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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2 1 Zingsnis: darbo sri€iy ir veikly nustatymas

2.1 Yra iSsamus, datuotas visy darbo sri€iy ir kiekvienos jose atliekamos veiklos sgrasas. Jis atspindi jmone tokia,
kokia ji i$ tikrujy veikia, todél apima ir antrines vietas, sandélj, dirbtuves, biurg, lauko plotus, pamainas ir
kintancias darbo vietas, ir yra atskaitos pagrindas visiems tolesniems Gefahrdungsbeurteilung (profesinés
rizikos vertinimo) Zingsniams.

IS ko tai galima atpazinti: Lentelé su stulpeliais darbo sritis, veikla, susije darbuotojai, perzitros data. Sutikrinti padeda darbuotojy sgrasas,

budéjimo arba pamainy grafikas, pareigybiy aprasymai ir darbo vietos planas: kas ten yra, bet veikly sgrase praleistas, rodo spraga. Maza
jmoneé apsieina su vienu puslapiu; svarbu, kad jis bty su data ir kad niekas nebadty pamirstas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

2.2 Salia jprasto kasdienio darbo kaip savarankiskos veiklos uZfiksuotos retai arba nereguliariai pasitaikantios
uZduotys, ypac techniné prieZidira ir remontas, valymas, paruoSimas ir perderinimas, gedimy Salinimas,
gaunamos ir iSsiun€iamos siuntos kartu su rampos ir krautuvy eismu bei darbas ne jprastu darbo laiku. Batent
tokiose iSskirtinése situacijose apsauginiai jtaisai daznai iSjungiami, todél tokios uzduotys nesuliejamos su
jprasta veikla.

IS ko tai galima atpaZinti: Veikly sarase Sios uzZduotys pateikiamos atskiromis eilutémis, o ne kaip jprastos veiklos priedas. Jas galima iSvesti i$
priezidros ir valymo grafiky, gedimy ir remonto ataskaity, vaztarasciy ir aptarnavimo sutarciy. PraktiSkas kelias mazai jmonei: vieng savaite
uzsirasyti viska, kas buvo daroma ne pagal jprastg tvarka; taip atsiranda trokstamos eilutés.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

23 Taip pat uZfiksuotos veiklos, kurios vyksta ne jmonés patalpose arba kurias atlieka ne pagrindiniai darbuotojai:
darbas namuose ir nuotolinis darbas, iSvykstamasis aptarnavimas, montavimo ir aptarnavimo darbai pas
klientus, pavienis darbas be regimojo ar garsinio rySio bei darbai, kuriuos jmonés teritorijoje atlieka rangovai,
laikinieji darbuotojai ir praktikantai. Dél rangovy nustatyta, kas koordinuoja darbus vietoje ir kaip iSvengiama
abipusiy pavojy.

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra pats veikly sarasas kartu su lydinciaisiais dokumentais: susitarimas arba vidaus taisyklé dél nuotolinio
darbo, iSvyky ir mar3ruty grafikai, pavienio darbo taisyklé, laikinyjy darbuotojy sutartys, rangos ir paslaugy sutartys, lankytojy arba rangovy

registracija priimamajame ir trumpas rasytinis koordinuojancio asmens paskyrimas. MaZai jmonei pakanka vieno lapo kiekvienam rangovui,
kuriame nurodytas kontaktinis asmuo, darbo sritis, laikotarpis ir instruktavimo data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

2.4 Kai kelios darbo vietos sujungtos j grupe, nurodyta prieZastis, kodél darbo sglygos yra tos pacios rasies, todél
pakanka jvertinti vieng darbo vietg (ArbSchG 5 straipsnio 2 dalis). Grupavimas netaikomas, kai jranga, darbo
jrenginiai, aplinka arba darbo eiga i tikryjy skiriasi arba kai dalyvauja ypatingos asmenuy grupés, pavyzdZiui,
jauni darbuotojai, néscios ir kritimi maitinancios moterys, nejgalieji, naujokai profesijoje, laikinieji darbuotojai
ir darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalba.

IS ko tai galima atpazinti: Veikly sarase yra stulpelis, rodantis sudarytas grupes, ir po vieng trumpa sakinj kiekvienai grupei, paaiskinantj, kur
gladi panasumas, pavyzdZiui, ta pati masina, tie patys darbo jrenginiai, ta pati patalpa, ta pati darbo eiga. Nukrypimams skiriama atskira eilute.
Kai yra darbo taryba, darbo viety atranka ir grupavimas derinami su ja (BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punktas), o tai pagrindZiama posédZiy
protokolais arba darbo tarybos susitarimu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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3 2 Zingsnis: pavojy nustatymas

3.1 Pavojai nustatyti sistemingai pagal pastovig schema kiekvienai 1 Zingsnyje apibréztai veiklai, o ne is
atminties ir ne tik ten, kur kas nors jau buvo krite j akis. Vienuolikos pavojy veiksniy schema Sio
dokumento 2 dalyje iSnagrinéta veikla po veiklos, o veiksniai be radinio uzfiksuoti kaip patikrinti ir
netaikytini.
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra 2 dalies darbo forma, uzpildyta kiekvienai darbo sri€iai arba veiklai, kurioje kiekvienas pavojy veiksnys

pazymeétas: rastas arba netaikytinas. Tus¢ias laukas néra jrodymas, véliau jis atrodo kaip spraga. MaZai jmonei tam nereikia programinés
jrangos: pakanka vieno formos spaudinio kiekvienai veiklai su data ir asmens vardu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.2 Sesi ArbSchG 5 straipsnio 3 dalyje iSvardyti pavojy 3altiniai apimti visiskai: darbo vieta ir darbo
postas, fizikinis, cheminis ir biologinis poveikis, darbo jrenginiai, darbo ir gamybos procesai kartu
su darbo eiga ir darbo laiku, kvalifikacija ir instruktavimas bei psichinis darbo kravis. Psichinis
darbo kravis nagrinétas veiklos atZvilgiu, tai yra remiantis darbo salygomis, o ne kaip atskiry
asmeny vertinimas. Istatymo sgraSas néra baigtinis, todél uzfiksuoti ir kiti jmonéje atpazjstami
pavojai.
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra susiejimo apzvalga, rodanti, kur kiekvienas i$ Sesiy Saltiniy randamas nustatyme, kartu su psichinio

darbo kravio jrasais: badingos sritys, tokios kaip darbo turinys, darbo organizavimas, socialiniai santykiai, darbo aplinka ir darbo laikas, su data
ir nustatytais kraviais. Be psichinio darbo kravio jrodymo nustatymas yra akivaizdZiai neiSsamus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

33 Nustatymas remiasi apZitira vietoje, o ne vien dokumentais prie stalo. Darbas stebétas toks, koks i tikryjy
vyksta, jskaitant basenas Salia jprastos eigos: paruosimga, valyma, prieZiara, gedimy Salinimg, paleidimg ir
stabdymg, darbg ne jprastu laiku ir darbg kintanciose arba iSorés vietose.

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra apZidros jrasas su data, apimta sritimi, dalyviais ir vietoje rastais dalykais, geriausia papildytas kritiniy
viety nuotraukomis. MaZoje jmonéje pakanka vienos formos su data, apéjimo mar3rutu, pastebéjimais ir parasu; svarbu, kad likty matoma, kas,
ka ir kada mate.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.4 Veiklg atliekantys darbuotojai apklausti apie pavojus, o tai, ka jie nurodé, uzfiksuota. Ypatingos asmeny grupés
aiSkiai jtrauktos: jauni darbuotojai, néscios ir kratimi maitinancios moterys, laikinieji darbuotojai, praktikantai,
naujokai profesijoje, nejgalieji ir darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalbga. Dalyvavo Betriebsarzt
(jmonés gydytojas) ir Fachkraft fuer Arbeitssicherheit (darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas); kai yra
darbo taryba, ji dalyvauja sprendziant, kaip nustatymas atliekamas, tai yra metodo, kriterijy ir darbo posty
atrankos klausimais, pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punkta.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra pokalbiy uzrasai arba uzpildytos trumpos anketos su data ir sritimi, Betriebsarzt ir Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit tarnybiniai rastai arba nuomoneés, Arbeitsschutzausschuss (darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto) protokolai, kai
darbuotojy yra daugiau kaip 20, ir, jei tokia yra, darbo tarybos dalyvavimas. MaZos jmonés tai atlieka vienu klausimu darbo poste ir trimis
eilutémis uzrasy kiekvienai veiklai: kas trukdo, kas kartg vos nejvyko blogai, ka tenka apeiti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.5 Imonéje jau sukaupta patirtis jvertinta ir nepalikta nepanaudota: nelaimingi atsitikimai darbe, pavojingi
jvykiai, pirmosios pagalbos jrasai, pasikartojantys gedimai ir Zala, darbuotojy pranesimai ir skundai bei
ankstesnése apZilirose, patikrinimy ataskaitose ir institucijos arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
inspektoriy iSkelti dalykai. Pavojingas jvykis, kai nieko neatsitiko, taip pat vertintas kaip pavojaus poZymis.
I8 ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra Verbandbuch (pirmosios pagalbos Zurnalas) arba kiti pirmosios pagalbos jrasai, nelaimingy atsitikimy
akty kopijos, paprastas pranesty pavojingy jvykiy rinkinys bei prieziaros ir gedimy ataskaitos. Sio punkto jrodymas yra trumpas vertinimo
rastas, kuriame uZzfiksuota, kurie praéjusio laikotarpio incidentai perZidreéti ir koks pavojus i$ jy perkeltas j nustatyma. Be tokio rasto lieka
neaisku, ar incidentai tik padeti j bylg, ar i$ tikryjy panaudoti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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4 3 Zingsnis: pavojy jvertinimas

4.1

4.2

4.3

4.4

Leanshift

4
Kiekvienam 2 Zingsnyje nustatytam pavojui Gefdhrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas)
jvertina, kokia sunki galéty bati galima Zala ir kokia yra jos atsiradimo tikimybé. Vertinimo skalé

visoje jmonéje yra vienoda, tokia pati kiekvienai darbo sriciai ir apraSyta vieng karta, kad vélesnis

atnaujinimas galéty remtis ta pacia sistema. Psichinis darbo krivis pagal ArbSchG 5 straipsnio 3

dalies 6 punktg vertinamas pagal veikla, o ne pagal atskirg asmenj. Kai yra darbo taryba,

pasirinktas metodas su ja suderintas, nes tai, kaip vertinama, pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7

punkta yra bendro sprendimy priémimo dalykas.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra pats vertinimo lapas: po vieng eilute kiekvienam pavojui su Zalos sunkumu, atsiradimo tikimybe ir i3 to
gaunamu jvertinimu, kartu su trumpa jZzanga, paaiskinancia naudojamas pakopas. MaZai jmonei nereikia programinés jrangos: lentelé su trimis
pakopomis kiekvienoje asSyje (maZza, vidutine, didelé), nustatyta vieng kartg ir naudojama kiekvieno atnaujinimo metu. Kai taikomas bendras
sprendimy priémimas, protokolai arba darbo tarybos susitarimas dél metodo yra jrodymas, kad jis suderintas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinimas remiasi ne nuojauta, o palyginimu su galiojan€iomis teisés nuostatomis ir dabartiniais techniniy
taisykliy rinkiniais, pavyzdZiui, darbo viety taisyklémis (ArbStattV rinkinys), techninémis darbo jrenginiy
saugos taisyklémis (BetrSichV), pavojingy cheminiy medZiagy taisyklémis (GefStoffV) ir biologiniy veiksniy
taisyklémis (BioStoffV) bei nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos taisykliy rinkiniu (DGUV). AtsiZvelgiama j
technikos, darbo medicinos ir higienos lygj (ArbSchG 4 straipsnio 3 punktas). Kai jmoné nukrypsta nuo
taisyklés, uZfiksuojama, kokiomis kitomis priemonémis pasiekiamas toks pat apsaugos lygis.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra trumpas kiekvienoje darbo srityje naudojamy taisykliy sgraSas su numeriu ir leidimo data, pavyzdZiui,
darbo viety taisyklé dél evakuacijos keliy, techniné taisyklé dél darbo jrenginiy rizikos vertinimo arba naudojamos medZiagos saugos duomeny

lapas. MaZa jmoné protingai naudojasi savo nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos Sakos rekomendacijomis ir vertinime nurodo pavadinimg
bei leidima; kai nukrypstama nuo taisyklés, pakanka dviejy sakiniy apie lygiavertj sprendimg, jrasyty tiesiai atitinkamo pavojaus eilutéje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinimas uZzfiksuotas taip, kad iSmanantis treciasis asmuo, nepazjstantis jmonés, galéty jj
suprasti be jokio Zodinio paaiSkinimo: matomi nagrinéta veikla, susijusi asmeny grupé, taikytos

prielaidos, vertinimo iSvada ir data. Ypatingos grupés, tokios kaip jauni darbuotojai, néscios ir

kratimi maitinancios moterys, laikinieji darbuotojai, praktikantai, naujokai profesijoje, nejgalieji ir
darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalba, jei jmonéje jy yra, vertinime aiskiai matomi

kaip tokie. Dokumentavimas reikalingas nuo pirmojo darbuotojo (ArbSchG 6 straipsnio 1 dalis); jo

apimtis iSplaukia iS veikly pobidzZio ir darbuotojy skaiciaus, o kai pavojy padétis ta pati, pakanka
apibendrinty jrasu.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra vertinimo dokumentas dabartinés redakcijos su parengimo data ir dalyvavusiy kompetentingy asmeny
vardais. Praktinis bandymas mazai jmonei: dokumentas paduodamas darbo vietos nepazjstanc¢iam asmeniui, pavyzdZziui, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) arba jmonés gydytojui, ir jis patikrina, ar be klausimy supranta, kodél pavojus jvertintas

batent taip. Darbo inspekcija ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga praso batent Sio dokumento; nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga
papildomai remiasi savo teise gauti informacijg pagal DGUV Vorschrift 1 3 straipsnio 4 dalj.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Net kai vertinimas nerodo veiksmy poreikio, uZraSyta aiski ir pagrjsta iSvada. Tuscia eiluté arba
nepaminéjimas néra rezultatas: dokumente matyti, kad pavojus buvo iSnagrinétas ir pripaZintas

pakankamai valdomu, ir kokiu pagrindu. Sios iSvados turi data kaip ir kiti rezultatai ir nagrinéjamos

iS naujo, kai tik pasikeicia veiklos sglygos (ArbSchG 3 straipsnio 1 dalies 3 sakinys, DGUV Vorschrift 1

3 straipsnis).

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra vertinimo rezultaty stulpelis, kuriame jra3a turi ir neiSsiskiriantys punktai, pavyzdZiui, pastaba, kad
esama apsauga atitinka galiojancia taisykle ir todél papildoma priemoné nereikalinga, su data ir vertinusio asmens inicialais. MaZai jmonei

pakanka stulpelio su dviem laukais: veiksmy nereikia, nes, arba priemoné reikalinga, Ziaréti 4 Zingsnj. Be Sios iSvados véliau nebejmanoma
pasakyti, ar punktas buvo iSnagrinétas, ar tiesiog pamirstas, ir batent cia vertinimas per institucijy patikrinimag sugriava.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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5 4 Zingsnis: priemoniy nustatymas )

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Leanshift

Kiekvienam pavojui, kuriam pripaZintas veiksmy poreikis, nustatyta bent viena priemoné, o nustatymas laikosi
ArbSchG 4 straipsnyje jtvirtinto priemoniy eiliSkumo: pirmiausia tikrinama, ar pavojy galima pas3alinti jo
Saltinyje, paskui eina techninés, tada organizacinés, tada su asmeniu susijusios priemonés. Kai aukStesné
pakopa atmesta, prieZastis uZfiksuota.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sgrasas su vienu stulpeliu kiekvienos priemonés poveikio pakopai (3altinis, techniné, organizacing, susijusi
su asmeniu) ir vienu lauku pagrindimui, kai aukstesné pakopa atmetama, pavyzdziui, todél, kad procesas techniskai negali vykti kitaip. Sgrasas
susietas su 2 dalies pavojy nustatymu, kad kiekvienas ten jrasytas pavojus turéty savo eilute. MazZa jmoné tai iSsprendzia dviem papildomais
stulpeliais toje pacioje lenteléje, kurioje jau suraSyti pavojai; atskiros sistemos nereikia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Asmeninés apsaugos priemonés numatomos tik ten, kur iSnaudojus aukStesnes pakopas lieka likutinis pavojus,
o ne kaip pirmas ar vienintelis atsakas. Naudojamos priemonés tinka konkreciam pavojui, yra suteikiamos, o
dévéjimo atvejai ir reikalingi dévéjimo trukmés apribojimai yra nustatyti.

IS ko tai galima atpazinti: Kiekvienai veiklai po vieng jrasg, kuriame nurodyta, kokios apsaugos priemonés dévimos, prie$ kokj likutinj pavojy jos
veikia ir kodél techninés arba organizacinés priemonés pavojaus nepadengia visiskai. [rodyma sudaro pirkimo dokumentai, iSdavimo sgrasai su

data ir paraSu bei gamintojo informacija apie apsaugos lygj. Be pastabos apie likutinj pavojy priemonés atrodo kaip trumpesnis kelias aplink
priemoniy eiliSkuma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatytos priemonés atsizvelgia j technikos lygj ir j pripaZintas darbo medicinos, higienos ir ergonomikos
iSvadas. Kai yra atitinkamy valstybés taisykliy arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigy
(Berufsgenossenschaften) taisykliy, matyti, kad jos buvo naudotos.

IS ko tai galima atpaZzinti: Prie kiekvienos priemonés nurodomas 3altinis, kuriuo ji remiasi, su pavadinimu ir leidimu, pavyzdZiui, Technische
Regel fur Betriebssicherheit (techniné darbo jrenginiy saugos taisyklé), Technische Regel fiir Gefahrstoffe (techniné pavojingy cheminiy
medzZiagy taisyklé), Arbeitsstattenregel (darbo viety taisyklé) arba DGUV Regel. Be to, gamintojo naudojimo instrukcijos ir jmonés gydytojo arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto rekomendacijos. MaZa jmoneé tai laiko trumpu nuorody stulpeliu priemoniy sagrase; to pakanka
parodyti, kad sprendimas priimtas ne i$ nuojautos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekviena priemoné turi terming ir vardu jvardyta atsakingg asmenj. Abu dalykai priklauso ArbSchG
6 straipsnyje reikalaujamam dokumentavimui. Kai darbdavio pareigos perduodamos kitiems

asmenims, perdavimas yra rasytinis, kaip reikalauja ArbSchG 13 straipsnio 2 dalis, ir jame jvardyta

uZduotis, jgaliojimai ir sritis; bendra atsakomybé lieka darbdaviui.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sarasas su stulpeliais priemoné, atsakingas asmuo vardu, siekiamas terminas ir btsena. Pareigy
pavadinimy be vardo ir formuluociy, tokiy kaip nedelsiant arba nuolat, nepakanka, nes prie jy negalima susieti vélesnés rezultatyvumo patikros.

Kai pareigos perduodamos, pasirasytas pareigy perdavimas su data jsegamas j byla. Kai jmoné turi kelis padalinius, taip pat pazymima, kuriai
sriciai perdavimas taikomas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvieng priemoneg, susijusig su darbuotojy elgesiu, lydi instruktavimas pagal ArbSchG 12
straipsnij. Jis vyksta prieS pradedant veiklg, pasikeitus darbo sriciai, jdiegus naujus darbo jrenginius

arba procediras ir pakartotinai nustatytais intervalais. Turinys ir kalba pritaikyti darbuotojams,

aisSkiai jskaitant jaunus darbuotojus, naujokus profesijoje, laikinuosius darbuotojus ir darbuotojus,
nepakankamai mokancius vokieciy kalba. Jvykdymas pagrindZiamas kaip priemonés jgyvendinimo

dalis.

IS ko tai galima atpazinti: Instruktavimo jrasas su data, tema, nuoroda j priemone, dél kurios jis vyko, instruktavusio asmens vardu ir dalyviy
parasais. Laikiniesiems darbuotojams taip pat fiksuojamas su veikla susijes instruktavimas priimanciojoje jmonéje; laikinojo jdarbinimo jmonés
instruktavimas jo nepakeicia. MaZa jmoneé kiekvienam kartui naudoja vieno puslapio forma; kaip saugojimo vieta pakanka vieno segtuvo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6 5 Zingsnis: priemoniy jgyvendinimas

6.1 Kiekvienai nusprestai priemonei uZfiksuota, kad ji i$ tikryjy jgyvendinta, su jgyvendinimo data ir tai
patvirtinanciu asmeniu. Sprendimas, uzsakymas arba pavedimas paslaugy teikéjui dar nelaikomas
jgyvendinimu.

IS ko tai galima atpazinti: Prie Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimo) priklausantis priemoniy sgrasas papildomas dviem
stulpeliais: jvykdyta kada ir patvirtino kas. [rodymas atsiranda i$ dokumenty, kurie ir taip susidaro jgyvendinant: naujo istraukimo jrenginio
vaztarastis arba sagskaita, montavimo ar prieZidros ataskaita, patikros ataskaita po pertvarkymo, sumontuoto turéklo nuotrauka, instruktavimo
parasy sarasas, apsaugos priemoniy iSdavimo kvitas. Mazai jmonei tam nereikia programinés jrangos: pakanka skaiciuoklés, dokumentai guli
segtuve, o skirtuko numeris nurodomas eilutéje. Teisinis pagrindas yra ArbSchG 6 straipsnio 1 dalis, kur priemoniy jgyvendinimas yra vienas i3
keturiy batiniausiy dalyky, kuriuos dokumentavimas apima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

6.2 Terminai ir atsakingi asmenys sekami: yra pasikartojantis laiko momentas, kai perziarima neuzbaigty
priemoniy basena, o praleisti terminai yra matomi, o ne tyliai béga toliau. Jei priemoné véluoja, nusprendziama
ir uzfiksuojama, kaip tesiama: naujas terminas su priezastimi, kita priemoné arba darbdavio sprendimas.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra nuolat atnaujinamas priemoniy sarasas su basenos stulpeliu (neuzbaigta, vykdoma, atlikta) ir termino
stulpeliu, kuriame véluojancios eilutés matomai pazymimos, o ne iStrinamos. Prie to prisideda pacios perZidros jrasas: darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto protokolai (reikalingi, kai darbuotojy daugiau kaip 20, ASiG 11 straipsnis, bent kartg per ketvirtj), apZiaros ataskaita,
parengta kartu su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu ir jmonés gydytoju, arba trumpas rastelis su data ir dalyviais. MaZoje jmonéje
pakanka pasikartojancio kalendoriaus jraso, pavyzdziui, kas ketvirtj, ir vienos eilutés kiekvienai perzidrai: data, kas dar neuzbaigta, kas perkelta,
kodél. Atsakomybé uz jgyvendinimg lieka darbdaviui net ir tada, kai pareigos perduotos rastu pagal ArbSchG 13 straipsnio 2 dalj, todél apie
vélavima praneSama darbdaviui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

6.3 Kai jgyvendinimas uZsitesia, pavyzdZiui, dél pristatymo terminy, statybos darby arba pirkimy,
laikinajam laikotarpiui nustatyta rezultatyvi apsaugos priemoné, darbuotojai apie ja Zino, o jos
pabaiga susieta su galutine priemone. Laikotarpis iki nuolatinio sprendimo nelieka be apsaugos.

IS ko tai galima atpazinti: Laikinoji priemoné priemoniy sgrase pateikiama atskira eilute su savo atsakingu asmeniu, pradZios data ir pastaba, iki
kada arba iki ko ji galioja. [rodymas apima skelbimg arba saugaus darbo instrukcijg dél laikinos tvarkos, instruktavimo jrasg su susijusiy
darbuotojy parasais (ArbSchG 12 straipsnis), tuo metu dévimy apsaugos priemoniy iSdavimo kvitg, uZtvaros nuotraukas arba pakeistg pamainy
grafika. Vertinimui svarbu: laikinosios priemonés paprastai stovi Zemiau ArbSchG 4 straipsnio priemoniy hierarchijoje, pavyzdZiui, asmeninés
apsaugos priemoneés vietoj techninio sprendimo. Jos leidZiamos spragai uzdengti, tikrosios priemonés nepakeicia ir todél turi pabaigos data.
MaZoje jmonéje pakanka datuoto skelbimo darbo vietoje ir atitinkamo para3y saraso.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7 6 Zingsnis: rezultatyvumo patikra

7.1 Kiekvienai jgyvendintai priemonei rezultatyvumo patikra yra atskiras veiksmas su sava data,
laikomas atskirai nuo paZzymos, kad priemoné jvykdyta. Varnelé jgyvendinimo langelyje patikra
nelaikoma.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sarase laikomi du atskiri stulpeliai: jgyvendinta kada, rezultatyvumas patikrintas kada, kartu su patikros
rezultatu vienu sakiniu. Abi datos paprastai skiriasi, nes priemoneé tik kasdiengje veikloje parodo, ar ji laikosi. MaZa jmoné tai atlieka be jokios
technikos: pakanka lentelés arba datuoto ir pasirasyto jraSo priemoniy lape. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnio 1 dalis ir 6 straipsnio 1
dalis, kur patikros rezultatas yra vienas i$ batiniausiy dalyky, kuriuos dokumentai apima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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7.2 Kiekvienai priemonei nustatyta, kaip atpaZjstamas jos poveikis: kuris matavimo dydis, kuris stebéjimas, kuris
darbuotojy atsiliepimas. Irodymas rodo sumaZintg pavojy, o ne vien pirkima ar instruktavima.

IS ko tai galima atpaZzinti: Priklausomai nuo pavojaus: matavimo protokolas (pavyzdziui, triukSmo, apSvietimo, oro, pavojingos cheminés
medZiagos koncentracijos), darbo vietos baklés pries ir po dokumentavimas, trumpas apziaros rastelis, nelaimingy atsitikimy ir pavojingy jvykiy
praneSimy vertinimas, o psichinio kravio atveju pakartotiné su uzduotimi susijusi perZiGra komandoje. VaZtarastis, saskaita arba mokymo
dalyviy sgrasas dokumentuoja, kad kazkas buvo padaryta, o ne kad tai suveiké. MaZoje jmonéje pakanka atsakingo asmens rasytinio sakinio ir
toje darbo vietoje i$ tikryjy dirbanciy Zmoniy atsiliepimo. Patikros kriterijus ir patikros badas jraSomi stulpelyje Salia priemonés jau 4 Zingsnyje,
kai priemoné nustatoma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.3 Kiekvienai rezultatyvumo patikrai nurodyta, kas jg atlieka, ir tas asmuo turi reikiamg kompetencija.
Dalyvauja Betriebsarzt (jmonés gydytojas) ir Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas); atsakomybé lieka darbdaviui net ir tada, kai uzduotys perduotos.

IS ko tai galima atpaZinti: Vardas ir pareigos priemoniy sgrase, o perduodant uzduotis rasytinis pareigy perdavimas pagal ArbSchG 13 straipsnio
2 dalj. Betriebsarzt ir Fachkraft fir Arbeitssicherheit dalyvavima rodo konsultacijos rastelis, apZidros jrasas arba, nuo daugiau kaip 20
darbuotojy, Arbeitsschutzausschuss (darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto, ASiG 11 straipsnis) protokolai. MaZos jmonés, kurios naudojasi
iSorés saugos tarnyba, atsiliepima laiko kaip trumpa rastelj arba elektroninj laiSka prie priemonés. Kai kompetencijos jmonéje néra, kreipiamasi
kompetentingo patarimo. Jei yra Betriebsrat (darbo taryba), tai, kaip patikra atliekama, tai yra metodas, kriterijai ir intervalas, yra bendro
sprendimy priémimo dalykas pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punkta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.4 Jei patikra parodo, kad priemoné neveikia arba veikia nepakankamai, iSvada uzZfiksuojama, o atvejis
griZta j priemoniy nustatyma: papildoma arba kita priemoné pagal ArbSchG 4 straipsnio priemoniy
eiliskuma, naujas terminas, nauja rezultatyvumo patikra. Neveikianti priemoné kaip atlikta
neuzdaroma.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy lape viena eiluté iSvadai (data, rezultatas, trumpa priezZastis), o po ja tolesné priemoné su savo terminu,
savo atsakingu asmeniu ir sava patikra. Pirminé eiluté lieka matoma, kad baty galima atsekti jvykiy eiga; jos perraSymas atima i$ jraSo batent tg
verte, kurios institucijos jame ieSko. Bltent ¢ia matyti ir tai, ar pirmiausia buvo ieSkoma techniniy sprendimu, paskui organizaciniy ir tik
paskiausiai j asmenj nukreipty. Ta pati iSvada yra 7 Zingsnio atnaujinimo prieZastis. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnio 1 dalis, 4 straipsnis
ir 6 straipsnio 1 dalis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8 7 Zingsnis: vertinimo aktualumo palaikymas

8.1 Imoné yra jvardijusi jvykius, dél kuriy atnaujinamas Gefaehrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas),
ir priskyrusi juos atsakingam asmeniui. Tokie jvykiai apima saugai svarbius darbo salygy pokycius, naujus arba
pakeistus darbo jrenginius, procediras ir veiklas, nelaimingy atsitikimy ir pavojingy jvykiy iSvadas, darbo
medicinos prieZziGros duomenis, per rezultatyvumo patikrg rastas spragas ir pasikeitusig teisine padét;j.
Nustatyta, kaip Sis asmuo suzino, kad toks jvykis jvyko.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas gali bati trumpas rasytinis sukelianciy jvykiy sarasas kartu su atsakingo asmens vardu, pavyzdziui,
profesinés rizikos vertinimo tituliniame lape, ir praneSimo kelias: pirkimy skyrius pranesa apie naujas masinas, vadovai pranesa apie naujas
veiklas, nelaimingy atsitikimy aktai patenka j tg pacia vietg. Mazoje jmonéje pakanka vieno lapo, kuriame iSvardyti jvykiai ir nurodyta, kad apie
kiekvieng nauja jsigijima ir kiekvieng nelaiminga atsitikima praneSama savininkui prie$ pradedant darba. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3
straipsnis ir 5 straipsnis, DGUV Vorschrift 1 3 straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
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8.2 Kiekvienam is tikryjy jvykusiam jvykiui atsekama, kad atitinkamas vertinimas buvo perZidrétas ir,
kur reikia, pakeistas. Dokumentuose yra atnaujinimo data ir matyti, kas pakeista ir koks jvykis uz
to slypi. Ankstesnés redakcijos lieka atpaZjstamos, jos néra tyliai perraSomos.
IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra pati datuota profesinés rizikos vertinimo redakcija, papildyta viena pakeitimy eilute kiekvienai perZiarai,
pavyzdZiui, lentele su data, prieZastimi, pakeista veikla ir inicialais. Dirbantieji skaitmeniniu badu prie$ iSsaugodami naujg rinkmeng sengajg

iSsaugo su data pavadinime. Popierinés redakcijos gauna spaudg su data ir parasu. Atnaujinimo data yra vienas i$ keturiy batiniausiy jrasy,
kuriy reikalauja ArbSchG 6 straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

83 Kai vykdomos veiklos su biologiniais veiksniais, tarp dviejy vertinimo perZiiiry praeina ne daugiau
kaip dveji metai. Visiems kitiems pavojams ArbSchG nenustato bendro kartojimo intervalo, Cia
vertinimas atnaujinamas, kai to reikalauja jvykis. Jei jmoné papildomai susitaré dél reguliarios
perZitiros be konkrecios prieZasties, pasirinktas intervalas uZfiksuotas ir jo laikomasi. Tokia
perZidira yra gera praktika, bet ne teisiné pareiga.
IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra datuotos atitinkamy veikly vertinimo redakcijos. Dvejy mety intervalui pagal BioStoffV pakanka tarpo
tarp dviejy atnaujinimo daty, o padeda pasikartojantis kalendoriaus priminimas su atsarga. Kai veikly su biologiniais veiksniais néra, pakanka

trumpos pastabos, kad Sis intervalas netaikomas. Teisinis pagrindas: BioStoffV dvejy mety intervalui, kitais atvejais ArbSchG 5 straipsnis ir 6
straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8.4 Atnaujinimas uZdaro ratg atgal j procesg: pakeistas vertinimas veda prie pritaikyty priemoniy pagal ArbSchG 4
straipsnio priemoniy eiliSkumg, kiekviena su terminu ir atsakingu asmeniu, susije darbuotojai instruktuojami
pries imdamiesi pakeistos veiklos, o naujy priemoniy rezultatyvumas tikrinamas i$ naujo. Atnaujinimas
nesukuria antro dokumento, jis atnaujina vieng esama profesinés rizikos vertinima. Kai yra darbo taryba, ji
dalyvauja sprendziant, kaip atnaujinimas sudaromas, tai yra metodo, kriterijy ir intervalo klausimais.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra veiksmy planas atnaujintame vertinime, kuriame nauji punktai pateikiami su data, terminu ir atsakingu
asmeniu, instruktavimo jrasas su data ir susijusiy darbuotojy parasais bei jraSas apie pakartotine rezultatyvumo patikra. Kai yra darbo taryba:
protokolai arba darbo tarybos susitarimas dél metodo ir intervalo. MaZose jmonése pakanka vienos eilutés esamame veiksmy plane ir trumpo
instruktavimo prie masinos parasy sgraso. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnis, 4 straipsnis ir 12 straipsnis, BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7
punktas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9 Dokumentavimas pagal ArbSchG 6 straipsnj

9.1 Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimo) rezultatai dokumentuojami nuo pirmojo
darbuotojo. Ankstesné lengvata jmonéms su deSimt ar maZiau darbuotojy panaikinta 25.10.2013, ir
ja nesiremiama. Vienintelés nejtrauktos sritys yra tos, kurias ArbSchG 1 straipsnio 2 dalis pasalina is
jstatymo taikymo srities.

IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra patys dokumentai, surGSiuoti pagal darbo sritis arba veiklas. MaZai jmonei tam nereikia sistemos:
pakanka vienos lentelés kiekvienai veiklai, spaudinio segtuve arba rinkmenos jmonés kompiuteryje. Svarbu, kad kiekvienai jmonéje atliekamai
veiklai baty puslapis ir kad né viena veikla nebaty praleista.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.2 Kiekviename vertinime yra batiniausi keturi ArbSchG 6 straipsnio 1 dalies reikalaujami jrasai:
vertinimo rezultatas, nusprestos apsaugos priemonés su terminu ir atsakingu asmeniu, priemoniy
jgyvendinimas kartu su jy rezultatyvumo patikra ir data, kada vertinimas parengtas arba
atnaujintas.

IS ko tai galima atpazinti: Atsitiktiné dviejy ar trijy esamy vertinimy patikra: ar visi keturi jrasai is tikryjy uzpildyti, ar terminas, atsakingas asmuo
ir rezultatyvumo patikra lieka tusti. Formoje pakanka keturiy stulpeliy. 2 dalies darbo forma Siuos jrasus veda kiekvienam pavojy veiksniui, todél
batiniausi jrasai atsiranda savaime jg pildant.
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9.3

924

9.5

9.6

Leanshift

Jokia konkreti dokumentavimo forma nenustatyta; popieriniai ir elektroniniai jrasai yra lygiaverciai.
Dokumenty apimtis atitinka veikly pobidj ir darbuotojy skaiciy. Kai pavojy padétis ta pati, kelioms darbo
vietoms naudoti apjungti jrasai, ir aiSku, kurias darbo vietas apjungtas jrasas apima.

IS ko tai galima atpaZinti: Tai parodo pats apjungtas vertinimas: jame aiskiai jvardytos darbo vietos arba veiklos, kurias jis apima, o ne bendrai
nurodyta jmoné. Kai darbo vieta nuo grupés skiriasi, pavyzdZziui, kitu darbo jrenginiu arba kitokia aplinka, jai yra atskiras jrasas. MaZai jmonei tai
reiskia: vienas vertinimas visoms vienodoms surinkimo vietoms, bet antras krautuvo naudojimui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentavimas lydi visg procesg ir néra atsiliekantis aStuntas Zingsnis. Kiekvienas atnaujinimas, sukeltas
ivykio arba termino, matomas kaip nauja data ir kaip akivaizdZiai pasikeite jraSai. Imoné turi vieng profesinés
rizikos vertinimg; BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV ir ArbStattV reikalavimai perimami jame ir nelaikomi
lygiagreciai atskiruose dokumentuose.

IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra redakcijos baklé arba pakeitimy eiluté kiekvieno vertinimo pradZioje: pakeista kada, kieno, dél kokios
prieZasties. MaZa jmoneé tai iSsprendzia viena eilute vir$ lentelés. Kas laiko kelis segtuvus, pavyzdziui, pavojingas chemines medZiagas atskirai
nuo darbo jrenginiy, turéty patikrinti, ar ta pati veikla juose nevertinama priestaringai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
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Dokumentai yra prieinami vietoje ir pareikalavus gali bati nedelsiant pateikti federalinés Zemeés
darbuotojy saugos institucijai ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigai; abi tikrina

nepriklausomai viena nuo kitos. Nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigai papildomai galioja

savarankiSka pareiga teikti informacijg pagal DGUV Vorschrift 1 3 straipsnio 4 dalj. Pakeistos

redakcijos lieka randamos tol, kol dar reikia atsekti ankstesnes bikles, pavyzdZiui, po nelaimingo

atsitikimo.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra jvardyta saugojimo vieta ir tai, kad jg Zino bent du asmenys: segtuvas arba katalogas, prieinamas
vadovybei, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), jmonés gydytojui ir darbo tarybai. Praktinis bandymas:
ar bet kuriai atsitiktinai parinktai veiklai skirtg vertinima galima pateikti per kelias minutes. Pagal ArbSchG 21 straipsnio 1a dalj nuo 2026
kalendoriniy mety federaliniy Zemiy institucijos kasmet tikrina bent 5 procentus jmoniy; atranka grindZiama rizika.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Atsakingi asmenys Zino sankcijy padétj: trakstamas arba nedokumentuotas profesinés rizikos vertinimas pagal
nutarimus tiesiogiai uZtraukia bauda, be jokio iSankstinio institucijos nurodymo. Tai taikoma darbo
jrenginiams (BetrSichV 22 straipsnio 1 dalis), darbo vietoms (ArbStattV 9 straipsnio 1 dalis) ir biologiniams
veiksniams (BioStoffV 20 straipsnis), kiekvienu atveju per ArbSchG 25 straipsnio 1 dalies 1 punktg su riba iki 5
000 eury, taip pat pavojingoms cheminéms medZiagoms (GefStoffV 22 straipsnis per Chemikaliengesetz 26
straipsnj) su riba iki 50 000 eury. Pats ArbSchG baudZia tik uz vykdytino nurodymo nepaisyma (22 straipsnio 3
dalis kartu su 25 straipsnio 1 dalies 2 punkto a papunkciu, iki 30 000 eury); atkakliai kartojant arba tycia keliant
pavojy gyvybei ir sveikatai ArbSchG 26 straipsnis numato laisvés atémimg iki vieneriy mety.

IS ko tai galima atpaZzinti: Atskiro dokumento tam kurti nereikia; punktas pagrindZiamas per Sio saraso 9.1 iki 9.5 punktus. Kadangi beveik
kiekviena jmoné naudoja darbo jrenginius ir turi darbo vietg, BetrSichV ir ArbStattV paprastai galioja be papildomy klausimy. Konkretus
bandymas: ar kiekvienam naudojamam darbo jrenginiui ir darbo patalpoms yra datuotas vertinimas. Batent 3iy dviejy dalyky per patikrinimg
prasoma pirmiausia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10 Specialieji nutarimai su savarankiska vertinimo pareiga 10

10.1 Visoms veikloms su pavojingomis cheminémis medZiagomis atliktas kompetentingas vertinimas
pagal GefStoffV 6 straipsnj: naudojamos medZiagos uZfiksuotos, pakeitimo patikra atlikta,
rezultatas datuotas ir jtrauktas j vieng visos jmonés Gefdadhrdungsbeurteilung (profesinés rizikos
vertinima).
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas: pavojingy cheminiy medZiagy registras su galiojanciais saugos duomeny lapais, trumpa pastaba apie
kiekvienos medZiagos pakeitimo patikra, saugaus darbo instrukcijos. Dél dazniausio sumaiSymo: GefStoffV nenustato trejy mety intervalo
paciam vertinimui. Treji metai 7 straipsnio 7 dalyje taikomi vien techniniy apsaugos priemoniy, pavyzdZiui, iStraukimo sistemos, veikimo ir
rezultatyvumo patikrai. Kaip principas visam Siam skyriui: jmonéje yra tik vienas profesinés rizikos vertinimas. Specialieji nutarimai jj patikslina,
atskiry dokumenty nereikalauja, pakanka atskiro registro arba skyriaus kiekvienam nutarimui. Maza jmoné: pakanka tvarkomos lentelés su
produkto pavadinimu, naudojimo paskirtimi, kiekiu ir saugos duomeny lapo data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.2 Veikloms su biologiniais veiksniais atliktas vertinimas pagal BioStoffV 4 straipsnij, jis parengtas
pries pradedant veiklg, perziGrimas bent kas antrus metus ir yra bendro profesinés rizikos
vertinimo dalis.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tai vienintelis pastovus kartojimo intervalas tarp Siy nutarimy: bent kas antrus metus, taip pat nedelsiant, kai
atsiranda prieZastis, pavyzdZiui, nauja proceddra, naujas veiksnys arba pasikeitusi uzkrato padétis. [rodymas: datuotas kiekvienos veiklos
vertinimas su priskirta apsaugos pakopa ir saugaus darbo instrukcija. MaZa jmoné: kalendoriuje jraSomas dvejy mety priminimas, tada
terminas negali praeiti nepastebétas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
10.3 Naudojamiems darbo jrenginiams atliktas vertinimas pagal BetrSichV 3 straipsnj pries$ pradedant
juos naudoti, ir jame nustatyta pasikartojanciy patikry rasis, apimtis ir intervalai.

IS ko tai galima atpazinti: CE Zenklas aiSkiai neatleidZia nuo vertinimo, jis nieko nesako apie konkrety naudojima, pastatymo vietg ir naudotojy
kvalifikacijg jmonéje. [rodymas: darbo jrenginiy sarasas, patikry planas su pagal 6 dalj nustatytais intervalais, patikry ataskaitos, saugaus darbo
instrukcijos. MazZa jmoné: tinka sarasas su stulpeliais darbo jrenginys, paskutiné patikra, kita patikra, tikrinantis asmuo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
10.4 Darbo vietos vertinimas pagal ArbStattV 3 straipsnj atliktas, jis dokumentuotas pries pradedant
veiklg ir apima taip pat darbo su videoterminalais vietas.

IS ko tai galima atpazinti: Atskiras videoterminaly nutarimas 2016 metais buvo perkeltas j ArbStattV. Todél darbui su videoterminalais nereikia
atskiro dokumento, jam reikia savo skyriaus Siame vertinime. Jrodymas: apzZidros jrasas, apimantis eismo kelius, ap3vietimg, evakuacijos ir
gelbéjimo kelius, patalpy klimata ir sanitarines patalpas, kartu su darbo su videoterminalais viety vertinimu. MazZa jmoné: datuota apZitra su
kontroliniu sgrasu ir nuotraukomis, papildyta nusprestomis priemonémis, kiekviena su terminu ir atsakingu asmeniu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.5 Visur, kur atsiranda triukSmas arba vibracija, atliktas kompetentingas vertinimas pagal Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV) 3 straipsnj, ekspozicija nustatyta, o
rezultatas jtrauktas j bendrg profesinés rizikos vertinimg.

IS ko tai galima atpazinti: Reikalingas kompetentingas ekspozicijos nustatymas matavimu arba pagrijstu skai¢iavimu, jvertinimas i$ klausos
nepakanka. Jrodymas: matavimo protokolas arba skai¢iavimas pagal gamintojo emisijos vertes, priskyrimas pagal veiksmy vertes ir ekspozicijos
ribines vertes, iS to iSvestos priemonés ir darbo medicinos prieziGra. MaZa jmoné: nustatyti padeda darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga, daznai kaip atspirties taskas pakanka masiny gamintojo duomenuy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10.6 Veikloms elektromagnetiniuose laukuose atliktas vertinimas pagal EMFV 3 straipsnj, jis parengtas
pries pradedant veiklg ir yra aktualus.
IS ko tai galima atpazinti: Praktikoje tai susije su suvirinimo jrenginiais, indukciniu kaitinimu, siystuvais ir bandymo jranga, magnetinio
rezonanso tomografais. Nutarimas reikalauja ypatingo démesio darbuotojams, kuriems rizika padidéjusi, pavyzdZiui, asmenims su aktyviaisiais
arba pasyviaisiais implantais ir nés¢ioms moterims. [rodymas: jrenginiy sarasas su gamintojy lauko stiprio duomenimis, nustatyti saugos
atstumai, prieigos taisyklés ir Zenklinimas. Imoné be tokiy jrenginiy ¢ia pazymi Netaikoma ir daugiau jrodymy nereikia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.7 Dirbtinei optinei spinduliuotei atliktas kompetentingas vertinimas pagal OStrV 3 straipsnj pries
pradedant veikla, ir jis yra bendro profesinés rizikos vertinimo dalis.
IS ko tai galima atpaZzinti: Tai reiSkia lazerius, ultravioletinés spinduliuotés 3altinius, stiprius spinduolius ir suvirinimo lanka, o ne dienos 3viesa.
Irodymas: jrangos sgrasas su lazerio klase arba rizikos grupe, gamintojo duomenys, nustatytos apsaugos priemoneés ir aptvertos zonos. Kai

naudojami 3R, 3B arba 4 klasés lazeriai, prie to priklauso rasytinis kvalifikuoto lazeriy saugos jgaliotinio paskyrimas. MaZa jmoné: klasés ir
rizikos grupés duomenys nurodyti naudojimo vadove, jie yra jéjimas j vertinima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.8 Rankiniam kroviniy tvarkymui atliktas vertinimas pagal LasthandhabV 2 straipsnio 2 dalj, priedo
kriterijai jvertinti, o priemonés i$ jy iSvestos.
IS ko tai galima atpaZzinti: Nutarimas priede pateikia sava kriterijy rinkinj: krovinio savybés, fizinis kravis, darbo vietos btklé, uzduoties pobudis.
Istatyminés kilogramy ribos néra, lemia kriterijy sgveika. [rodymas: kiekvienai veiklai uzpildytas Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin Leitmerkmalmethode (pagrindiniy poZymiy metodas) ir priemonés, tokios kaip kélimo pagalbinés priemonés, transporto jranga

arba pakeisti sandéliavimo auk3¢iai. Rezultatai jraSomi j vieng profesinés rizikos vertinima, dokumentavimo pareiga iSplaukia i$ ArbSchG 6
straipsnio, LasthandhabV savarankisko dokumento nereikalauja.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.9 Kiekvienai jmonés veiklai nepriklausomai nuo bet kokios prieZasties atliktas nésciy ir kratimi
maitinanciy motery pavojy vertinimas pagal MuSchG 10 straipsnj, neatsizvelgiant j tai, ar tose
veiklose Siuo metu dirba moterys.
IS ko tai galima atpazinti: DaZniausia klaida yra vertinti tik tada, kai apie néStuma jau pranesSta. Pirmiausia atliekamas su veikla susijes
vertinimas, tik po jo eina konkretus vertinimas atskirai moteriai ir pokalbis, kurj reikia pasidlyti pagal 10 straipsnio 2 dalj. Irodymas: kiekvienos
veiklos rezultatas, nurodantis, ar yra nepateisinamas pavojus ir ar taikoma apsaugos priemoné, darbo pertvarkymas, darbo vietos pakeitimas
arba jmonés lygmens draudimas dirbti, kartu su dokumentavimu ir visy darbuotojy informavimu pagal MuSchG 14 straipsnj. MazZa jmoné:
pakanka vieno stulpelio esamame veikly sgrase, jei jis uZpildytas ir datuotas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.10 Pries jaunuoliams pradedant dirbti atliktas vertinimas pagal JArbSchG 28a straipsnj, jis
atnaujinamas kaskart, kai darbo salygos iS esmés pasikeicia, ir jtraukiamas j bendra profesinés
rizikos vertinima.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tai apima ir praktikantus bei mokinius iki 18 mety, taigi beveik kiekvieng praktinj mokyma vykdancig jmone. Atsizvelgti
reikia j maZesne patirties atsargg ir dar nenusistovéjusig saugos nuovokg kartu su veiklomis, kurios pagal JArbSchG 22 straipsnj draudZiamos
arba leidZiamos tik su apribojimais. Jrodymas: kiekvienos darbo vietos vertinimas, datuotas pries$ pirmajg darbo dieng, ir instruktavimas pagal
JArbSchG 29 straipsnj, kuris vyksta prie$ pradedant dirbti ir kartojamas bent kas SeSis ménesius, jaunuolio pasirasytas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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11 Kiti nutarimai be savarankisko vertinimo skyriaus

111 Kiekvienas jmonéje iSduodamas asmeninés apsaugos priemonés vienetas atsekamas iki konkretaus
Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinime) nustatyto pavojaus. PSA-Benutzungsverordnung
(nutarimo dél asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo) 2 straipsnio 1 dalis nereikalauja atskiro vertinimo, ji
grindZia priemoniy parinkima jau nustatytais pavojais. Visur, kur dévimos apsaugos priemonés, atitinkamas
pavojus yra profesinés rizikos vertinime, o visur, kur pavojus valdomas vien apsaugos priemonémis, pirmiausia
patikrinta, ar techninés arba organizacinés priemonés gali jj pasalinti (priemoniy eiliSkumas pagal ArbSchG 4
straipsnj).

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra pats profesinés rizikos vertinimas: atitinkamos veiklos priemoniy stulpelyje priemoné jvardyta
konkreciai, o ne tik apibtdinta kaip apsaugos priemoné, taigi pavyzdziui apsauginiai akiniai su Soniniais skydeliais arba pjovimui atsparios
pirstinés. Be to, devinciojo pasirasytas iSdavimo sgrasas arba kvitas ir jsigyty priemoniy gamintojo informacija. MaZa jmoneé tai tvarko viena
lentele: veikla, pavojus, parinkta priemoné, kas gavo, data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

11.2 Dirbant statybvietése aiSku, kurios Baustellenverordnung (statybvieciy nutarimo) pareigos tenka uzsakovui ir
kuo jmoné prisideda kaip darbdavys. Baustellenverordnung skirtas visy pirma uzsakovui, jis reikalauja, kad
uZsakovas pateikty iSankstinj praneSimg ir parengty saugos ir sveikatos plang, o savarankiSko vertinimo
skyriaus jame néra. Profesinés rizikos vertinimas pagal ArbSchG 3Salia jo lieka nepaliestas: jis toliau nepakites
taikomas jmonés darbuotojy veikloms ir atsiZvelgia j konkrecios statybvietés saglygas bei saveikg su kitomis
rangovy grupémis.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra su statybviete susijes esamo profesinés rizikos vertinimo papildymas, daznai vienas puslapis kiekvienai
statybvietei su data, statybos projektu ir punktais, kurie ten skiriasi nuo jprasto atvejo, tokiais kaip kritimas i$ aukscio, kitos rangovy grupés
statybvietéje, eismo keliai, oro sglygos. Be to, uZsakovo arba jo koordinatoriaus perduotas saugos ir sveikatos planas, jsegtas j projekto

dokumentus. Maza jmoné §j vieng puslapj prideda prie esamo profesinés rizikos vertinimo ir duoda jj vietoje pasiraSyti statybvietés vadovui
arba savininkui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

11.3 Darbo medicinos prieZiGira iSvedama iS profesinés rizikos vertinimo. ArbMedVV 3 straipsnis aiSkiai
remiasi profesinés rizikos vertinimu: iS jo matyti, kurioms veikloms svarstytina batinoji arba
sidlomoji darbo medicinos prieZidra ir kam sudaroma galimybé gauti prieZiarg pageidaujant. Antras
vertinimas dél to neatsiranda, prieZiara iSplaukia iS vieno jau esamo vertinimo. Kiekvienai veiklai su
darbo medicinos prieZiarai svarbiu pavojumi jvardytas atitinkamas tos prieZidiros pagrindas.
IS ko tai galima atpazinti: I[rodymas yra darbo medicinos prieziaros jrasas pagal ArbMedVV 3 straipsnio 4 dalj su kiekvieno apsilankymo
pagrindu ir data kartu su jmonés gydytojo iSduotais pazymejimais. Medicininés iSvados j jj nepatenka, darbdavys jy nemato. Paciame profesinés
rizikos vertinime atskiras stulpelis kiekvienai veiklai daro pagrindg matoma. MaZoje jmonéje jmonés gydytojas pagal esamga profesinés rizikos
vertinima jvardija taikomus pagrindus, o jrasas laikomas kaip paprastas sarasas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

12 Darbo forma: pavojy veiksniai kiekvienai darbo vietai (sagrasas nebaigtinis)
Darbo vieta Darbo uZduotis

1 Mechaniniai pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: neapsaugotos judancios masiny dalys, dalys su pavojingais pavirSiais, judantys transporto ir darbo jrenginiai,
nevaldomai judancios dalys, kritimas, slydimas, kliuvimas, kojos iSsukimas, kritimas i$ aukscio.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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2 Elektros pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: elektros smagis, elektros lankai, elektrostatinis kravis.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
3 Pavojingos cheminés medZiagos

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: odos salytis su kietosiomis medZziagomis, skysciais arba drégnas darbas, dujy, gary, riko arba dulkiy,
iskaitant damus, jkvépimas, prarijimas ir fizikiniai bei cheminiai pavojai, tokie kaip gaisras, sprogimas arba nevaldomos cheminés reakcijos.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
4 Biologiniai veiksniai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: uZsikrétimo pavojus nuo ligas sukelian¢iy mikroorganizmy, tokiy kaip bakterijos, virusai arba grybai, ir
jautrinantis bei toksinis mikroorganizmy poveikis.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
5 Gaisro ir sprogimo pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: degios kietosios medZiagos, skysciai ir dujos, sprogi aplinka, sprogiosios medziagos.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
6 Siluminiai pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: karStos terpés ir pavirsiai, Saltos terpés ir pavirsiai.
Yra Néra

Pavojus

Priemone

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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7

10

1

Leanshift

Pavojai dél atskiry fizikiniy poveikiy

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: triukSmas, ultragarsas ir infragarsas, viso kdno vibracija, plastakos ir rankos vibracija, optiné spinduliuoté,
tokia kaip infraraudonoji, ultravioletiné arba lazerio spinduliuoté, jonizuojancioji spinduliuoté, elektromagnetiniai laukai, Zemas arba aukstas
slégis.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Pavojai dél darbo aplinkos salygy

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: klimatas, toks kaip karstis, 3altis arba nepakankamas védinimas, apSvietimas, uzdusimas ir paskendimas,
netinkami evakuacijos ir eismo keliai arba trokstamas saugos Zenklinimas, per maza vieta judéti, nepalankus darbo vietos iSdéstymas,
netinkamos poilsio ir sanitarinés patalpos.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas

Fizinis darbo kravis

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: sunkus dinaminis darbas, toks kaip rankinis kroviniy tvarkymas, vienpusis dinaminis darbas ir daznai
kartojami judesiai, priverstiné padeétis ir statinis laikymo darbas bei statinio ir dinaminio darbo derinys.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Psichiniai veiksniai
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: blogai suplanuota uzduotis, tokia kaip vyraujantis rutininis darbas, per dideli arba per mazi reikalavimai,
blogai suplanuotas darbo organizavimas, toks kaip didelis laiko spaudimas, kintantis arba ilgas darbo laikas, daZnas naktinis darbas arba
neapgalvota darbo eiga, blogai sutvarkytos socialinés sglygos, tokios kaip kontakto stoka, nepalankus vadovavimas arba konfliktai, ir blogai

sutvarkytos darbo vietos bei aplinkos salygos, tokios kaip triukSmas, klimatas, ank3ta erdvé arba prasta programinés jrangos sandara.
Vertinama veikla, o ne asmuo.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Kiti pavojai
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: nuo Zmoniy, pavyzdZiui, uzpuolimas, nuo gyvany, pavyzdZiui, jkandimai, ir nuo augaly bei augaliniy produkty,
turin€iy jautrinantj arba toksinj poveikj.
Yra Néra
Pavojus
Priemone

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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weitere  Kiti pavojai, netelpantys j jokig kategorijg
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: GDA gairiy sarasas aiskiai néra baigtinis. Lemia tikroji padétis Sioje darbo vietoje, o ne Sio sgraso iSsamumas.
Cia priklauso viskas, ko vienuolika veiksniy neapima, pavyzdZziui, pavienis darbas, darbas su Zmonémis ir prie Zmoniy arba pavojus,
atsirandantis tik dél keliy veiksniy sgveikos.

Yra Néra

Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas

Reikalavimai suformuluoti savarankiskai ir nepakeicia standarto teksto. Privalomas yra tik atitinkamo leidéjo originalus standartas. Sis sarasas yra darbo priemong, o ne atitikties jrodymas ir ne
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