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ISO 45001:2018 + Amd 1:2024 Ledningssystem for arbetsmiljo

Arbetsmiljo som ledningssystem

91 krav. Det gar att certifiera sig mot denna standard hos ett ackrediterat certifieringsorgan. Utgava 07/2026.

Mot ISO 45001 kan en organisation certifieras av ett ackrediterat organ. Det som certifieras ar organisationen for en faststélld omfattning, inte en
person och inte en produkt. Ett certifikat visar att ledningssystemet éverensstimmer med standarden. Det visar inte att lagstiftningen féljs och det
ersatter ingen skyldighet gentemot myndighet eller arbetsskadeférsakringsgivare. Denna lista ar ett arbetsstdd for sjalvskattning och forberedelse,
inte ett bevis. Utgavan fran 2018 galler tillsammans med Amendment 1:2024 (klimatatgarder). En revidering ar sedan juni 2026 ute pa internationell
omroéstning.

Foretag Datum Upprattad av

4 Organisationens kontext 8

4.1-a De interna och externa fragor som har betydelse for organisationens syfte och som paverkar dess formaga att
na de avsedda resultaten av ledningssystemet for arbetsmiljo ar faststallda och ses dver pa nytt vid faststéllda
intervall.

Vad som styrker det: En kontextanalys med datum och versionsstatus racker, ofta en tabell pa en sida med kolumnerna fraga, intern eller
extern, och paverkan pa arbetsmiljon. Typiska fragor &r ordertoppar och skiftpress, personalens alders- och sprakprofil, byggnadernas och
maskinernas skick, brist pa yrkeskunnig personal och kundernas férvantningar pa arbetsmiljon. Analysdokumentet tillsammans med ett

protokoll fran ledningens genomgang som bekraftar eller justerar kontexten fungerar som bevis. En liten verksamhet hanterar detta i en arlig
genomgang pa en timme tillsammans med ledningen, skyddsombudet och tva personer fran produktionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.1-b Organisationen har uttryckligen bedomt om klimatforandringar ar en relevant fraga i kontexten.
Bedomningen finns tillganglig med sin motivering, aven dar slutsatsen &r att nagon vasentlig relevans inte
foreligger.

Vad som styrker det: Ett eget stycke eller en egen rad i kontextanalysen dér fragan besvaras och svaret motiveras. For arbetsmiljon handlar det
om varmebelastning i hallar, pa tak och i fordon, exponering fér UV-stralning utomhus, skyfall och storm pa byggarbetsplatser och i logistik,

bortfall av kyla, ventilation eller el samt forandrade risker fran insekter och infektioner. Tva eller tre arliga meningar per punkt racker. Dar
frdgan bedéms som relevant maste den aterkomma senare i identifieringen av faror och i riskbedémningen, annars brister kedjan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.2-a De intressenter som har betydelse for arbetsmiljon ar faststallda. Arbetstagarna sjilva ar upptagna som
intressent, liksom personer som inte star i ett anstallningsforhallande men utfér arbete under organisationens
kontroll.

Vad som styrker det: En daterad lista eller tabell 6ver intressenter. Vid sidan av de egna arbetstagarna namnger den vanligen inhyrd personal,
larlingar, entreprendrer och deras personal, leverantorer med tilltrade till omradet, besokare, grannar, kunder, tillsynsmyndigheter,
arbetsskadeforsakringsgivaren, foretagslakaren och, dar en sadan finns, skyddskommittén. Den som arbetar pa omradet regelbundet hor
hemma pa listan, oavsett vem som betalar I16nen. Organ och roller som kravs enligt nationell lag, till exempel enligt ArbSchG och DGUV
Vorschrift 1, ar goda kandidater for denna lista, &ven om standarden sjélv inte foreskriver dem pa denna punkt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

4.2-b For varje intressent ar de relevanta behoven och férvantningarna faststallda. Det ar klarlagt och dokumenterat
vilka av dem som &r lagkrav och vilka organisationen frivilligt antar som bindande krav.

Vad som styrker det: Tva ytterligare kolumner i samma tabell: forvantning och bindande status, med véardena lagkrav, frivilligt antaget eller inte
bindande. De rader som ar markerade som bindande blir kéllan till registret 6ver lagar och andra krav som fors enligt avsnitt 6.1.3, sa att
samma information inte halls tva ganger och i motstridiga versioner. En kolumn som férs rent har sparar mycket letande under revisionen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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4.2-c

4.3-a

4.3-b

Det ar kontrollerat om intressenter stéller forvintningar pa organisationen som hianger samman med
klimatforandringar. Sadana forvantningar beaktas nar behoven faststalls.

Vad som styrker det: En notering i intressenttabellen som besvarar fragan med ja eller nej for varje intressent. For arbetsmiljon handlar det till
exempel om arbetstagarnas forvantningar pa varmeskydd, dricksvatten och anpassad arbetstid, om kundkrav pa arbetsforhallandena pa

byggarbetsplatser vid extremvader och om forsakringsgivarens villkor kring vaderrisker. Om kontrollen genomgaende utfaller negativt racker
en mening med skalet, vilket ar uttryckligen tillatet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Omfattningen av ledningssystemet fér arbetsmiljo finns tillgdnglig som dokumenterad information.
Den anger systemets granser och dess tillamplighet och den beaktar de faststallda fragorna i

kontexten och intressenternas behov.

Vad som styrker det: En eller tva sidor, eller ett eget avsnitt i handboken, med datum, versionsstatus och godkdnnande. Texten namnger

arbetsstallen med adress, organisatoriska enheter, typer av verksamhet och former av arbete utanfor foretagets lokaler som montagearbete,
faltservice, mobilt arbete och arbete hemifran. Att lamna grénserna vaga skjuter bara upp diskussionen till revisionsdagen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Omfattningen tacker all verksamhet, alla produkter och alla tjanster som star under organisationens kontroll
eller paverkan och som kan paverka dess arbetsmiljoprestanda. Verksamheter eller grupper av personer
utesluts inte i syfte att halla faror utanfor systemet. Omfattningen finns tillganglig for intressenterna.

Vad som styrker det: En jamférelse av omfattningen mot den faktiska verksamheten: en lista 6ver arbetsstallen, organisationsschema, en lista
Over entreprendrer med tilltrade och en lista Gver arbetsplatser utanfor lokalerna. Varje uteslutning behover en hallbar motivering, och skalet
far aldrig vara att det ligger en risk dar. Tillgangligheten uppnas snabbt i en liten verksamhet: ett anslag pa tavlan, en fil pa den gemensamma
enheten eller ett stycke pa webbplatsen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ledningssystemet for arbetsmiljo ar infért, underhalls och férbattras standigt. De processer som beh6vs och
deras samverkan ar faststallda, och arbetstagarnas medverkan ar inbyggd i dessa processer.

Vad som styrker det: En processkarta eller en enkel lista éver processer med processagare, plus en koppling som visar vilken process som
tacker vilket avsnitt i standarden. Bevis pa verkan hamtas fran de I6pande redovisande dokumenten i den dagliga driften, till exempel
riskbedéomningar, utbildningsdokumentation, protokoll fran skyddsronder och tillbudsrapporter. En parm full av vackra dokument utan sddana
spar fran vardagsarbetet visar precis motsatsen till det som kravs har.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

5 Ledarskap, ansvar och arbetstagarnas medverkan 8

5.1-a

Leanshift

Hogsta ledningen har det 6vergripande ansvaret for att skydda arbetstagarna fran arbetsrelaterad skada och
ohalsa, kan inte delegera detta ansvar och tillhandahaller de personer, den tid och de resurser som
ledningssystemet for arbetsmiljo kraver.

Vad som styrker det: Typiska bevis ar protokoll fran ledningens genomgang med beslut som gar att harleda till namngivna personer, en
godkand budget for arbetsmiljoatgarder och skyddsutrustning och ett daterat dtagande undertecknat av hégsta ledningen. I en liten
verksamhet ar agaren beviset: en kort daterad métesanteckning med beslutet, budgeten och slutdatumet réacker, forutsatt att den halls aktuell.
Lagstadgade skyldigheter enligt nationell arbetsmiljélagstiftning géller oberoende av detta och ersétts inte har.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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5.1-b

5.2-b

5.3-a

5.4-a

Leanshift

Arbetsmiljoarbetet &r integrerat i verksamhetsprocesserna och i den strategiska inriktningen, ledningen
framjar en kultur dér incidenter, tillbud, faror och forbattringsidéer rapporteras utan radsla for repressalier,
och den stoder befintliga skyddskommittéer liksom mellancheferna i deras roll.

Vad som styrker det: Bevis ar bland annat arbetsmiljokriterier i beslut om investering, projekt och inkép, en skriftlig forsakran om att
rapportering inte medfér ndagon nackdel, anonyma rapporteringskanaler eller kanaler med I&g troskel inklusive utvarderingen av dem,
protokoll fran skyddskommittén och arbetsmiljépunkter i de mal som avtalas med cheferna. En liten verksamhet visar detta med en staende
punkt pa dagordningen i teammotet och en enkel rapporteringslogg.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Det finns en arbetsmiljopolicy godkand av hogsta ledningen som forbinder sig till sékra och
hélsosamma arbetsférhallanden, syftar till att férebygga skada och ohélsa samt till att undanraja

faror och minska risker, forbinder sig att uppfylla tillampliga lagar och andra krav, ger ramen foér
arbetsmiljémalen, forankrar standig forbattring av systemet och uttryckligen férbinder sig till

samrad med och medverkan av arbetstagarna och deras representanter.

Vad som styrker det: Beviset &r sjalva det godkanda policydokumentet, en eller tva sidor, med datum, version och hdgsta ledningens

underskrift. I praktiken kontrolleras det med en kopplingstabell: en rad per atagande i upprakningen ovan, en kolumn med hanvisningen till det
stycke som bar det. En policy som bara erbjuder allménna formuleringar och inte ordagrant bar dessa ataganden marks i revisionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetsmiljopolicyn kommuniceras inom organisationen, finns tillgdnglig for arbetstagarna i en begriplig form,
gors tillganglig for relevanta intressenter och ses 6ver med avseende pa sin fortsatta lamplighet.

Vad som styrker det: Bevis &r bland annat anslaget pa anslagstavlan eller intranatet med skarmbild och datum, att policyn ingar i
introduktionsmaterialet med underskriftslista, publicering pa webbplatsen eller 6verlamnande till entreprendrer och ett protokoll fran
ledningens genomgang dar policyn bekraftades eller justerades. Dar personalen talar flera sprak hor aven de 6versatta versionerna till bevisen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Ansvar och befogenheter for rollerna inom ledningssystemet for arbetsmiljo ér tilldelade,
kommuniceras till berérda pa alla nivaer och halls aktuella som dokumenterad information,

samtidigt som varje arbetstagare tar ansvar fér de arbetsmiljéfragor som ligger inom den egna

kontrollen.

Vad som styrker det: Beviset ar en rollmatris eller ett organisationsschema som visar arbetsmiljérollerna, beskrivningar av befattningar eller
uppagifter inklusive arbetsmiljédelen och skriftliga utnamningar medundertecknade av den utndmnda. En liten verksamhet klarar sig med en
tabell pa en sida: roll, namn, uppgift, befogenhet, galler sedan. Standarden kraver uttryckligen dokumenterad information har. Formella
utndmningar som kravs enligt nationell lag, som en arbetsmiljéexpert, en foretagslakare eller personer utbildade i forsta hjalpen, ar ytterligare
lagstadgade skyldigheter och fungerar samtidigt som bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetstagare utan chefsbefattning radfragas innan beslut fattas, ndrmare bestamt om intressenternas behov,
om arbetsmiljopolicyn, om férdelningen av roller och befogenheter, om hur lagar och andra krav uppfylls, om
arbetsmiljomalen, om kraven pa inkép, entreprenérer och utlagda processer, om vad som 6vervakas, mats och
utvdrderas samt om planeringen och genomfdrandet av revisionsprogrammet och om standig forbattring.

Vad som styrker det: Bevis &r bland annat protokoll fran skyddskommittén eller teamm&tet som visar att arbetstagarna hordes innan beslutet
fattades, yttranden fran arbetstagarrepresentanterna, resultat fran enkater med aterkoppling till personalen och en enkel kopplingstabell:
amne, datum for samradet, deltagare, utfall, beslut. Utan skyddskommitté racker ett dokumenterat personalmote eller ett kort skriftligt
hérande, det viktiga ar att det skedde fore beslutet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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5.4-b

5.4-c

Arbetstagare utan chefsbefattning medverkar aktivt: i faststallandet av formerna fér samrad och medverkan, i
identifieringen av faror och i bedémningen av risker och maéjligheter, i faststéallandet av atgarderna for att
undanréja faror och minska risker, i faststallandet av vilken kompetens och utbildning som behévs, i
faststéllandet av vad som kommuniceras och hur, i skyddsatgéarderna och deras verkningsfulla inférande samt
i utredningen av incidenter och avvikelser och i de korrigerande atgarder som héarleds ur dem.

Vad som styrker det: Bevis ar narvarolistor och underskrifter pa riskbedomningarna for respektive arbetsplats, protokoll fran skyddsronder som
namnger de arbetstagare som deltog, utredningsrapporter om incidenter som namnger deltagare fran det berérda omradet, analyser av
utbildningsbehov med aterkoppling fran de berdrda och férbattringsférslag med dokumenterad hantering. En tumregel vid kontrollen:
riskbedomningarna namnger de personer som faktiskt arbetar pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De hinder som star i vagen fér samrad och medverkan ar kartlagda och undanrajs eller minskas sa langt det ar
majligt, och arbetstagarna far den tid, den utbildning och det stod som behovs for detta samt tillgang i ratt tid
till tydlig, begriplig och relevant information om ledningssystemet fér arbetsmiljo.

Vad som styrker det: Beviset ar en kort lista 6ver de hinder som kartlagts och de motatgarder som vidtagits, till exempel sprakhinder,
svarigheter att lasa och skriva, skiftformer, inhyrd arbetskraft eller radsla for repressalier, tillsammans med 6versattningar och
bildinstruktioner, ledighet under betald arbetstid som framgar av skiftplanen, utbildningsdokumentation fér skyddsombuden och en tillgénglig
plats déar policy, riskbedémningar och nyckeltal forvaras. En liten verksamhet visar tillgangen med en parm pa en fast plats som alla kanner till
och en kort notering om vem som informerades och nar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

6 Planering 21

6.1.1-a

6.1.1-b

6.1.1-c

Leanshift

Planeringen av ledningssystemet for arbetsmiljo bygger pa fragorna fran organisationens kontext, pa
intressenternas behov och pa den faststallda omfattningen. Ur dessa héarleds de risker och méjligheter som har
betydelse for att na de avsedda resultaten, for att forebygga eller minska oonskade effekter och for standig
forbattring.

Vad som styrker det: En planeringstabell med fyra kolumner: kélla (fraga i kontexten, intressent, grans for omfattningen), den risk eller
mojlighet som harleds ur den, motiveringen och den ansvarige. Férandrade klimatforhallanden som varmeperioder, skyfall eller kyla hor

hemma hér sa snart de har identifierats i kontexten (Amendment 1:2024). En liten verksamhet har detta pa ett enda blad och arbetar igenom
det en gang per ar.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Risker och maéjligheter hérleds ur de faror som identifierats, de risker som bedémts, de méjligheter som
upptickts och ur lagar och andra krav. Andringar som planeras i organisationen, i processer, i verksamheter
eller i ledningssystemet, permanenta saval som tillfdlliga, bedéms med avseende pa sin paverkan pa
arbetsmiljén innan de infors.

Vad som styrker det: En korshanvisningslista som visar varje andring (ny maskin, ny skiftform, ombyggnad, inhyrd arbetskraft, sdsongstopp)
tillsammans med datumet for beddmningen och datumet for inférandet, sa att det syns att bedomningen kom férst. En liten verksamhet
anvander ett falt pa blanketten for inkop eller investering som inte gar att passera utan ett godkdnnande.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De faststallda riskerna och méjligheterna finns tillgangliga som dokumenterad information, liksom
de processer och atgarder som behovs for att faststalla och hantera dem, i den omfattning som
behovs for att kunna lita pa att de genomfordes som planerat.

Vad som styrker det: Ett register 6ver risker och mojligheter med andringsstatus och version, plus en kort beskrivning av metoden fér hur risker
och mgjligheter identifieras, utvarderas och hanteras. Sparbarheten kommer fran datumet, den ansvarige och slutférandenoteringen pa varje
rad, inte fran dokumentets langd.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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6.1.2.1-a

6.1.2.1-b

6.1.2.1-c

6.1.2.1-d

6.1.2.2-a

6.1.2.2-b

Leanshift

Identifieringen av faror I6per som en fortlopande, proaktiv process och inte bara som reaktion pa en héandelse.
Arbetstagarna och, dar sadana finns, deras representanter deltar i den och radfragas.

Vad som styrker det: En rutinbeskrivning med utlésande handelser och frekvens (aterkommande skyddsrond, ny verksamhet, tillbud, andring),
plus protokoll fran skyddsronder som namnger de arbetstagare som deltog. En liten verksamhet visar medverkan genom narvarolistan fran
skyddsronden och en 6ppen rapporteringskanal fér faror vars poster dokumenteras med datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Identifieringen beaktar arbetsorganisation och sociala faktorer, déaribland arbetsbelastning, arbetstider och
skiftformer, tonen i samspelet, trakasserier och ledarbeteende, liksom bade aterkommande och icke
aterkommande arbetsuppgifter.

Vad som styrker det: En 6versikt 6ver faror dar psykosocial belastning och arbetsorganisation har egna rader och dar tekniska faror inte ar de
enda posterna. Datakallor &r bland annat korta anonyma enkater, analyser av sjukfranvaro och évertid samt anteckningar fran samtal. Tysk
arbetsmiljolagstiftning kraver anda att psykosocial belastning beaktas, och den som redan dokumenterar detta dar hanvisar helt enkelt till
samma redovisande dokument pa denna punkt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Aven infrastruktur, utrustning, material, imnen och arbetsplatsens fysiska férhallanden beaktas, liksom
utformningen av arbetsomraden och arbetsfloden, manskliga faktorer och hur arbetet faktiskt utfors i
vardagen.

Vad som styrker det: En forteckning 6ver tillgangar och utrustning, ett register 6ver farliga @mnen med sékerhetsdatablad, uppmatta varden
for buller, belysning, klimat eller vibration, plus observationsanteckningar fran arbetsplatsen som dokumenterar var den faktiska praktiken
awviker fran den skrivna instruktionen. Jamforelsen mellan avsett och faktiskt ar det egentliga beviset.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Tidigare incidenter inom organisationen och hos jamférbara organisationer beaktas, liksom méjliga nédlagen
och alla personer som har tilltrade till en arbetsplats eller berdrs av verksamheten, daribland besékare,
entreprendrer, arbetstagare hos andra organisationer och manniskor i grannskapet. Ny kunskap om faror
leder till en férnyad genomgang.

Vad som styrker det: Analys av incidenter och tillbud, en lista éver de antagna nédldgesscenarierna, en éverenskommelse som omfattar
entreprendrer och besdkare och anteckningar om ny kunskap fran tillverkarinformation, tekniska publikationer eller vagledning fran
arbetsskadeforsakringsgivaren, var och en med den genomgangsnotering som harleds ur den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Metoder och kriterier for att bedoma arbetsmiljorisker ar faststéllda, de passar bedomningens
omfattning, art och tidpunkt och de ar proaktiva snarare an reaktiva. Metoder och kriterier finns
tillgéngliga och bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: En beskrivning av bedémningsmetoden med nivaerna for sannolikhet och allvarlighet, de troskelvarden som utloser
atgard och regeln for nar atgard vidtas omedelbart. En liten verksamhet klarar sig med en matris med tre ganger tre steg, det viktiga ar att
samma kriterier galler i alla omraden och att versionen bér ett datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

De identifierade farorna bedéms mot dessa kriterier, verkan hos de skyddsatgarder som redan finns gar in i
bedémningen och den kvarvarande risken anges.

Vad som styrker det: Ett bedémningsblad per arbetsomrade eller arbetsuppgift med kolumner for fara, befintlig skyddsatgard, beddmning med
skyddsatgarden pa plats, atgardsbehov och datum. Bedomningen &r forst bevisad nar det syns vad varderingen vilar pa, inte genom en bock
enbart.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

lean-shift.com Sida5av 17



Leanshift ISO 45001:2018 + Amd 1:2024

6.1.2.2-c

6.1.2.3-a

6.1.2.3-b

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Utdver riskerna for arbetsmiljon bedéms dven riskerna for sjdlva ledningssystemet, till exempel de som
uppstar ur verksamhetens kontext, ur knappa resurser, ur personalomsattning eller ur utlagd verksamhet.

Vad som styrker det: Ett eget avsnitt i riskregistret for systemrisker, till exempel forlust av den enda kompetenta personen, en vakant roll, ingen
budget for skyddsteknik eller beroende av en enda leverantér, var och en med en beddomning och sattet den hanteras pa. Dessa rader &r tydligt
skilda fran arbetsplatsens faror.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Méjligheter att forbattra arbetsmiljon ar kartlagda och bedémda, i synnerhet sétt att undanréja faror och
minska risker och att anpassa arbetet, arbetsorganisationen, arbetstiden och arbetsmiljon till arbetstagarna.

Vad som styrker det: En lista 6ver méjligheter med kallan (férbattringsférslag, skyddsrond, planerad investering, ombyggnad) och den
forvantade paverkan pé arbetstagarnas belastning. Den som redan driver ett forslagssystem eller en forbattringstavla markerar dar de poster
som har en koppling till arbetsmiljén och fér in dem i samma lista.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Mojligheter att forbattra sjalva ledningssystemet ar ocksa kartlagda, till exempel i det synliga stédet fran
hogsta ledningen, i utredningen av incidenter, i formerna fér arbetstagarnas medverkan eller i en
rapporteringskultur fri fran radsla fér repressalier.

Vad som styrker det: Anteckningar fran ledningens genomgang, fran en revision eller fran ett arbetsmiljomote dar sadana idéer fangas som en
mojlighet och far en ansvarig och ett slutdatum. En mojlighet utan slutdatum forblir en avsikt och fungerar inte som bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Det finns ett faststallt tillvigagangssatt for att ta reda pa vilka lagar och andra krav som galler arbetsmiljon,
for att ha tillgang till dem, for att klarlagga vad de betyder fér organisationen och for att beakta dem nar
systemet infors, tillampas, underhalls och standigt férbattras.

Vad som styrker det: En kort rutin som namnger kallan och hur ofta genomgangen sker, till exempel ett nyhetsbrev fran
arbetsskadeforsakringsgivaren, en informationstjanst inom omradet, ett cirkulér fran branschorganisationen eller en extern arbetsmiljokonsult.
Andra krav ar bland annat kundspecifikationer, lokala kollektivavtal, koncernregler eller frivilliga dtaganden. En liten verksamhet dokumenterar
kélla, genomgéngsfrekvens och ansvarig pa tre rader.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Lagar och andra krav finns tillgdngliga som dokumenterad information och uppdateras sa snart
kraven eller verksamheten andras.

Vad som styrker det: Ett lagregister eller en kravlista med hanvisningen, kopplingen till organisationen (verksamhet, anldaggning, @mne) och
datumet for den senaste genomgangen. Typiska poster i tyskt sammanhang ar arbetsmiljlagen, arbetsplatsférordningen, forordningen om
industriell sékerhet, forordningen om farliga amnen och de tillampliga reglerna fran DGUV. Standarden kraver registret, vilka rattsregler som
star i det foljer av verksamheten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Atgérder ar planerade fér de faststillda riskerna och méjligheterna, for lagar och andra krav och for
hanteringen av nédlagen, med en synlig koppling till den rad i registret som de kommer fran.

Vad som styrker det: En atgardsplan med ett referensnummer till posten for risken eller méjligheten, en ansvarig, ett slutdatum och en status.
En atgard utan ursprung gar inte att harleda, en riskrad utan atgard forblir obehandlad. Denna koppling gor bada synliga pa en gang.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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6.1.4-b

6.1.4-c

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2-a

6.2.2-b

Leanshift

Vid valet av atgarder tillampas atgardstrappan: forst undanréja faran, sedan ersatta den, sedan tekniska
skyddsatgarder och omorganisering av arbetet, sedan administrativa skyddsatgéarder inklusive instruktion och
utbildning och forst sist personlig skyddsutrustning.

Vad som styrker det: En kolumn i atgérdsplanen som namnger det steg i atgardstrappan som valdes, plus en kort motivering till varfor ett

hogre steg inte var genomforbart. Om atgarderna hopar sig pa det lagsta steget visar just denna kolumn det. Den &r den mest verkningsfulla
delen av blanketten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

De planerade atgarderna ar integrerade i ledningssystemets processer och i verksamhetens 6vriga processer,
och det ar faststallt hur deras verkan utvarderas.

Vad som styrker det: Bevis pa integrationen genom investeringsaskandet, underhallsplanen, inképsprocessen, utbildningsplanen eller
skiftoverlamningen dar atgarden férekommer, plus kontrollen av verkan med datum och resultat, till exempel en upprepad matning, en
uppfdljande skyddsrond eller en fraga till arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Arbetsmiljémal ar faststallda for de relevanta funktionerna och nivaerna for att uppratthalla och standigt
forbattra ledningssystemet. De beaktar resultaten av bedomningen av risker och maéjligheter, lagar och andra
krav och resultaten av samradet med arbetstagarna.

Vad som styrker det: En lista 6ver mal som anger niva eller omrade och en notering om vilken riskrad, vilket krav eller vilket inspel fran
arbetstagarna som malet kom ur. Protokoll frdn motet dér malen diskuterades med arbetstagarna eller deras representanter.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Malen &r férenliga med arbetsmiljépolicyn, dr méatbara eller atminstone mdéjliga att utvardera pa ett sparbart
satt, overvakas, kommuniceras till arbetstagarna och uppdateras vid behov.
Vad som styrker det: For varje mal ett nyckeltal eller ett tydligt beskrivet kriterium for nér malet ar natt, tillsammans med platsen déar det

Overvakas (nyckeltalsblad, anslagstavla, méote) och séttet det kommuniceras pa. Ett mal som mer sékerhet gar inte att utvéardera, ett mal som
bullerniva vid arbetsplats tre under 80 dB(A) vid kvartalets slut gar det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

For varje mal ar det planerat vad som ska goras, vilka resurser som kravs, vem som ar ansvarig, nar det ska
vara klart, hur resultatet utvarderas inklusive de nyckeltal som anvands for 6vervakningen och hur atgarderna
integreras i verksamhetsprocesserna.

Vad som styrker det: En malplan med de sex kolumnerna atgéard, resurser, ansvarig, slutdatum, utvarderingskriterium och integrationspunkt.
En liten verksamhet har detta som en enda tabell med tre till fem mal och diskuterar den i samma runda som orderboken diskuteras.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Malen och planerna for att na dem finns tillgdngliga och bevaras som dokumenterad information, sa
att deras status gar att félja nar som helst.

Vad som styrker det: En daterad och versionsmarkt utgava av malplanen tillsammans med de tidigare utgavorna som visar den status som
uppnatts. De redovisande dokumenten Gver flera ar ar beviset for att malen foljdes upp och inte bara skrevs ner en gang.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7 Stod: resurser, kompetens, medvetenhet, kommunikation och dokumenterad information

7.1-1 De resurser som ledningssystemet for arbetsmiljo behover for att inforas, drivas, underhallas och forbattras ar
faststallda och finns verkligen tillgdngliga. Detta omfattar personer och deras arbetstid, budget, infrastruktur,
arbetsutrustning och tekniska anldaggningar.

Vad som styrker det: Resursplan eller en budgetpost for arbetsmiljén, antal personer och tidsandelar fér de ansvariga, en investeringslista for
skyddsutrustning och skyddsteknik. En liten verksamhet kan visa detta med en éversikt pa en sida: vem som lagger hur manga timmar per
manad, vilken arsbudget som galler, vilka inkdp som ar planerade, tillsammans med hogsta ledningens godkannande.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.1-2 Resurser som saknas och som blir synliga genom systemet, till exempel ur riskbedémningen, ur incidenter eller
ur rapporter fran arbetstagarna, lyfts till hégsta ledningen och avgors dar i stéllet for att lamnas oldsta pa
arbetsnivan.

Vad som styrker det: Atgardslista med en kolumn fér de resurser som behévs och for beslutsstatusen, protokoll frén ledningsrundan med
godkdnnanden eller motiverade avslag. En liten verksamhet kan hantera detta med en fast punkt pa dagordningen i manadsmétet vars utfall
protokollférs kort.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.21 For alla arbetstagare vars arbete paverkar arbetsmiljoprestandan ar det faststallt vilken formaga de behéver
ha for att upptédcka faror och arbeta sdkert. Detta omfattar extern personal som arbetar under
organisationens kontroll.

Vad som styrker det: Profiler for roller eller arbetsplatser som anger de kvalifikationer, den erfarenhet och den instruktion som kravs, kopplade
till arbetsplatsens faror. Sma verksamheter har en kompetensmatris: raderna ar personer, kolumnerna ar arbetsuppgifter och behérigheter
som truck, elarbete och férsta hjalpen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.2-2 Dar den férmaga som kravs saknas vidtas atgarder, till exempel utbildning, handledning pa arbetsplatsen,
omplacering till en annan arbetsuppgift eller anlitande av personer med ratt formaga, och verkan av dessa
atgarder kontrolleras.

Vad som styrker det: Utbildningsplan med en jdmférelse mellan bérldge och nuldge hdmtad ur kompetensmatrisen, kontroll av verkan genom
en kunskapskontroll, en praktisk uppvisning pa arbetsplatsen eller observation av arbetsledaren. En notering dar en arbetsuppgift forblir
sparrad tills kompetensen finns pa plats.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.2-3 Bevis fér den formaga som finns &r tillgdngliga som dokumenterad information och halls aktuella, sa
att det nar som helst gar att visa vem som far utféra vilken arbetsuppgift.

Vad som styrker det: Certifikat, kvalifikationer, kortillstand och driftbehorigheter, instruktionsdokumentation med datum, innehall och
underskrift, samlade i en akt for personal eller kompetens. Observera: lagkrav som nationell arbetsmiljélagstiftning och de lagstadgade
reglerna for arbetsskadeforsakring kraver egna, delvis aterkommande redovisande dokument om instruktion och lamplighet. Dessa
redovisande dokument kan ateranvandas har, men de ersatter inte kopplingen till standarden.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.31 Arbetstagarna dr medvetna om arbetsmiljépolicyn, de mal som hérleds ur den och sitt eget bidrag till
systemets verkan, inklusive nyttan med en forbattrad arbetsmiljoprestanda.

Vad som styrker det: Anslagstavla eller intranatsida som béar policyn och malen, dagordning och narvarolista fran teammotet eller
arbetsmiljomotet dar bada forklarades. Stickprovsfragor under internrevisionen eller en skyddsrond visar om kunskapen verkligen har landat.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.3-2

7.3-3

7.41

7.4-2

7.4-3

7.4-4

Leanshift

Arbetstagarna kanner till de faror, de arbetsmiljorisker och de faststéllda skyddsatgarder som géller dem, och
de kénner till féljderna av att inte félja kraven.
Vad som styrker det: Arbetsplatsspecifik instruktion som bygger pa riskbeddmningen, driftinstruktioner uppsatta pa arbetsplatsen, korta

genomgangar fore skiftets bérjan med en notering i skiftloggen. Sma verksamheter satter upp en driftinstruktion pa en sida synligt vid varje
arbetsplats och later instruktionen kvitteras en gang per ar och vid varje andring.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Arbetstagarna vet att de kan rapportera incidenter och faror, att de far avlagsna sig fran en arbetssituation
med omedelbar och allvarlig fara och att de inte behover frukta nagon nackdel for det.

Vad som styrker det: En skriftlig regel om sjalvskydd och om rapporteringsvéagen, kommunicerad vid instruktionstillfallen och pa anslagstavlan,
plus ett uttalande fran hogsta ledningen om att rapporter och att avldgsna sig fran fara inte medfér nagra nackdelar. Ytterligare bevis ar
rapporter som behandlades utan sanktion.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For kommunikationen om arbetsmiljén ar det faststéllt vad som kommuniceras, nér, med vem och genom
vilken kanal, och vem som &r ansvarig fér det.

Vad som styrker det: Kommunikationsmatris eller kommunikationsplan med kolumnerna @mne, utlésande handelse eller frekvens, mottagare,
kanal och ansvarig. En liten verksamhet klarar sig med en halv sida som namnger anslagstavlan, skiftmétet och rapporteringsvagen for faror.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Nar kommunikationen utformas beaktas personalens mangfald och hur vl budskapet faktiskt forstas, till
exempel sprak, laskunnighet, funktionsnedsattning, kon och kultur, och synpunkter fran externa intressenter
vags in.

Vad som styrker det: Flersprakiga anslag och driftinstruktioner eller sddana som bygger pa piktogram, bevis pa éversattning for de
sprakgrupper som finns i verksamheten, aterkoppling fran teamet eller skyddskommittén om begripligheten. Méjligt aven i liten skala genom
instruktion med bilder och en kort kontroll under tillfallet dar fragan stélls om innehallet uppfattades.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Internt kommuniceras ledningssystemet och dess dndringar dver alla nivaer och funktioner, och
kommunikationen gor det majligt for arbetstagarna att bidra till stédndig forbattring.

Vad som styrker det: Protokoll fran arbetsmiljomoten och fran skyddskommittén, anslag och rundmejl om &ndringar, forbattringsforslag fran
personalen med synlig uppféljning. En férbattringstavla med kort och status gor aterkopplingskanalen synlig utan nagon programvara.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Extern kommunikation om arbetsmiljofragor sker sa som kommunikationsplanen och de bindande
kraven forutser, i synnerhet gentemot entreprendérer, besokare, myndigheter och grannar.

Vad som styrker det: Sdkerhetsgenomgang for besokare och entreprenérer med bekréftelse, anmalningar till myndigheter eller till
arbetsskadeférsakringsgivaren med datum och mottagare, korrespondens om externa forfragningar. Observera: skyldigheter att rapportera
och anmala enligt arbetsmiljélagstiftningen och de lagstadgade reglerna for arbetsskadeférsakring finns oberoende av standarden, och
motsvarande redovisande dokument fungerar som bevis har.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.5-1 Ledningssystemet innehaller den dokumenterade information som standarden kraver samt de
ytterligare dokument och redovisande dokument som organisationen sjalv har bedomt som
nédvéandiga for verkan.

Vad som styrker det: Dokumentregister eller systemoversikt som listar alla gallande dokument och redovisande dokument och kopplar dem till
avsnitten i standarden. En liten verksamhet har detta som en enda tabell med dokumentnamn, syfte, ansvarig, férvaringsplats och
andringsstatus.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

7.5-2 Nar dokument skapas och uppdateras ar identifiering, beskrivning, format och medium dndamalsenliga, och
lamplighet och tillracklighet ses éver fére godkannandet.

Vad som styrker det: Ett enhetligt dokumenthuvud med titel, nummer, version, datum, forfattare och godkdnnare, med ett identifierbart
godkannande genom en underskrift eller en status i systemet. Sma verksamheter uppnar samma sak med en fast namnkonvention for filer och
en godkannandenotering pa forsta sidan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.5-3 Den dokumenterade informationen finns tillganglig och lamplig dér den behévs och ar tillrackligt skyddad, till
exempel mot forlust av sekretess, mot otillborlig anvandning eller mot forlust av riktighet.

Vad som styrker det: Regler for behérighetsstyrning med rattigheter att 1asa och skriva, gallande driftinstruktioner uppsatta direkt pa
arbetsplatsen, ett upplagg for sakerhetskopiering av digital lagring, ett last skap for halsouppgifter. Bevisas genom en stickprovsrond som visar
att endast gallande versioner ar uppsatta pa arbetsplatsen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.5-4 Distribution, tillgang, aters6kning, bevarande, versionsstyrning och utgallring av dokumenterad information
ar styrda, féraldrade versioner dras tillbaka ur omlopp, och dokument av externt ursprung som ar nédvéandiga
for systemet styrs ocksa.

Vad som styrker det: Andringshistorik per dokument, distributionslista, bevarandetider per typ av redovisande dokument, ersatta versioner
markta eller arkiverade, plus en lista dver externa dokument som sékerhetsdatablad, bruksanvisningar och féreskrifter med deras
andringsstatus och kélla. Arbetstagarnas och deras representanters tillgang till de dokument som ar relevanta fér dem behéver vara sakrad.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8 Verksamhetsstyrning, ink6p och nédlagen

8.1.1-a For de arbetsuppgifter som kan ge upphov till faror finns processer som ar inférda och verkningsfulla m
i praktiken, det finns sparbara kriterier for nar en arbetsuppgift far paborjas, fortsatta eller avbrytas,
och redovisande dokument visar att arbetet verkligen utfordes som planerat.

Vad som styrker det: Arbetsinstruktioner och driftinstruktioner per arbetsuppgift, kriterier for frisldppande och stopp, redovisande dokument
for skiftéverlamning och kontroll, undertecknade arbetstillstand for heta arbeten, for tilltrade till slutna utrymmen eller fér arbete pa hojd. I
manga rattsordningar éverlappar dessa redovisande dokument till stor del de lagstadgade driftinstruktionerna for farliga amnen och
arbetsutrustning, men standarden kréver dem i egen ratt. En liten verksamhet klarar sig med en sida instruktioner per kritisk arbetsuppgift plus
ett medundertecknat dagligt redovisande dokument.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

8.1.1-b Arbetsplatser, arbetsutrustning och arbetsprocesser dr anpassade till de manniskor som anvédnder dem och
inte tvartom, och bade fysiska och mentala granser for formagan beaktas.

Vad som styrker det: Resultat fran ergonomironder med datum och ansvarig, bevis fore och efter for de anpassningar som inférdes, som
lyfthjalpmedel, hoj- och sdnkbara arbetsplatser, planer for arbetsrotation eller pausupplagg, tillsammans med aterkoppling fran arbetstagarna
ur samradet enligt avsnitt 5.4. En liten verksamhet fangar detta som en kort lista: observation, anpassning, datum, vem som kontrollerade den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.1.1-c

8.1.2-a

8.1.2-b

8.1.3-a

8.1.3-b

8.1.4.1-a

Leanshift

Pa arbetsstallen och i byggprojekt dar flera féretag arbetar samtidigt samordnas de arbetsmiljorelevanta
delarna av det egna ledningssystemet med de dvriga féretagen, sa att de faror var och en skapar for de andra
halls under kontroll.

Vad som styrker det: Skriftlig samordningsdverenskommelse, protokoll fran gemensamma méten pa arbetsstéllet eller byggarbetsplatsen, en
namngiven samordnare, en gemensam o6versikt éver faror i granssnitten och regler for gemensamma ytor, tillfartsvagar och kranar. En liten
verksamhet hanterar detta med ett kort samordningsprotokoll undertecknat av bada parter innan arbetet borjar.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Det finns ett tillvagagangssatt som verkligen undanréjer de faror som identifieringen av faror gett eller
minskar de risker som hér till dem, och det géller dven nya, dndrade eller endast tillfalligt utforda
arbetsuppgifter.

Vad som styrker det: Atgardsplan ur riskbedémningen med ansvarig, slutdatum och slutférandenotering, kopplad till posterna fran avsnitt
6.1.2, plus bevis pa inférandet: faktura och godkénnande av skyddet, fotodokumentation, frislappande efter ombyggnad. Oppna poster med ett
slutdatum &r ingen brist, men poster som férsvann utan notering ar det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

En fast atgardstrappa tillampas néar skyddsatgarder valjs: férst undanréja faran helt, sedan ersatta den med
nagot mindre farligt, sedan tekniska skyddsatgarder och omutformning av arbetet, sedan administrativa
skyddsatgarder och utbildning och forst som sista steg personlig skyddsutrustning.

Vad som styrker det: Atgérdslistan noterar fér varje atgérd vilket steg i trappan den hér till, och éverallt dar ett ldgre steg valdes star
motiveringen bredvid med forklaringen till varfér ett hogre steg inte var tekniskt eller ekonomiskt genomférbart. Kvittenser fér personlig
skyddsutrustning ar i sig inga bevis, de dokumenterar bara det sista steget.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Planerade dndringar av arbetsplatser, anldggningar, rutiner, amnen, arbetstider eller organisationen bedoms
med avseende pa sin paverkan pa sakerhet och halsa innan de infors, och detta galler dven tillfilliga dndringar
och éndringar i lagkrav eller i kunskapslaget.

Vad som styrker det: Andringsbegéran eller &ndringsblankett med ett félt for arbetsmiljobedémningen, godkénnande av en namngiven person
fore inférandet, uppdaterad riskbedémning med ett nytt datum. En liten verksamhet anvander en enda sida: vad som andras, vilka nya faror
som uppstar, vilken atgard som géller, vem som godkanner.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Efter dndringar ses de oavsiktliga sidoeffekterna 6ver, och dar de visar sig vara ogynnsamma vidtas atgarder
for att undanroja dem.

Vad som styrker det: Uppféljande genomgang eller kontroll av verkan nagra veckor efter inférandet, dokumenterad i andringsprotokollet,
kompletterad med aterkoppling fran de berérda arbetstagarna och med incidenter eller tillbud som intraffat i det berérda omradet sedan
andringen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Inkop av produkter och tjanster styrs sa att kopta varor och tjanster inte undergraver kraven i
ledningssystemet fér arbetsmiljo.

Vad som styrker det: Inkdpsregel eller godkdannandesteg som visar vem som kontrollerar arbetsmiljokraven innan bestallningen laggs,
tillsammans med bestallningar och specifikationer som anger de egenskaper som kravs, férsdkran om éverensstimmelse och
sakerhetsdatablad. I en liten verksamhet racker en kort inkdpsregel plus de arkiverade databladen fér varje amne som anvands.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.1.4.1-b

8.1.4.2-a

8.1.4.2-b

8.1.4.3-a

8.2-a

8.2-b

Leanshift

Innan ny arbetsutrustning, nya anldggningar eller farliga @mnen kommer in i verksamheten och tas i bruk ar
de faror som féljer av dem identifierade och de nédvandiga atgarderna faststallda.

Vad som styrker det: Kontroll vid godsmottagning eller idrifttagning med en notering om arbetsmiljobedémningen, utbildningsdokumentation
for den nya arbetsutrustningen, tilldgg av det nya amnet i registret 6ver farliga @mnen och uppdatering av riskbedémningen fore forsta
anvandningen, inte efterat.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Med entreprendrerna ar det 6verenskommet vilka faror deras arbete skapar fér de egna arbetstagarna och
vilka faror ur den egna verksamheten som verkar pa entreprenérernas arbetstagare, och de atgarder som
foljer av detta ar avgjorda innan arbetet borjar.

Vad som styrker det: Entreprenérsgenomgang och sékerhetsintroduktion med underskriftslista, 6verlamnande av ordningsreglerna for
arbetsstallet, gemensam skyddsrond innan arbetet borjar, arbetstillstand for farliga arbeten och en kontaktperson pa varje sida. En liten
verksamhet anvander en entreprendrsregel pa en sida som undertecknas fore det forsta uppdraget.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Entreprendrer véljs mot kriterier dar arbetsmiljon ingar uttryckligen, och dessa kriterier ar forankrade i
avtalen eller i bestédllningarna.

Vad som styrker det: Kriterielista eller leverantdrsbedémning inklusive arbetsmiljokriterier, klausuler i avtal eller bestalining om kvalifikation,
utbildning, skyddsutrustning och skyldigheten att rapportera incidenter, bevis som kompetensintyg eller intyg om att inga anmarkningar finns.
Dartill en utvardering efter uppdraget sa att nasta val kan bygga pa den.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Utlagda funktioner och processer &r faststéllda, arten och omfattningen av styrningen éver dem ar faststallda,
och ansvaret for arbetsmiljon ligger synligt kvar hos organisationen trots utlaggningen.

Vad som styrker det: Lista 6ver utlagda processer som anger hur hart var och en styrs, avtal eller uppdragsbeskrivning som bar
arbetsmiljokraven och rapporteringsskyldigheten, plus bevis pa att styrningen verkligen utdvas: revision hos leverantéren, skyddsrond,
utvarderade nyckeltal eller incidentrapporter fran leverantoren.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
De méjliga nodlagena ar identifierade, for varje nédlage finns en planerad insats forberedd inklusive
forsta hjalpen, och motsvarande planer finns tillgangliga som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Nédlagesplan eller larmplan per scenario, plan fér utrymning och réaddning, en lista éver personer utbildade i forsta
hjalpen och brandskyddsombud med sista giltighetsdatum for deras utbildning, nédkontakter, platser fér material for férsta hjalpen och for
slackutrustning. I manga rattsordningar 6verlappar detta med lagstadgade arbetsmiljoskyldigheter, men standarden kraver planerna i egen
ratt. Sma verksamheter haller detta till en anslagstavla plus en sida per scenario.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Den planerade insatsen provas och évas med regelbundna intervall, den revideras efter 6vningar och efter
verkliga nodlagen, och alla berorda kanner sin roll: arbetstagare, entreprendérer, besokare, raddningstjanst och
myndigheter far den information de behover.

Vad som styrker det: Ovningsdokumentation fran dvningar i utrymning eller larm med datum, deltagare, observationer och de dndringar som
héarleds ur dem, utbildningsdokumentation om beteende vid nédlage, anslag foér besékare och entreprendrer, samordning med
raddningstjansten eller ambulanssjukvarden déar sarskilda risker finns. En liten verksamhet genomfor en utrymningsévning per ar och
dokumenterar en halv sida utvardering.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9 Utvardering av prestanda 17

9.1.1-a

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.1-d

9.1.1-e

9.1.2-a

Leanshift

Det star skriftligt vad organisationen dvervakar och méter i fraga om arbetsmiljon. Omfattningen tacker
minst: uppfyllandet av lagkrav och andra krav, den verksamhet och den drift som hanger samman med de
identifierade farorna, riskerna och majligheterna, framstegen mot arbetsmiljomalen och verkan hos
verksamhetsstyrningen, inklusive den som géller entreprenérer och utlagd verksamhet.

Vad som styrker det: En plan for évervakning och méatning som namnger kéllan for varje punkt, till exempel protokoll fran skyddsronder,
rapporter om incidenter och tillbud, resultat fran matningar av exponering pa arbetsplatsen, en lista 6ver besiktningar med sista datum samt
entreprendrsutvarderingar. En liten verksamhet har detta som en enda tabell med kolumnerna punkt, kalla, frekvens, ansvarig.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
For varje punkt som dvervakas dr metoden, bedémningskriterierna eller jamférelsevardena och tidpunkten
faststallda. Skilt fran det ar det faststallt nar de insamlade uppgifterna analyseras och utvéarderas.

Vad som styrker det: Ett nyckeltalsblad med definition, berdkningsmetod, malvarde eller troskelvarde och insamlingsfrekvens, till exempel antal
rapporterade tillbud per kvartal, andel slutférda atgarder ur riskbedémningen och narvarograd vid sékerhetsinstruktion. Blanda
framatblickande nyckeltal (rapporter, skyddsronder, instruktioner) med bakatblickande (skador, férlorade dagar), annars blir problemen synliga
forst nar skadan har skett.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Den matutrustning som anvands ar andamalsenlig, underhalls och kalibreras eller verifieras, sa att resultaten
gar att lita pa.

Vad som styrker det: Kalibreringsintyg och verifieringsdokumentation for gasvarnare och gasmatinstrument, ljudnivaméatare, anemometrar och
provningsutrustning for barbara elapparater. En organisation som inte mater sjalv visar denna punkt genom provningsrapporterna fran den
anlitade leverantéren och genom den leverantérens bevis pa kalibrering av instrumenten.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten analyseras och utvarderas, och ur dem hérleds arbetsmiljoprestandan och ledningssystemets
verkan. De relevanta resultaten kommuniceras internt, uttryckligen aven till arbetstagarna och, dar sadana
finns, till deras representanter.

Vad som styrker det: En utvardering med kommentar snarare an en naken sifferlista, plus bevis pa att den fordes vidare: protokoll fran
skyddskommittén, ett anslag pa tavlan, en teamgenomgang med néarvarolista eller en post pa intranatet. Utan denna aterkoppling till
arbetstagarna saknas det bevis pa medverkan som ar typiskt for ISO 45001 enligt avsnitt 5.4.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten av dvervakning, matning, analys och utvardering bevaras som dokumenterad
information, liksom de redovisande dokumenten om underhall, kalibrering eller verifiering av
matutrustningen.

Vad som styrker det: Arkiverade matprotokoll, trender for nyckeltal och kalibreringsintyg med datum och ansvarig. Bevarandetider for
redovisande dokument om arbetshélsa och exponering féljer dessutom av nationell ratt, till exempel av foreskrifter om farliga @amnen och om
arbetsmedicin. Standarden kréaver bara att det redovisande dokumentet finns, lagen bestammer hur lange det maste bevaras.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Det finns en faststélld process genom vilken organisationen kontrollerar om de lagkrav och de andra krav som
den har anslutit sig till verkligen uppfylls. Frekvensen och metoden fér denna kontroll ar faststallda.

Vad som styrker det: Ett lagregister eller ett register 6ver skyldigheter med en kolumn for genomgangsdatum och genomgangsmetod, kopplat
till besiktningsintervall fér utrustning, till datum fér arbetsmedicinsk kontroll och till datum for instruktion. I tyskt sammanhang omfattar
grunden arbetsmiljélagen, férordningen om industriell sakerhet och de tillampliga lagstadgade reglerna for arbetsskadeforsakring. Sma
verksamheter knyter genomgangen till ett fast arligt datum och anvander checklistan fran den ansvariga arbetsskadeforsakringsgivaren.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.1.2-b

9.1.2-c

9.2.1-a

9.2.1-b

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Avvikelser fran lagkrav eller andra krav som upptéacks utléser atgarder, och organisationen kanner till och
forstar sitt aktuella lage nar det galler 6verensstimmelse med dessa krav.
Vad som styrker det: En atgérdslista med avvikelse, orsak, atgard, slutdatum och slutférandenotering. Laget ar bevisat nar en namngiven

person nar som helst kan ange vilket krav som ar 6ppet och varfor. Villkor och féreldgganden fran tillsynsmyndigheten hér hemma i samma
lista.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Resultaten av utvdrderingen av 6verensstammelse bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: En daterad rapport om éverensstammelse eller en godkand utskrift av lagregistret med laget per krav. En mening per
punkt racker, det viktiga ar att datum, den som gick igenom och resultatet syns.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Internrevisioner sker med planerade intervall. De faststédller om ledningssystemet éverensstimmer med
organisationens egna bestammelser och med standardens krav och om det &r verkningsfullt infért och
underhallet.

Vad som styrker det: En flerarsplan med datum och revisionsrapporterna fran de gangna cyklerna. En revision utan revisionsresultat behover
en forklaring, den &r inget kvalitetstecken.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Over en cykel ticker revisionens omfattning alla delar av ledningssystemet, i synnerhet arbetstagarnas
medverkan och samradet med dem, identifieringen av faror och riskbedémningen, styrningen av
entreprendrer och inkdp, nodlagesberedskapen och hanteringen av incidenter.

Vad som styrker det: En tackningsmatris som kopplar standardens avsnitt eller systemets delar mot revisionsdatum, sa att luckor 6ver cykeln
blir synliga. Revision med blicken pa praktiken i produktionen: korta samtal med arbetstagarna pa deras arbetsplats visar mer &n en
dokumentgenomgang pa kontoret.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ett revisionsprogram &r infért och underhalls. Det styr frekvens, metoder, ansvar, krav pa planeringen och
rapportering och det beaktar de berérda processernas betydelse, dndringar i organisationen och resultaten av
tidigare revisioner. Nar programmet tas fram radfragas arbetstagarna eller deras representanter.

Vad som styrker det: Revisionsprogrammet med en arsoversikt plus bevis pa samradet: en punkt pa dagordningen och ett utdrag ur protokollet
fran skyddskommittén, aterkoppling fran skyddsombuden eller fran personalrepresentationen. Detta samrad ar ett hart krav i standarden, inte
ett frivilligt tilldgg. Utan skyddskommitté samlar en liten verksamhet in aterkopplingen i ett teamméte och dokumenterar den.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

For varje enskild revision ar mal, kriterier och omfattning faststallda, och internrevisorerna valjs sa att
objektivitet och opartiskhet bevaras.

Vad som styrker det: En revisionsplan per datum med mal, kriterier och omfattning, plus en kort forklaring om oberoende fran revisorn. Ingen
reviderar sitt eget ansvarsomrade. Sma verksamheter |6ser detta genom ett byte mellan omraden, genom en utbildad medarbetare fran ett
annat arbetsstalle eller genom en extern revisor som anlitas per timme.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.2.2-c

9.3-a

9.3-b

9.3-c

9.3-d

Leanshift

Revisionsresultaten rapporteras till den berdrda ledningen och goérs tillgangliga for de berérda
arbetstagarna och, dar sadana finns, for deras representanter. Avvikelser som upptacks leder till

atgarder. Genomforandet av revisionsprogrammet och revisionsresultaten bevaras som

dokumenterad information.

Vad som styrker det: Revisionsrapporten med en distributionslista, en kopplad atgardslista med ansvariga och slutdatum, plus bevis pa att den
gjordes kand, till exempel en post i ett protokoll eller ett anslag. Kopplingen till avsnitt 10.2 maste synas: ett revisionsresultat i rapporten som
saknar atgard upptéacks omedelbart i certifieringsrevisionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering
Hogsta ledningen gar sjalv igenom ledningssystemet med planerade intervall och bedomer om det forblir

lampligt, tillrdckligt och verkningsfulit.

Vad som styrker det: Kallelse, narvarolista och protokoll som visar en igenkannbar medverkan fran féretagsledningen. Ett arligt datum &r
vanligt, vid betydande andringar eller efter en allvarlig incident tidigare. I en mycket liten verksamhet racker ett protokollfért halvdagsmoéte
mellan dgaren och arbetsmiljéexperten.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Genomgangen ser pa laget fér atgarderna fran tidigare genomgangar liksom pa dndringar i de interna och
externa fragorna, i intressenternas behov, i lagar och andra krav och i riskerna och méjligheterna.

Vad som styrker det: Ett avsnitt i protokollet med laget for varje gammal atgard och en kort notering om andringarna. Sedan Amendment
1:2024 omfattar detta uttryckligen fragan om klimatférandringar ar en relevant fraga for kontexten, vilket i arbetsmiljon typiskt betyder
varmebelastning, exponering for UV-stralning, skyfall och storm och deras foljder for arbetsplatser utomhus och fér hallar utan
luftkonditionering. Ett dokumenterat nej ar godtagbart, att fragan saknas ar det inte.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Genomgangen bygger dessutom pa uppfyllandet av arbetsmiljépolicyn och arbetsmiljémalen, pa information
om arbetsmiljéoprestandan inklusive incidenter, avvikelser, korrigerande atgarder och 6vervakningsresultat, pa
laget for 6verensstimmelse med kraven, pa revisionsresultat, pa resultaten av arbetstagarnas medverkan och
av samradet med dem, pa relevanta meddelanden fran intressenter, pa resursernas tillracklighet och pa
verkan av de atgarder som vidtagits for att hantera risker och méjligheter.

Vad som styrker det: Ett underlagspaket som bifogas protokollet och som namnger en bilaga for varje punkt: maloversikt, statistik over skador
och tillbud, atgéardslista, rapport om dverensstammelse, revisionsrapport, protokoll fran skyddskommittén eller fran teamméten, klagomal och
forfragningar utifran, budget och personaloversikt. Med en fast dagordning som foljer dessa punkter kan inget underlag tyst utelamnas.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Resultaten av genomgangen omfattar slutsatser om systemets fortsatta lamplighet, tillracklighet
och verkan liksom beslut om mdjligheter till forbattring, om eventuellt behov av éndring i systemet,

om resurser, om integrationen av arbetsmiljén i verksamhetens dvriga processer och om féljderna

for den strategiska inriktningen. De relevanta resultaten kommuniceras till arbetstagarna och, dar

sadana finns, till deras representanter, och de bevaras som dokumenterad information.

Vad som styrker det: Protokoll med tydligt atskilda beslut: vad som andras, vem som infor det, till nar och med vilken budget. Plus bevis pa att
det gjordes kant for personalen, till exempel ett anslag, ett rundmejl eller ett utdrag ur protokollet. Beslut utan ansvarig och slutdatum ar inga
anvandbara bevis.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10 Forbattring 7

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

10.2-d

Leanshift

Mojligheter att forbattra arbetsmiljon kartlaggs systematiskt, utvarderas och omsatts i atgarder sa att
ledningssystemets avsedda resultat nas. Iakttagelser fran arbetstagarnas medverkan, fran 6vervakningen,
fran revisioner och fran ledningens genomgang gar in i detta pa ett sparbart satt.

Vad som styrker det: En I6pande forbattringslista som anger kallan till varje idé, som en rond pa arbetsplatsen, ett tillbud, ett revisionsresultat
eller ett forslag fran personalen, tillsammans med ansvarig, slutdatum och status. En liten verksamhet har detta som en enda tabell och arbetar
igenom den i manadsmaotet sa att idéerna inte gar forlorade pa spridda lappar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
Incidenter och avvikelser rapporteras, tas upp utan dréjsmal och bringas under kontroll. Omedelbara atgéarder
begréansar féljderna for arbetstagarnas sikerhet och hélsa, och det oplanerade tillstandet rattas.

Vad som styrker det: En rapporteringsblankett eller arendetyp for incidenter och avvikelser som fangar tid, plats, berérda personer, omedelbar
atgard och ansvarig. Tillbud och osékra forhallanden ingar uttryckligen. I Tyskland finns egna nationella skyldigheter, som férbandsboken
enligt DGUV Vorschrift 1 och arbetsskadeanmalan till den lagstadgade arbetsskadeférsakringsgivaren, och de ersatter inte rapporteringen
inom ledningssystemet.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Incidenter och avvikelser utreds med arbetstagarnas medverkan, och arbetstagarrepresentanter liksom andra
relevanta intressenter deltar. Utredningen riktar sig mot saken sjélv snarare dn mot att lagga skuld pa
enskilda.

Vad som styrker det: En utredningsrapport med en narvarolista som visar att arbetstagare fran det berérda omradet och, dar sadana finns,
arbetstagarrepresentanter deltog. Utan ett formellt organ racker ett kort protokoll fran uppféljningssamtalet med de berérda kollegorna,
medundertecknat av alla narvarande.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Orsakerna till incidenter och avvikelser &r faststéllda, och det kontrolleras om jamférbara fall redan finns eller
kan uppsta nagon annanstans i organisationen. Blicken nar bortom den direkt berérda personen och omfattar
arbetsorganisation, teknik och instruktion.

Vad som styrker det: Grundorsaksanalys pa samma blankett, till exempel fem varfor eller ett orsaksdiagram, med ett eget falt for 6verférbarhet
till andra arbetsplatser, skift eller arbetsstallen. En kort notering per kontrollerat omrade racker, det viktiga ar att kontrollen ar synligt
dokumenterad.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Nédvandiga korrigerande atgarder ar faststallda och inforda, med atgéardstrappan tillampad och
andringshanteringen beaktad. Bedémningen av faror liksom av risker och méjligheter radfragas pa nytt fore
beslutet, verkan av atgarderna ses over och ledningssystemet justeras dar det behovs.

Vad som styrker det: Ett atgardsblad som for varje atgérd anger vilket steg i dtgardstrappan som valdes, fran undanroéjande via ersattning och
tekniska liksom administrativa skyddsatgarder till personlig skyddsutrustning, tillsammans med den uppdaterade bedémningen av faror med
ett andringsdatum. Ett eget uppfoljningsdatum foér kontrollen av verkan, till exempel efter tre manader, med en kort resultatnotering avslutar
arendet hallbart. Atgérder som enbart vilar p& personlig skyddsutrustning behéver en motivering till varfér hégre steg inte &r genomférbara.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.2-e

10.3

Det bevaras dokumenterad information om arten av incidenter och avvikelser, om de atgarder som
vidtogs som svar inklusive korrigerande atgarder och om deras resultat och verkan. Denna

information gors tillganglig for arbetstagarna, for deras representanter och for andra relevanta

intressenter.

Vad som styrker det: Ett Idpande register med |[6pnummer, datum, beskrivning, orsak, atgard, kontroll av verkan och status, plus bevis pa att

informationen delades, som ett anslag pa tavlan, protokoll fran en sékerhetsinstruktion eller en post i teammotets protokoll. Ett register som
star tomt i manader ser osannolikt ut, sd sma avvikelser och tillbud dokumenteras konsekvent.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Lampligheten, tillrdckligheten och verkan hos ledningssystemet for arbetsmiljé forbattras standigt, och
arbetsmiljoprestandan utvecklas matbart. Organisationen framjar en kultur déar faror och tillbud kan
rapporteras utan nackdel, sdkrar arbetstagarnas medverkan i forbattringen och kommunicerar resultaten.

Vad som styrker det: En tidsserie av arbetsmiljonyckeltal dver flera ar, till exempel olycksfallsfrekvens, forlorade dagar, antal rapporterade
tillbud och andelen slutférda atgarder, var och en med baslinjevardet och det aktuella vérdet bredvid varandra. Ett stigande antal rapporterade
tillbud vid samtidigt fallande olycksfall tyder pa en fungerande rapporteringskultur och forklaras pa det sattet. I en liten verksamhet récker en
arsoversikt pa en sida, presenterad i teammétet och noterad i protokollet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Kraven ar formulerade sjalvstandigt och ersatter inte standardens text. Endast originalstandarden fran respektive utgivare ar bindande. Denna lista ar ett arbetsverktyg, inget bevis pa
6verensstammelse och ingen certifiering. Leanshift &r inte certifierat enligt ndgon av dessa standarder, ar inget certifieringsorgan och har ingen koppling till ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG eller SAE. Vid
tveksamhet géller den tyska versionen av denna lista.

Leanshift
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