Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Arbetsstdd, inte juridisk radgivning. Riskbedomningen enligt paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG maste varje verksamhet arbeta fram sjalv. Per 13.07.2026.

Tysk riskbedomning (Geféahrdungsbeurteilung) enligt arbetsmiljélagen och
GDA-riktlinjen (per 05.12.2025)

En rattslig skyldighet for varje arbetsgivare i Tyskland, fran och med den forsta anstéllda

Foretag

68 krav. For denna standard finns inget ackrediterat certifikat. Utgava 07/2026.

Vad detta dokument ar: ett arbetsstod som féljer strukturen i en riskbeddmning enligt den tyska arbetsmiljélagen (Arbeitsschutzgesetz) och
GDA-riktlinjen (per 05.12.2025). Rattslaget per 13.07.2026. Vad det inte ar: inte juridisk radgivning, inte ett fardigt resultat och inte ett bevis gentemot
en myndighet. En ifylld blankett ersatter inte den egna bedémningen. Riskbedomningen &r en rattslig skyldighet for varje arbetsgivare (paragraf 5
och paragraf 6 ArbSchG) och ska genomforas och dokumenteras fran och med den forsta anstallda. Delstaternas arbetsmiljomyndigheter och
olycksfallsforsakringsinstitutionerna granskar resultatet. Varje verksamhet maste arbeta fram sin egen bedémning: det viktiga ar den faktiska
farosituationen pa plats, inte hur fullstandig denna lista ar. De farofaktorer som réknas upp har ar uttryckligen exempel och inte uttommande. Dar
den nodvandiga kompetensen saknas maste sakkunnig radgivning inhamtas.

Datum Upprattad av

1 Réttslig ram och ansvar

1.1

1.2

13

Leanshift

Verksamheten har en Gefahrdungsbeurteilung (riskbedomning) sa snart den har minst en anstalld,
och underlagen finns. Den tidigare lattnaden for sma verksamheter togs bort den 25.10.2013. De

enda undantagen ar de omraden som anges i paragraf 1 stycke 2 ArbSchg, till exempel

hushallsanstallda i privata hushall, sjéfart och verksamheter enligt Bundesberggesetz.

Vad som styrker det: Sjalva dokumenten fran riskbeddmningen, var och en med datum. Form och omfattning &r fria, och dar farosituationen ar
jamforbar racker sammanslagna poster. En liten verksamhet visar detta med nagra ifyllda blad eller en tabell per aktivitet. Dokumenten maste

innehalla: beddmningens resultat, de beslutade atgarderna med slutdatum och ansvarig, genomférandet och kontrollen av verkan samt datum
for upprattande eller uppdatering (paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG).

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Inom verksamheten ar det klarlagt att ansvaret for riskbedomningen ligger hos arbetsgivaren, dven nar andra
personer forbereder eller genomfér den i sakkunnig roll. En fordelning av uppgifter flyttar arbetsuppgifter,
inte ansvaret.

Vad som styrker det: En kort skriftlig redogoérelse for vem som tar vilken uppgift i arbetsmiljéarbetet: en sida i organisationshandboken, ett

organisationsschema med roller eller en notering fran ledningen. I en liten verksamhet racker ett undertecknat blad som namnger rollerna och
dokumenterar att ledningen forblir ansvarig (paragraf 3 och paragraf 13 ArbSchG).

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Dar arbetsmiljouppgifter har forts over till anstéllda skedde det skriftligt, till palitliga och
sakkunniga personer, med angivet ansvarsomrade och angivna befogenheter. De berorda
personerna vet vad deras uppgiftsférdelning innehaller.

Vad som styrker det: Den undertecknade uppgiftsfordelningen (Pflichtentbertragung) for varje person, med datum, ansvarsomrade och
befogenhet att besluta och att disponera medel (paragraf 13 stycke 2 ArbSchG). En liten verksamhet fyller i en mall en gang och ldgger den till
personalakten. Utan ett sadant dokument stannar skyldigheten rattsligt hos ledningen, och muntliga 6verenskommelser andrar inget pa det.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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14

1.5

1.6

1.7

1.8

Leanshift

De personer som genomfdor bedémningen har den sakkunskap som kravs for det. Dar denna kompetens saknas
i verksamheten har sakkunnig radgivning inhdmtats, till exempel fran foretagsldakaren (Betriebsarzt),
arbetsmiljospecialisten (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), olycksfallsforsakringsinstitutionen
(Unfallversicherungstrager) eller en extern konsult.

Vad som styrker det: Dokumentation av kvalifikationer och utbildning for de personer som medverkat, radgivningsrapporter,
tjansteanteckningar eller fakturor fran extern radgivning. En liten verksamhet dokumenterar i bedomningsblanketten vem som deltog, med

vilken kvalifikation och vilket datum. Kompetens bedéms per aktivitet, och farliga amnen eller psykisk belastning kan kréva annan radgivning an
arbetsutrustning.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

En foretagsldkare (Betriebsarzt) och en arbetsmiljospecialist (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) ar
utsedda, oberoende av verksamhetens storlek, och de medverkar verkligen i riskbedémningen. De
behover inte skriva bedomningen sjélva, men deras stéd och radgivning far inte forbigas.

Vad som styrker det: De skriftliga utnédmningarna enligt ASiG eller avtalet med en extern leverantor, plus protokoll fran skyddsronder,
radgivningsprotokoll eller medunderskrifter i bedémningen som bevis pa medverkan (paragraf 3 stycke 1 punkt 1 bokstav g och paragraf 6
punkt 1 bokstav e ASiG). Sma verksamheter anvander ofta en stodmodell som olycksfallsforsakringsinstitutionen erbjuder, och da hor aven
dokumentationen av stodet till akten.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Daér ett féretagsrad (Betriebsrat) finns medverkar det i hur riskbedémningen laggs upp. Om en bedomning gors
foljer av lagen och omfattas inte av medbestammande, men hur den gors gor det: metod, bedémningskriterier,
urval av arbetsplatser och aktiviteter, takten i uppdateringarna och uppdrag till externa parter.

Vad som styrker det: Ett foretagsavtal (Betriebsvereinbarung) om riskbedémningen, métesprotokoll eller beslut som visar att tillvdgagangssatt
och kriterier har éverenskommits (paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG). Finns inget foretagsrad ar denna punkt inte tillamplig. En kort notering
om det hjalper, sa att luckan inte senare lases som en forsummelse.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Vid fler an 20 anstallda finns en skyddskommitté (Arbeitsschutzausschuss) som sammantrader minst en gang
per kvartal, och skyddsombud (Sicherheitsheauftragte) ar utsedda. Resultat och 6ppna punkter fran
riskbedémningen behandlas dar.

Vad som styrker det: Protokoll fran skyddskommittén med datum, deltagare och beslut (paragraf 11 ASiG), plus utnamningarna av
skyddsombuden (paragraf 22 SGB VII). Korta protokoll réacker, och de tjanar ocksa som bevis pa att bedomningen halls aktuell.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

Sarskilda grupper av personer beaktas separat i bedomningen: minderariga, gravida och ammande kvinnor,
inhyrd personal, praktikanter, personer som ar nya i arbetet, personer med funktionsnedsattning och
anstallda utan tillrackliga kunskaper i tyska. Psykisk belastning bedéms per aktivitet, inte per person.

Vad som styrker det: Ett eget avsnitt eller en kolumn per aktivitet i arbetsblanketten (del 2), som anger den berdrda gruppen och den ytterligare
atgarden, till exempel begransningar i sysselsattningen, anpassad instruktion eller underlag pa ett sprak som personen forstar. Vid inhyrd
personal ingar att féra vidare informationen om faror till bemanningsforetaget. En liten verksamhet dokumenterar detta med en rad per fall.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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2 Steg 1: Avgransning av arbetsomraden och aktiviteter

2.1 En fullstandig, daterad lista 6ver alla arbetsomraden och dver varje aktivitet som utfors i dem finns. Den
aterger verksamheten sa som den faktiskt fungerar och omfattar darfér dven sidoanldaggningar, lager,
verkstad, kontor, utomhusytor, skift och vaxlande arbetsplatser, och den ar referensunderlaget fér alla vidare
steg i riskbedomningen (Gefédhrdungsbeurteilung).

Vad som styrker det: En tabell med kolumnerna arbetsomrade, aktivitet, berérda anstallda, revideringsdatum. Anvandbara for avstamning ar
personallistan, tjanstgéringsschemat eller skiftschemat, befattningsbeskrivningarna och planritningen éver arbetsplatsen: den som finns dar
men saknas i aktivitetslistan markerar luckan. En liten verksamhet klarar sig med en sida; det viktiga ar att den bar ett datum och att ingen har
glémts bort.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

2.2 Vid sidan av det dagliga rutinarbetet ar uppgifter som forekommer séllan eller oregelbundet dokumenterade
som egna aktiviteter, sarskilt service och underhall, rengoring, stéllarbete och omstéllning, avhjdlpande av fel,
ingaende och utgaende leveranser inklusive trafik vid ramp och med truck, samt arbete utanfér normal
driftstid. Det &r just i dessa undantagssituationer som skyddsanordningar ofta satts ur funktion, och darfor far
sadana uppgifter inte utan vidare slas ihop med rutinaktiviteten.

Vad som styrker det: I aktivitetslistan star dessa uppgifter som egna rader, inte som en bilaga till normal drift. De kan harledas ur scheman for
underhall och rengéring, ur rapporter om fel och reparationer, ur foljesedlar och serviceavtal. En praktisk vag for en liten verksamhet: anteckna
under en vecka allt som gjordes utanfér den vanliga rutinen; det ger de rader som saknas.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

23 Aktiviteter som inte dger rum i verksamhetens egna lokaler eller inte utfors av den egna personalen ar ocksa
dokumenterade: hemarbete och mobilt arbete, faltservice, montage och servicearbete hos kunder,
ensamarbete utan kontakt genom syn eller rést, och arbete som utfors pa verksamhetens omrade av
entreprendrer, inhyrd personal och praktikanter. For entreprenérer ar det klarlagt vem som samordnar
arbetet pa plats och hur 6msesidiga faror undviks.

Vad som styrker det: Bevis hamtas fran sjalva aktivitetslistan plus de tillhérande dokumenten: en dverenskommelse eller intern regel om mobilt
arbete, planer for insatser och turer, en regel om ensamarbete, avtalen om inhyrning av personal, avtal om entreprenad och service,
registreringen av besdkare och entreprendrer i receptionen och en kort skriftlig utnéamning av den samordnande personen. For en liten
verksamhet racker ett blad per entreprendér, som visar kontaktperson, arbetsomrade, period och datum for introduktionen.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

2.4 Daér flera arbetsstationer har forts samman till en grupp anges skalet till att arbetsférhallandena ar avsamma
slag, sa att en bedomning av en arbetsstation racker (paragraf 5 stycke 2 ArbSchG). Gruppering tillimpas inte
dar utrustning, arbetsutrustning, omgivning eller arbetsforloppet verkligen skiljer sig at, eller dar sarskilda
grupper av personer berors, till exempel minderariga, gravida och ammande kvinnor, personer med
funktionsnedsattning, personer som ar nya i arbetet, inhyrd personal och anstéllda utan tillrackliga kunskaper
i tyska.

Vad som styrker det: Aktivitetslistan har en kolumn som visar vilka grupper som bildats, plus en kort mening per grupp som férklarar var
likheten ligger, till exempel identisk maskin, samma arbetsutrustning, samma rum, samma arbetsférlopp. Avvikelser far en egen rad. Dar ett

féretagsrad finns ska urvalet och grupperingen av arbetsstationer 6verenskommas med det (paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG), vilket kan
styrkas genom motesprotokoll eller ett féretagsavtal.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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3 Steg 2: Identifiering av faror

3.1 Farorna har identifierats systematiskt utifran en fast mall for varje aktivitet som faststélldes i steg 1,
inte ur minnet och inte bara dar nagot redan hade viackt nagons uppméarksamhet. Mallen med elva
farofaktorer i del 2 av detta dokument har arbetats igenom aktivitet for aktivitet, och de faktorer
som saknar fynd &r dokumenterade som kontrollerade och inte tillampliga.

Vad som styrker det: Styrks genom arbetsblanketten fran del 2, ifylld per arbetsomrade eller aktivitet, dar varje farofaktor bar en markering:
funnen eller inte tillamplig. Ett tomt falt r inget bevis, det ser senare ut som en lucka. En liten verksamhet behéver ingen programvara for
detta: en utskrift av blanketten per aktivitet, med datum och namn, racker som underlag.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.2 De sex riskkallor som rdknas upp i paragraf 5 (3) ArbSchG &r fullstandigt tackta: arbetsplatsen och
arbetsstationen, fysikaliska, kemiska och biologiska inverkningar, arbetsutrustning, processer for
arbete och tillverkning inklusive arbetsforlopp och arbetstid, kvalifikation och instruktion, samt
psykisk belastning i arbetet. Den psykiska belastningen har betraktats i forhallande till aktiviteten,
det vill sdga utifran arbetsforhallandena, och inte som en bedémning av enskilda personer.
Upprakningen i lagen ar inte uttommande, sa ytterligare faror som ar markbara i verksamheten ar
ocksa dokumenterade.

Vad som styrker det: Styrks genom en dversikt 6ver kopplingarna som visar var var och en av de sex riskkallorna aterfinns i identifieringen, plus
dokumentationen om psykisk belastning: kdnnetecknande omraden som arbetsinnehall, arbetsorganisation, sociala relationer, arbetsmiljé och
arbetstid, med datum och de belastningar som identifierats. Utan bevis om psykisk belastning ar identifieringen synligt ofullstandig.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.3 Identifieringen vilar pa en skyddsrond pa plats och inte enbart pa underlag fran skrivbordet. Arbetet
observerades sa som det faktiskt sker, inklusive de tillstand som ligger vid sidan av normal drift: stéllarbete,
rengoring, underhall, avhjalpande av fel, uppstart och avstingning, arbete utanfor de vanliga tiderna och
arbete pa vaxlande eller externa platser.

Vad som styrker det: Styrks genom ett protokoll fran skyddsronden med datum, det omrade som gicks igenom, deltagarna och de punkter som
hittades pa plats, helst kompletterat med foton av de kritiska stéllena. I en liten verksamhet racker en enda blankett med datum, rondens véag,
iakttagelser och underskrift; det viktiga ar att det forblir synligt vem som sag vad och nar.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

3.4 De anstallda som utfér aktiviteten har tillfragats om farorna, och det de rapporterade har dokumenterats.
Sarskilda grupper av personer ar uttryckligen inkluderade: minderariga, gravida och ammande kvinnor, inhyrd
personal, praktikanter, personer som ar nya i arbetet, personer med funktionsnedséattning och anstallda utan
tillrdckliga kunskaper i tyska. Betriebsarzt (foretagsldkaren) och Fachkraft fuer Arbeitssicherheit
(arbetsmiljéspecialisten) har medverkat; dar ett foretagsrad finns deltar det i hur identifieringen gérs, det vill
saga i metoden, kriterierna och urvalet av arbetsstationer, enligt paragraf 87 (1) punkt 7 BetrVG.

Vad som styrker det: Styrks genom anteckningar fran samtalen eller ifyllda korta frageformular med datum och omrade, genom promemorior
eller utldtanden fran Betriebsarzt och Fachkraft fuer Arbeitssicherheit, genom protokoll fran Arbeitsschutzausschuss (skyddskommittén) vid fler
an 20 anstallda och, dar ett sadant finns, genom foretagsradets medverkan. Sma verksamheter klarar detta med en fraga vid arbetsstationen
och tre rader anteckningar per aktivitet: vad som ar i vagen, vad som en gang nastan gick fel, vad som kringgas.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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3.5 Den erfarenhet som redan finns i verksamheten har utvédrderats och har inte lamnats outnyttjad:
arbetsolyckor, tillbud, noteringar om férsta hjalpen, aterkommande fel och skador, rapporter och klagomal
fran anstéllda samt punkter som togs upp vid tidigare skyddsronder, i besiktningsrapporter och av inspektérer
fran myndigheten eller fran olycksfallsférsakringsinstitutionen. Aven det tillbud dir inget hiande har
behandlats som ett tecken pa en fara.

Vad som styrker det: Styrks genom Verbandbuch (férbandsboken) eller andra redovisande dokument om férsta hjalpen, kopior av
olycksfallsanmalningarna, en enkel samling av rapporterade tilloud och genom rapporter om underhall och fel. Beviset fér denna punkt ar en

kort utvarderingsnotering som dokumenterar vilka incidenter fran den senaste perioden som setts éver och vilken fara som darifran fordes
vidare in i identifieringen. Utan den noteringen forblir det ppet om incidenterna bara arkiverades eller faktiskt anvandes.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4 Steg 3: Bedomning av farorna

4.1 For varje fara som identifierats i steg 2 bedomer riskbedomningen (Gefahrdungsbeurteilung) hur
allvarlig en mdéjlig skada kan bli och hur sannolikt det ar att den intréffar. Bedomningsskalan ar
enhetlig i hela verksamheten, identisk for varje arbetsomrade och beskriven en gang, sa att en
senare uppdatering kan bygga pa samma system. Psykisk belastning enligt paragraf 5 stycke 3 punkt
6 ArbSchG beddms per aktivitet, inte per enskild person. Dar ett foretagsrad finns har den valda
metoden 6verenskommits med det, eftersom hur bedémningen gérs omfattas av medbestammande
enligt paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Vad som styrker det: Beviset ar sjalva bedémningsbladet: en rad per fara som visar skadans allvar, sannolikheten fér att den intraffar och den
bedémning som féljer av det, plus en kort ingress som forklarar de nivaer som anvands. En liten verksamhet behéver ingen programvara: en
tabell med tre nivaer per axel (lag, medel, hog), faststélld en gang och ateranvand vid varje uppdatering. Dar medbestammande géller tjanar
protokollet eller foretagsavtalet om metoden som bevis pa att den 6verenskommits.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

4.2 Bedémningen vilar inte pa magkéansla utan pa en jamférelse med géllande rattsregler och de aktuella tekniska
regelverken, till exempel arbetsplatsreglerna (regelverket till ArbStattV), de tekniska reglerna om
driftsdkerhet (BetrSichV), om farliga &mnen (GefStoffV) och om biologiska agens (BioStoffV), samt regelverket
fran olycksfallsforsakringsinstitutionen (DGUV). Teknikens, arbetsmedicinens och hygienens standpunkt
beaktas (paragraf 4 punkt 3 ArbSchG). Dar verksamheten avviker fran en regel ér det dokumenterat med vilka
andra medel samma skyddsniva nas.

Vad som styrker det: Beviset ar en kort lista 6ver de regler som anvants per arbetsomrade, med nummer och utgavedatum, till exempel
arbetsplatsregeln om utrymningsvagar, den tekniska regeln om riskbedémning av arbetsutrustning eller sakerhetsdatabladet for ett @amne som
anvands. En liten verksamhet anvander med fordel branschvagledningen fran sin olycksfallsforsakringsinstitution och noterar titel och utgava i
bedémningen; dar den awviker fran en regel racker tva meningar om den likvéardiga I6sningen, skrivna direkt i raden for den berérda faran.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

43 Bedémningen dr dokumenterad sa att en sakkunnig utomstaende som inte kanner verksamheten
kan fdlja den utan nagon muntlig forklaring: den aktivitet som betraktats, den berérda gruppen av
personer, de antaganden som tillampats, bedémningens utfall och datumet ar alla synliga. Sarskilda
grupper som minderariga, gravida och ammande kvinnor, inhyrd personal, praktikanter, personer
som &r nya i yrket, personer med funktionsnedséttning och anstéllda utan tillrdckliga kunskaper i
tyska gors, dar de forekommer i verksamheten, uttryckligen synliga som sadana i bedémningen.
Dokumentation krévs fran och med den forsta anstéllda (paragraf 6 stycke 1 ArbSchG); dess
omfattning féljer av aktiviteternas art och antalet anstéllda, och dér farosituationen &r densamma
réacker sammanfattade poster.
Vad som styrker det: Beviset &r bedomningsdokumentet i sin aktuella version, med datum for upprattandet och namnen pa de sakkunniga
personer som medverkat. Praktiskt test for en liten verksamhet: dokumentet lamnas till ndgon som inte kanner arbetsplatsen, till exempel
arbetsmiljospecialisten (Fachkraft fur Arbeitssicherheit) eller foretagslékaren, och den personen kontrollerar, utan att stélla frdgor, om han eller
hon férstar varfor en fara bedémdes som den gjorde. Arbetsmiljomyndigheten och olycksfallsforsakringsinstitutionen efterfragar exakt detta

dokument; olycksfallsforsakringsinstitutionen stoder sig dessutom pa sin egen ratt till upplysningar enligt paragraf 3 stycke 4 DGUV Vorschrift
1.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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4.4 Aven dir bedémningen inte visar nadgot atgirdsbehov finns ett uttryckligt och motiverat
konstaterande dokumenterat. En tom rad eller ett uteblivet omnamnande &r inget resultat:
dokumentet visar att faran undersékts och befunnits tillrdackligt beharskad, och pa vilken grund.
Dessa konstateranden béar ett datum precis som de 6vriga resultaten, och de underséks pa nytt sa
snart driftforhallandena dndras (paragraf 3 stycke 1 mening 3 ArbSchG, paragraf 3 DGUV Vorschrift
1).
Vad som styrker det: Beviset &r bedémningens resultatkolumn, dér dven de omarkliga punkterna bar en post, till exempel en notering om att
det befintliga skyddet uppfyller den géllande regeln och att ingen ytterligare atgérd darfor behévs, med datum och signatur fran den som
bedomer. For en liten verksamhet racker en kolumn med tva falt: ingen atgard behovs, eftersom, eller atgard krévs, se steg 4. Utan detta

konstaterande blir det senare omgjligt att avgéra om en punkt underséktes eller helt enkelt glémdes bort, och det &r just hdr en bedémning
fallerar vid en inspektion fran myndigheterna.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

5 Steg 4: Faststallande av atgarder )

5.1 For varje fara som bedomts krava atgard ar minst en atgard faststalld, och faststéllandet féljer den
rangordning som anges i paragraf 4 ArbSchG: férst prévas om faran kan tas bort vid kallan, sedan kommer
tekniska, sedan organisatoriska, sedan personinriktade atgarder. Dar en hogre niva avvisades ar skalet
dokumenterat.

Vad som styrker det: En lista 6ver atgarder med en kolumn for varje atgards verkningsniva (kalla, teknisk, organisatorisk, personinriktad) och ett
falt for motiveringen nar en hdgre niva utesluts, till exempel for att processen tekniskt sett inte kan drivas pa nagot annat satt. Listan ar knuten

till identifieringen av faror fran del 2, sa att varje fara som forts in dar har en egen rad. En liten verksamhet l6ser detta med tva extra kolumner i
samma tabell som redan rymmer farorna; ett separat system behovs inte.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

5.2 Personlig skyddsutrustning planeras endast dar en fara kvarstar sedan de hogre rangordnade nivaerna
uttémts, och inte som det férsta eller enda svaret. Den utrustning som anvands passar den specifika faran,
tillhandahalls, och tillfdllena da den bars samt eventuella nodvandiga granser for bartiden ar faststallda.

Vad som styrker det: For varje aktivitet en post som anger vilken skyddsutrustning som bars, mot vilken kvarstaende fara den verkar och varfor
tekniska eller organisatoriska atgarder inte tacker faran fullt ut. Bevis bestar av inkdpsdokumentation, utlamningslistor med datum och
underskrift samt tillverkarens uppgifter om skyddsnivan. Utan noteringen om den kvarstaende faran lases utrustningen som en genvag forbi
rangordningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt
Bevis / motivering

5.3 De faststallda atgarderna beaktar teknikens standpunkt liksom vedertagna rén fran arbetsmedicin, hygien och
ergonomi. Dar relevanta statliga regler eller regler fran olycksfallsférsakringsinstitutionerna
(Berufsgenossenschaften) finns framgar det att de har anvéants.

Vad som styrker det: For varje atgard anges den kalla som den vilar pa, med titel och utgava, till exempel en Technische Regel fur
Betriebssicherheit (teknisk regel for driftsdkerhet), en Technische Regel flir Gefahrstoffe (teknisk regel for farliga dmnen), en Arbeitsstattenregel
(arbetsplatsregel) eller en DGUV Regel. Dartill tillverkarens bruksanvisningar och radgivande noteringar fran foretagslakaren eller
arbetsmiljospecialisten. En liten verksamhet héller detta som en kort hanvisningskolumn i listan 6ver atgarder; det racker for att visa att
beslutet inte fattades pa magkansla.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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5.4 Varje atgard bar ett slutdatum och en ansvarig som anges vid namn. Bada ingar i den dokumentation
som paragraf 6 ArbSchG kraver. Dar arbetsgivarens skyldigheter fors over till andra personer finns
uppgiftsférdelningen skriftligt sa som paragraf 13 stycke 2 ArbSchG kréver, och den namnger
uppgiften, befogenheterna och omradet; det 6vergripande ansvaret stannar hos arbetsgivaren.

Vad som styrker det: En lista 6ver atgarder med kolumnerna atgérd, ansvarig vid namn, slutdatum och status. Rollbeteckningar utan namn och
formuleringar som omgaende eller I6pande racker inte, eftersom ingen senare kontroll av verkan kan knytas till dem. Dar uppgifter fors 6ver
arkiveras den undertecknade uppgiftsfordelningen med sitt datum. Dar verksamheten har flera delar noteras ocksa vilket omrade fordelningen
géller.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

5.5 Varje atgard som beror de anstéalldas beteende atféljs av en instruktion enligt paragraf 12 ArbSchG.
Den dger rum innan aktiviteten tas upp, nar arbetsomradet andras, nar ny arbetsutrustning eller nya
rutiner inférs och darefter upprepat med regelbundna intervall. Innehall och sprak ar anpassade till
de anstallda, uttryckligen inklusive minderariga, personer som ar nya i arbetet, inhyrd personal och
anstallda utan tillrackliga kunskaper i tyska. Genomférandet styrks som en del av atgardens
inforande.

Vad som styrker det: Ett redovisande dokument dver instruktionen med datum, dmne, hanvisning till den dtgard som utléste den, namn pa den
som ger instruktionen och deltagarnas underskrifter. For inhyrd personal dokumenteras ocksa den aktivitetsrelaterade instruktion som ges i
kundféretaget; instruktion fran bemanningsforetaget ersatter den inte. En liten verksamhet anvander en blankett pa en sida per tillflle; en
enda parm racker som arkivering.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

6 Steg 5: Genomforande av atgarderna

6.1 For varje atgard som har beslutats dr det dokumenterat att atgarden faktiskt sattes i verket, med
datum for genomforandet och den person som bekréftar det. Ett beslut, en bestallning eller ett
uppdrag till en leverantér raknas dnnu inte som genomférande.

Vad som styrker det: Listan 6ver atgarder som hor till riskbeddmningen (Gefahrdungsbeurteilung) far tva extra kolumner: slutfért den och
bekraftat av. Bevis hamtas fran de handlingar som anda uppstar under genomforandet: féljesedel eller faktura for den nya
utsugsanldggningen, rapport fran montering eller underhall, besiktningsrapport efter ombyggnaden, foto av réacket nar det ar monterat,
underskriftslista fran instruktionen, kvittens pa utlamnad skyddsutrustning. En liten verksamhet behéver ingen programvara for detta: ett
kalkylblad réacker, dokumenten ligger i en parm och flikens nummer noteras i raden. Den rattsliga forankringen ar paragraf 6 stycke 1 ArbSchG,
dar genomférandet av atgarderna ar en av de fyra minimiuppgifter som dokumentationen maste innehalla.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

6.2 Slutdatum och ansvariga f6ljs upp: det finns en aterkommande tidpunkt da statusen for de 6ppna atgarderna
ses dver, och éverskridna slutdatum &r synliga i stillet for att tyst I6pa vidare. Ar en atgéard férsenad beslutas
och dokumenteras hur det fortsatter: ett nytt slutdatum med ett skal, en annan atgard eller ett beslut av
arbetsgivaren.

Vad som styrker det: Beviset ar den fortldpande uppdaterade listan éver atgarder med en statuskolumn (6ppen, pagar, klar) och en kolumn for
slutdatum dar forsenade rader ar synligt markerade och inte raderas. Till detta kommer dokumentationen av sjalva genomgangen: protokoll
fran skyddskommittén (krévs vid fler an 20 anstéllda, paragraf 11 ASiG, minst en gang per kvartal), ett protokoll fran skyddsronden som
upprattats tillsammans med arbetsmiljospecialisten och féretagslakaren, eller en kort notering med datum och deltagare. I en liten verksamhet
racker en aterkommande kalenderpost, till exempel varje kvartal, plus en rad per genomgang: datum, vad som fortfarande ar 6ppet, vad som
fatt ny tid, varfér. Ansvaret for genomférandet stannar hos arbetsgivaren aven dar uppgifter har forts over skriftligt enligt paragraf 13 stycke 2
ArbSchG, och darfér maste en forsening nd arbetsgivaren.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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6.3 Dar genomforandet drar ut pa tiden, till exempel pa grund av leveranstider, byggnadsarbeten eller
upphandling, ar en verkningsfull skyddsatgard faststélld for mellantiden, de anstéllda kénner till
den, och dess slut ar knutet till den slutliga atgarden. Tiden fram till att den permanenta l6sningen
ar pa plats forblir inte oskyddad.

Vad som styrker det: Den tillfélliga atgarden star som en egen rad i listan 6ver atgarder, med en egen ansvarig, ett startdatum och en notering
om till nar eller till vad den galler. Bevis omfattar anslaget eller arbetsinstruktionen som tacker den tillfalliga ordningen, dokumentationen av
instruktionen med underskrifter fran de berérda anstéllda (paragraf 12 ArbSchG), kvittensen pa den skyddsutrustning som bars under tiden,
foton av avsparrningen eller det dndrade skiftschemat. Viktigt for bedémningen: tillfalliga atgarder ligger vanligen langre ned i rangordningen
enligt paragraf 4 ArbSchg, till exempel personlig skyddsutrustning i stallet for en teknisk 16sning. De ar tillatna for att sluta luckan, de ersatter
inte den egentliga atgarden och bar darfor ett slutdatum. I en liten verksamhet racker ett daterat anslag pa arbetsplatsen plus den tillhérande
underskriftslistan.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7 Steg 6: Kontroll av verkan

7.1 For varje atgard som har inforts &r kontrollen av dess verkan en egen handling med ett eget datum,
hallen atskild fran noteringen om att atgarden genomférdes. En bock i rutan fér genomférande
réknas inte som en kontroll.

Vad som styrker det: Tva skilda kolumner halls i listan éver atgarder: genomford den, verkan kontrollerad den, plus resultatet av kontrollen i en
mening. De tva datumen skiljer sig normalt at, eftersom en atgard forst i den dagliga driften kan visa om den haller. En liten verksamhet klarar
detta utan sarskilda hjalpmedel: en tabell eller en daterad, undertecknad notering pa atgardsbladet racker. Rattslig grund: paragraf 3 stycke 1
och paragraf 6 stycke 1 ArbSchG, dér resultatet av kontrollen ar en av de minimiuppgifter som de redovisande dokumenten maste innehalla.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.2 For varje atgard ar det faststallt hur dess verkan ska kannas igen: vilket matvarde, vilken iakttagelse, vilken
aterkoppling fran de anstéllda. Beviset visar den minskade faran, inte bara inképet eller instruktionen.

Vad som styrker det: Beroende pa faran: matprotokoll (till exempel buller, belysning, luft, halt av farliga amnen), dokumentation av
arbetsplatsen fore och efter, en kort notering fran skyddsronden, utvardering av rapporter om olyckor och tillbud samt, vid psykisk belastning,
en férnyad uppgiftsrelaterad genomgang i teamet. En féljesedel, en faktura eller en narvarolista fran en utbildning dokumenterar att nagot
gjordes, inte att det fungerade. I en liten verksamhet racker en skriven mening fran den ansvarige plus aterkopplingen fran de personer som
faktiskt arbetar pa den arbetsplatsen. Kontrollkriteriet och kontrollsattet hor hemma i kolumnen bredvid atgarden redan i steg 4, nar atgarden
faststalls.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

7.3 For varje kontroll av verkan anges vem som utfor den, och den personen har den sakkunskap som
kravs. Betriebsarzt (foretagsldkaren) och Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (arbetsmiljospecialisten)
medverkar; ansvaret stannar hos arbetsgivaren, aven dar uppgifter férs over.
Vad som styrker det: Namn och funktion i listan éver atgarder, och dar uppgifter fors 6ver den skriftliga uppgiftsférdelningen enligt paragraf 13
stycke 2 ArbSchG. Medverkan av Betriebsarzt och Fachkraft fur Arbeitssicherheit visas genom en radgivande notering, ett protokoll fran
skyddsronden eller, fran fler an 20 anstallda, protokollet fran Arbeitsschutzausschuss (skyddskommittén, paragraf 11 ASiG). Sma verksamheter
som anlitar en extern arbetsmiljétjanst forvarar aterkopplingen som en kort notering eller ett mejl som arkiveras tillsammans med atgarden.
Dar sakkunskapen inte finns internt maste sakkunnig radgivning inhdmtas. Finns ett Betriebsrat (foretagsrad) omfattas hur kontrollen gors
(metod, kriterier, intervall) av medbestammande enligt paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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7.4 Visar kontrollen att en atgard inte fungerar, eller inte fungerar tillrackligt bra, dokumenteras
konstaterandet och drendet gar tillbaka till faststallandet av atgarder: en ytterligare eller en annan
atgard enligt rangordningen i paragraf 4 ArbSchG, ett nytt slutdatum, en ny kontroll av verkan. En
atgard som inte fungerar avslutas inte som klar.

Vad som styrker det: I tgardsbladet en rad for konstaterandet (datum, resultat, kort skél) och under den uppféljningsatgarden med eget
slutdatum, egen ansvarig och egen kontroll. Den ursprungliga raden forblir synlig sa att handelseforloppet kan féljas; att skriva 6ver den
berévar dokumentationen exakt det varde som myndigheterna soker i den. Detta ar ocksa punkten dar det blir synligt om tekniska l6sningar
soktes forst, sedan organisatoriska och forst sist de som riktar sig mot den enskilde. Samma konstaterande ar utlésaren for uppdateringen i
steg 7. Rattslig grund: paragraf 3 stycke 1, paragraf 4 och paragraf 6 stycke 1 ArbSchG.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8 Steg 7: Att halla bedomningen aktuell 4

8.1 Verksamheten har namngett de handelser som utléser en uppdatering av riskbedémningen
(Gefahrdungsbeurteilung) och har tilldelat dem en ansvarig. Sadana handelser omfattar siakerhetsrelevanta
andringar av arbetsforhallandena, ny eller andrad arbetsutrustning, nya rutiner och aktiviteter, roén fran
olyckor och tillbud, underlag fran den arbetsmedicinska omsorgen, luckor som hittats vid kontrollen av verkan
och ett andrat rattslage. Det ar klarlagt hur denna person far veta att en sadan handelse har intraffat.

Vad som styrker det: Bevis kan vara en kort skriftlig lista 6ver de utldsande héndelserna tillsammans med namnet pa den ansvarige, till exempel
pa riskbedémningens forsattsblad, plus rapporteringsvagen: inkp rapporterar nya maskiner, arbetsledare rapporterar nya aktiviteter,
olycksfallsanmalningar hamnar pa samma stalle. I en liten verksamhet récker ett enda blad som listar handelserna och anger att varje
nyanskaffning och varje olycka rapporteras till agaren innan arbetet borjar. Réttslig grund: paragraf 3 och paragraf 5 ArbSchG, paragraf 3 DGUV
Vorschrift 1.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

8.2 For varje handelse som faktiskt intraffade ar det sparbart att den berérda bedémningen sags 6ver
och, dar det behdvdes, andrades. Dokumentationen bar datum for uppdateringen och visar vad som
andrades och vilken handelse som lag bakom. Tidigare versioner forblir igenkdannbara, de skrivs inte
over i tysthet.

Vad som styrker det: Beviset &r den daterade versionen av sjalva riskbedémningen, utékad med en dndringsrad per revidering, till exempel en
tabell med datum, utlésare, andrad aktivitet och signatur. Den som arbetar digitalt arkiverar den gamla filen med datumet i namnet innan den
nya sparas. Pappersversioner far en stampel med datum och underskrift. Datum fér uppdateringen ar en av de fyra minimiuppgifter som
paragraf 6 ArbSchG kraver.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

8.3 Dar aktiviteter med biologiska agens utfors gar det inte mer &n tva ar mellan tva genomgangar av
bedomningen. For alla andra faror satter ArbSchG inget generellt upprepningsintervall, har
uppdateras bedomningen néar en hdndelse kraver det. Har verksamheten dessutom kommit dverens
om en regelbunden genomgang utan sarskild utlosare ar det valda intervallet dokumenterat och
halls. En sadan genomgang ar god praxis, men ingen rattslig skyldighet.
Vad som styrker det: Beviset ar de daterade versionerna av bedomningen for de berérda aktiviteterna. For tvaarsintervallet enligt BioStoffV
racker avstandet mellan tva uppdateringsdatum som bevis, och en aterkommande kalenderpaminnelse med framférhallning hjalper. Utan

aktiviteter med biologiska agens racker en kort notering om att detta intervall inte galler. Rattslig grund: BioStoffV for tvaarsintervallet,
paragraf 5 och paragraf 6 ArbSchG i dvrigt.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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8.4

Uppdateringen sluter cirkeln tillbaka in i processen: en andrad bedomning leder till anpassade atgarder enligt
rangordningen i paragraf 4 ArbSchG, var och en med slutdatum och ansvarig, de berérda anstallda far
instruktion innan de tar upp den dndrade aktiviteten, och verkan av de nya atgarderna kontrolleras pa nytt.
Uppdateringen skapar inget andra dokument, den fér den enda befintliga riskbedémningen till aktuellt skick.
Daér ett féretagsrad finns medverkar det i hur uppdateringen ldggs upp, det vill sdga i metod, kriterier och
intervall.

Vad som styrker det: Beviset ar atgardsplanen inuti den uppdaterade bedémningen, dér de nya posterna star med datum, slutdatum och
ansvarig, dokumentationen av instruktionen med datum och underskrifter fran de berorda anstallda samt posten for den férnyade kontrollen
av verkan. Dér ett foretagsrad finns: protokoll eller ett féretagsavtal om metod och intervall. I sma verksamheter racker en rad i den befintliga
atgardsplanen plus underskriftslistan fran den korta instruktionen vid maskinen. Rattslig grund: paragraf 3, paragraf 4 och paragraf 12
ArbSchG, paragraf 87 stycke 1 punkt 7 BetrVG.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

9 Dokumentation enligt paragraf 6 ArbSchG
9.1

9.2

9.3

9.4

Leanshift

Resultaten av riskbedémningen (Gefahrdungsbeurteilung) ar dokumenterade, med start fran den
forsta anstéllda. Den tidigare ldttnaden fér verksamheter med tio eller farre anstallda togs bort den

25.10.2013 och aberopas inte. De enda omraden som &r undantagna ar de som paragraf 1 stycke 2

ArbSchG lyfter ut ur lagens tillampningsomrade.

Vad som styrker det: Beviset ar sjalva dokumenten, sorterade efter arbetsomrade eller aktivitet. En liten verksamhet behéver inget system for

detta: en tabell per aktivitet, som utskrift i en parm eller som fil pa verksamhetens dator, racker. Det viktiga ar att det finns en sida for varje
aktivitet som utfors i verksamheten och att ingen aktivitet saknas.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

Varje bedémning innehaller de fyra minimiuppgifter som paragraf 6 stycke 1 ArbSchG kraver:
bedomningens resultat, de beslutade skyddsatgarderna med slutdatum och ansvarig,

genomférandet av atgarderna tillsammans med en kontroll av hur verkningsfulla de var, och det

datum da bedémningen upprattades eller uppdaterades.

Vad som styrker det: Ett stickprov pa tva eller tre befintliga bedomningar: ar alla fyra uppgifterna faktiskt ifyllda, eller star slutdatum, ansvarig
och kontrollen av verkan tomma. Fyra kolumner i blanketten racker. Arbetsblanketten i del 2 bar med sig dessa uppgifter for varje farofaktor, sa
minimiuppgifterna uppstar av sig sjalva medan den fylls i.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Ingen sarskild form av dokumentation ar féreskriven; redovisande dokument pa papper och i elektronisk form
galler lika. Dokumentens omfattning motsvarar aktiviteternas art och antalet anstallda. Dar farosituationen ar
densamma har sammanslagna poster anvants for flera arbetsplatser, och det framgar vilka arbetsplatser den
sammanslagna posten omfattar.

Vad som styrker det: Detta kan visas genom sjdlva den sammanslagna bedémningen: den namnger uttryckligen de arbetsplatser eller
aktiviteter den omfattar, i stallet for att hanvisa till verksamheten i allméanna ordalag. Dér en arbetsplats skiljer sig fran gruppen, till exempel
genom en annan arbetsutrustning eller en annan omgivning, finns en egen post for den. For en liten verksamhet betyder det: en bedémning
for alla identiska monteringsstationer, men en andra for truckkérning.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt
Bevis / motivering

Dokumentationen féljer hela processen och ar inget efterféljande attonde steg. Varje uppdatering, oavsett om
den utldses av en handelse eller av ett slutdatum, syns som ett nytt datum och som poster som synligt har
andrats. Verksamheten har en riskbedémning; kraven fran BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV och ArbStattV tas
upp inuti den och halls inte parallellt som separata dokument.

Vad som styrker det: Beviset ar versionsstatusen eller en dndringsrad 6verst i varje beddmning: andrad den, av vem, av vilket skal. En liten
verksamhet klarar detta med en enda rad ovanfér tabellen. Den som haller flera parmar, till exempel farliga &mnen skilt fran arbetsutrustning,
bor kontrollera om samma aktivitet bedéms pa motstridiga satt i dem.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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9.5

9.6

Dokumenten finns tillgangliga pa plats och kan pa begéran laggas fram utan dréjsmal for delstatens
arbetsmiljémyndighet och fér olycksfallsférsakringsinstitutionen; bada inspekterar oberoende av

varandra. Gentemot olycksfallsforsakringsinstitutionen finns dessutom en sarskild

upplysningsskyldighet enligt paragraf 3 stycke 4 DGUV Vorschrift 1. Ersatta versioner forblir sokbara

sa lange tidigare tillstand fortfarande behover kunna sparas, till exempel efter en olycka.

Vad som styrker det: Beviset ar en namngiven forvaringsplats och att minst tva personer kanner till den: en parm eller katalog som ar atkomlig
for ledningen, Fachkraft fir Arbeitssicherheit (arbetsmiljospecialisten), foretagslakaren och féretagsradet. Praktiskt test: kan bedomningen for
en slumpvis vald aktivitet tas fram inom nagra minuter. Enligt paragraf 21 stycke 1a ArbSchG maste delstatsmyndigheterna fran kalenderaret
2026 inspektera minst 5 procent av verksamheterna varje ar; urvalet &r riskbaserat.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

De ansvariga kanner till sanktionerna: en saknad eller odokumenterad riskbedomning kan beldggas med boter
direkt enligt forordningarna, utan nagot féregaende foreldaggande fran en myndighet. Detta galler
arbetsutrustning (paragraf 22 stycke 1 BetrSichV), arbetsplatser (paragraf 9 stycke 1 ArbStattV) och biologiska
agens (paragraf 20 BioStoffV), i samtliga fall via paragraf 25 stycke 1 punkt 1 ArbSchG med en ram pa upp till 5
000 euro, och farliga dmnen (paragraf 22 GefStoffV via paragraf 26 Chemikaliengesetz) med en ram pa upp till
50 000 euro. ArbSchG sjalv bestraffar endast asidosattandet av ett verkstallbart forelaggande (paragraf 22
stycke 3 jamférd med paragraf 25 stycke 1 punkt 2 bokstav a, upp till 30 000 euro); vid ihallande upprepning
eller uppsatlig fara for liv och halsa foreskriver paragraf 26 ArbSchG fangelse i upp till ett ar.

Vad som styrker det: Inget separat dokument behdver skapas for detta; punkten styrks genom 9.1 till 9.5. Eftersom néastan varje verksamhet
anvander arbetsutrustning och har en arbetsplats galler BetrSichV och ArbStattV normalt utan vidare fraga. Konkret test: finns en daterad
bedomning for varje arbetsutrustning som anvands och fér arbetsrummen. Det &r exakt de tva punkter som efterfragas forst vid en inspektion.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

10 Sarskilda foreskrifter med egen bedémningsskyldighet

10.1

10.2

Leanshift

For alla aktiviteter med farliga @mnen finns den sakkunniga bedéomningen enligt paragraf 6
GefStoffV: de amnen som anvdnds dr dokumenterade, substitutionskontrollen &r genomford,

resultatet dr daterat och fors in i den enda riskbedémningen (Gefahrdungsbeurteilung) for hela

verksamheten.

Vad som styrker det: Bevis: ett register dver farliga @amnen med aktuella sékerhetsdatablad, en kort notering om substitutionskontrollen for
varje amne, arbetsinstruktionerna. Om den vanligaste forvaxlingen: GefStoffV satter inget tredrsintervall for sjalva beddmningen. De tre aren i
paragraf 7 stycke 7 géller enbart kontrollen av de tekniska skyddsatgardernas funktion och verkan, till exempel ett utsugssystem. Som princip
for hela detta kapitel: det finns bara en riskbedémning i en verksamhet. De sérskilda foreskrifterna gér den mer specifik, de kraver inga

separata dokument, ett eget register eller kapitel per foreskrift racker. Liten verksamhet: en underhallen tabell med produktnamn,
anvandningsandamal, mangd och datum for sakerhetsdatabladet racker som underlag.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For aktiviteter med biologiska agens finns bedémningen enligt paragraf 4 BioStoffV, den uppréttades
innan aktiviteten bérjade, den ses 6ver minst vartannat ar och den utgor en del av den samlade
riskbedémningen.

Vad som styrker det: Detta ar det enda fasta upprepningsintervallet bland dessa foreskrifter: minst vartannat ar, plus utan dréjsmal sa snart det
finns en utldsare, till exempel en ny rutin, ett nytt agens eller en andrad smittsituation. Bevis: en daterad bedémning per aktivitet med den
tilldelade skyddsnivan, plus arbetsinstruktionen. Liten verksamhet: en tvaarspaminnelse i kalendern gor att slutdatumet inte kan passera
obemarkt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Leanshift

For den arbetsutrustning som anvénds finns bedémningen enligt paragraf 3 BetrSichV innan
utrustningen tas i bruk, och de aterkommande besiktningarnas art, omfattning och intervall ar
faststadllda i den.

Vad som styrker det: En CE-markning befriar uttryckligen inte fran bedémningen, den sager inget om den specifika anvandningen,
uppstallningsplatsen och operatérernas kvalifikation i den egna verksamheten. Bevis: en lista ver arbetsutrustningen, besiktningsplanen med
de intervall som faststallts enligt stycke 6, besiktningsrapporterna, arbetsinstruktionerna. Liten verksamhet: en lista med kolumnerna
arbetsutrustning, senaste besiktning, ndsta besiktning, besiktigande person fyller syftet.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Beddmningen av arbetsplatsen enligt paragraf 3 ArbStattV finns, den dokumenterades innan
aktiviteten borjade och den omfattar dven bildskarmsarbetsplatserna.

Vad som styrker det: Den separata bildskarmsforeskriften slogs samman med ArbStattV ar 2016. Bildskarmsarbete behéver darfor inget
separat dokument, det behéver ett eget avsnitt inuti denna beddmning. Bevis: ett protokoll fran skyddsronden som tacker transportvagar,
belysning, vagar fér utrymning och raddning, inomhusklimat och sanitetsrum, plus utvarderingen av bildskarmsarbetsplatserna. Liten

verksamhet: en daterad skyddsrond med en checklista och foton, kompletterad med de beslutade atgarderna, var och en med slutdatum och
ansvarig.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

Overallt dér buller eller vibrationer forekommer finns den sakkunniga bedémningen enligt paragraf
3 i Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), exponeringen ar

bestamd och resultatet fors in i den samlade riskbedomningen.

Vad som styrker det: Det som kravs ar en sakkunnig bestamning av exponeringen genom matning eller genom en motiverad berdkning, en
uppskattning pa gehor haller inte. Bevis: ett matprotokoll eller en berdkning grundad pa tillverkarens emissionsvarden, inplaceringen mot
insatsvardena och gransvardena for exponering, de atgarder som harletts ur detta och den arbetsmedicinska omsorgen. Liten verksamhet:

arbetsmiljoéspecialisten eller olycksfallsférsakringsinstitutionen stdder bestamningen, ofta racker tillverkarens uppgifter om maskinerna som
utgadngspunkt.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For aktiviteter i elektromagnetiska falt finns bedomningen enligt paragraf 3 EMFV, den upprattades
innan aktiviteten bérjade och den ar aktuell.

Vad som styrker det: I praktiken berér detta svetsanldggningar, induktionsuppvarmning, utrustning fér séndning och provning,
magnetkameror. Foreskriften kraver sarskild uppmarksamhet pa anstéllda med forhojd risk, till exempel personer med aktiva eller passiva
implantat och gravida kvinnor. Bevis: en lista Gver anldggningarna med tillverkarnas uppgifter om faltstyrka, faststallda sakerhetsavstand,
tilltradesregler och markning. En verksamhet utan sadana anlaggningar kryssar Inte tillampligt har och behéver inga ytterligare bevis.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

For artificiell optisk stralning finns den sakkunniga bedémningen enligt paragraf 3 OStrV innan
aktiviteten bérjar och den utgor en del av den samlade riskbedémningen.

Vad som styrker det: Detta avser lasrar, UV-kallor, starka stralkallor och svetsbagen, inte dagsljus. Bevis: en utrustningslista med laserklass eller
riskgrupp, tillverkarens uppgifter, de faststéllda skyddsatgarderna och de omraden som &r avsparrade. Dar lasrar av klass 3R, 3B eller 4
anvands hor den skriftliga utnédmningen av en kvalificerad laserskyddsansvarig till. Liten verksamhet: uppgifterna om klass och riskgrupp anges
i bruksanvisningen, de &r ingangen till bedomningen.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering
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10.8 For manuell hantering av laster finns bedomningen enligt paragraf 2 stycke 2 LasthandhabV,
kriterierna i bilagan ar utvarderade och atgéarderna ar harledda ur dem.

Vad som styrker det: Foreskriften innehaller en egen katalog av kriterier i bilagan: lastens egenskaper, den fysiska anstrangningen,
arbetsplatsens beskaffenhet, uppgiftens art. Det finns ingen lagstadgad kilogramgrans, det som raknas ar samspelet mellan kriterierna. Bevis:
en ifylld Leitmerkmalmethode (nyckelindikatormetod) fran Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin for varje aktivitet, plus
atgarderna som lyfthjdlpmedel, transportutrustning eller &ndrade lagringshaéjder. Resultaten hor hemma i den enda riskbedémningen,
dokumentationsskyldigheten féljer av paragraf 6 ArbSchG, LasthandhabV kraver inget fristdende dokument.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.9 For varje aktivitet i verksamheten finns bedémningen av farorna for gravida och ammande kvinnor
enligt paragraf 10 MuSchG oberoende av nagon utlésare, oavsett om kvinnor fér ndrvarande ar
sysselsatta med dessa aktiviteter.

Vad som styrker det: Det vanligaste felet ar att bedéma forst nar en graviditet har anmalts. Den aktivitetsbaserade bedémningen kommer forst,
efter den foljer den specifika bedémningen fér den enskilda kvinnan och det samtal som ska erbjudas enligt paragraf 10 stycke 2. Bevis: ett
resultat per aktivitet som anger om en oférsvarlig fara finns och om en skyddsatgéard, en omgestaltning av arbetet, ett byte av arbetsplats eller
ett sysselsattningsforbud pa verksamhetsniva galler, plus dokumentationen och informationen till alla anstéllda enligt paragraf 14 MuSchG.
Liten verksamhet: en kolumn i den befintliga aktivitetslistan racker, férutsatt att den ar ifylld och daterad.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

10.10 Innan minderariga bérjar arbeta finns bedémningen enligt paragraf 28a JArbSchG, den uppdateras sa
snart arbetsférhallandena &ndras vasentligt och den férs in i den samlade riskbedomningen.

Vad som styrker det: Detta omfattar dven praktikanter och larlingar under 18 ar, och darmed néstan varje verksamhet som utbildar. Det som
maste beaktas ar den mindre erfarenheten och den sdkerhetsmedvetenhet som &nnu inte satt sig, tillsammans med de aktiviteter som ar
forbjudna och de som ar tillatna endast med begransningar enligt paragraf 22 JArbSchG. Bevis: en beddmning per arbetsstélle, daterad fore
den forsta arbetsdagen, plus instruktionen enligt paragraf 29 JArbSchG, som &ger rum innan anstallningen bérjar och maste upprepas minst
var sjatte manad, undertecknad av den minderarige.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

11 Ytterligare foreskrifter utan eget bedéomningsavsnitt

11.1 Varje personlig skyddsutrustning som lamnas ut i verksamheten kan sparas tillbaka till en specifik fara som
identifierats i riskbedomningen (Gefahrdungsbeurteilung). Paragraf 2 stycke 1 i PSA-Benutzungsverordnung
(férordningen om anvéndning av personlig skyddsutrustning) kréver ingen separat bedémning, den grundar
valet av utrustning pa de faror som redan identifierats. Overallt dar skyddsutrustning birs star den
motsvarande faran i riskbedomningen, och dverallt dadr en fara beharskas enbart genom skyddsutrustning har
det forst prévats om tekniska eller organisatoriska atgarder kan ta bort den (rangordningen enligt paragraf 4
ArbSchG).

Vad som styrker det: Beviset &r sjalva riskbedomningen: i atgardskolumnen for den berérda aktiviteten namnges utrustningen specifikt, inte
bara beskriven som skyddsutrustning, alltsa till exempel skyddsglaségon med sidoskydd eller skarskyddshandskar. Dartill utlamningslistan eller
kvittensen undertecknad av bararen och tillverkarens uppgifter om den utrustning som képts in. En liten verksamhet klarar detta med en enda
tabell: aktivitet, fara, vald utrustning, vem som fick den, datum.

Oppet Pagar Uppfylit Ej tillampligt

Bevis / motivering
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11.2 For arbete pa byggarbetsplatser ar det klarlagt vilka skyldigheter enligt Baustellenverordnung
(byggarbetsplatsforordningen) som ligger hos byggherren och vad verksamheten bidrar med som
arbetsgivare. Baustellenverordnung riktar sig framfor allt till byggherren, den kraver att byggherren lamnar in
en forhandsanmalan och tillhandahaller en arbetsmiljoplan, och den innehaller inget eget bedomningsavsnitt.
Riskbedémningen enligt ArbSchG férblir orord vid sidan av den: den galler oférédndrat vidare for de egna
anstalldas aktiviteter och beaktar forhallandena pa den enskilda byggarbetsplatsen liksom samspelet med
andra yrkesgrupper.

Vad som styrker det: Beviset ar det platsspecifika tillagget till den befintliga riskbeddmningen, ofta en sida per byggarbetsplats med datumet,
byggprojektet och de punkter som dér skiljer sig fran standardfallet, till exempel fall fran hojd, andra yrkesgrupper pa plats, transportvagar,
vader. Dartill arbetsmiljéplanen som byggherren eller byggherrens samordnare lamnat 6ver, arkiverad i projekthandlingarna. En liten
verksamhet fogar denna enda sida till den befintliga riskbedémningen och later platsledningen eller 4garen skriva under den pa plats.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

11.3 Den arbetsmedicinska omsorgen hérleds ur riskbedémningen. Paragraf 3 ArbMedVV forutsatter
uttryckligen riskbedémningen: den visar for vilka aktiviteter obligatorisk eller erbjuden
arbetsmedicinsk omsorg kommer i fraga och fé6r vem omsorg pa begdran maste goras méjlig. Detta
skapar ingen andra bedémning, omsorgen fdljer av den enda bedomning som redan finns. For varje
aktivitet med en fara som &ar relevant for den arbetsmedicinska omsorgen namnges den
motsvarande utlosaren fér den omsorgen.

Vad som styrker det: Beviset ar dokumentationen av den arbetsmedicinska omsorgen enligt paragraf 3 stycke 4 ArbMedVV med utlésaren och
datumet for varje besok, tillsammans med de intyg som féretagslakaren utfardar. Medicinska fynd hér inte hemma i den, arbetsgivaren ser
dem inte. I sjalva riskbedémningen gor en egen kolumn per aktivitet utlésaren synlig. En liten verksamhet later foretagslakaren namnge de
tillampliga utlésarna utifran den befintliga riskbedémningen och haller dokumentationen som en enkel lista.

Oppet Pagar Uppfyllt Ej tillampligt

Bevis / motivering

12 Arbetsblankett: farofaktorer per arbetsplats (inte uttommande)
Arbetsplats Arbetsuppgift

1 Mekaniska faror

Vad som visar att faktorn férekommer: oskyddade rérliga maskindelar, delar med farliga ytor, rérlig utrustning for transport och arbete,
okontrollerat rorliga delar, fall, halkning, snubbling, vrickning av fotleden, fall fran hojd.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

2 Elektriska faror

Vad som visar att faktorn forekommer: elektrisk stét, ljusbagar, elektrostatisk uppladdning.
Forekommer Forekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
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3

Leanshift

Farliga @mnen

Vad som visar att faktorn forekommer: hudkontakt med fasta @mnen, vatskor eller vatt arbete, inandning av gaser, angor, dimmor eller damm
inklusive rok, fortaring, samt fysikalisk-kemiska faror som brand, explosion eller okontrollerade kemiska reaktioner.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Biologiska agens

Vad som visar att faktorn forekommer: infektionsrisk fran sjukdomsframkallande mikroorganismer som bakterier, virus eller svampar, och
sensibiliserande eller toxiska effekter av mikroorganismer.

Forekommer Forekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Faror fran brand och explosion

Vad som visar att faktorn férekommer: brannbara fasta amnen, vatskor och gaser, explosiv atmosfar, explosiva amnen.
Forekommer Forekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Termiska faror

Vad som visar att faktorn férekommer: heta medier och ytor, kalla medier och ytor.
Férekommer Férekommer inte

Fara

Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Faror fran sarskilda fysikaliska inverkningar

Vad som visar att faktorn forekommer: buller, ultraljud och infraljud, helkroppsvibrationer, vibrationer i hander och armar, optisk stralning som
infrardd stralning, ultraviolett stralning eller laserstralning, joniserande stralning, elektromagnetiska falt, undertryck eller évertryck.

Forekommer Foérekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
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8 Faror fran férhallandena i arbetsmiljon

Vad som visar att faktorn férekommer: klimat som varme, kyla eller otillrdcklig ventilation, belysning, kvavning och drunkning, otillrdckliga
utrymningsvagar och transportvagar eller avsaknad av sakerhetsmarkning, for litet utrymme att rora sig pa, ogynnsam utformning av
arbetsplatsen, otillrackliga pausutrymmen och sanitetsutrymmen.

Forekommer Forekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

9 Fysisk belastning

Vad som visar att faktorn férekommer: tungt dynamiskt arbete som manuell hantering av laster, ensidigt dynamiskt arbete och ofta upprepade
rérelser, patvingad kroppsstallning och statiskt hallande arbete, samt kombinationen av statiskt och dynamiskt arbete.

Férekommer Férekommer inte
Fara
Atgéard
Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

10 Psykiska faktorer

Vad som visar att faktorn forekommer: en illa utformad arbetsuppgift som évervagande rutinarbete, for hoga eller for laga krav, enilla
utformad arbetsorganisation som hég tidspress, vaxlande eller Ianga arbetstider, ofta forekommande nattarbete eller ett ogenomtankt
arbetsflode, illa utformade sociala forhallanden som brist pa kontakt, ogynnsamt ledarskap eller konflikter, och illa utformade férhallanden pa
arbetsplatsen och i omgivningen som buller, klimat, tranga utrymmen eller dalig utformning av programvara. Det som bedéms &r aktiviteten,
inte personen.

Forekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den
11 Ovriga faror

Vad som visar att faktorn forekommer: fran manniskor, till exempel éverfall, fran djur, till exempel bett, och fran véaxter och vaxtprodukter med
sensibiliserande eller toxiska effekter.

Férekommer Férekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

weitere  Ytterligare faror som inte passar i nagon kategori

Vad som visar att faktorn férekommer: Upprakningen i GDA-riktlinjen &r uttryckligen inte uttémmande. Det som raknas &r den faktiska
situationen pa denna arbetsplats, inte hur fullstandig denna lista ar. Hit hor allt som de elva faktorerna inte fangar, till exempel ensamarbete,
arbete med och pa manniskor, eller en fara som uppstar forst nar flera faktorer samverkar.

Forekommer Foérekommer inte
Fara
Atgérd

Ansvarig Slutdatum Verkan kontrollerad den

Kraven ar formulerade sjalvstandigt och ersatter inte standardens text. Endast originalstandarden fran respektive utgivare ar bindande. Denna lista ar ett arbetsverktyg, inget bevis pa
6verensstammelse och ingen certifiering. Leanshift ar inte certifierat enligt ndgon av dessa standarder, ar inget certifieringsorgan och har ingen koppling till ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG eller SAE. Vid
tveksamhet géller den tyska versionen av denna lista.
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