Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Pomoc robocza, nie porada prawna. Ocene ryzyka zgodnie z par. 5 i 6 ArbSchG musi opracowac kazde przedsiebiorstwo samodzielnie. Stan na 13.07.2026.

Niemiecka ocena ryzyka zawodowego (Gefahrdungsbeurteilung) na podstawie
ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz wytycznej GDA (stan na 05.12.2025)

Ustawowy obowigzek kazdego pracodawcy w Niemczech, od pierwszego zatrudnionego pracownika

Firma

68 wymagan. Dla tej normy nie istnieje akredytowany certyfikat. Stan na 07/2026.

Czym jest ten dokument: pomoc robocza, ktéra odzwierciedla strukture oceny ryzyka zawodowego zgodnie z niemieckg ustawg o bezpieczeristwie i
higienie pracy (Arbeitsschutzgesetz) oraz wytyczng GDA (stan na 05.12.2025). Stan prawny na dzier 13.07.2026. Czym nie jest: nie jest poradg prawna,
nie jest gotowym wynikiem i nie stanowi dowodu wobec organu. Wypetniony formularz nie zastepuje wtasnej oceny. Ocena ryzyka jest ustawowym
obowigzkiem kazdego pracodawcy (par. 5i 6 ArbSchG), ktéry nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac od pierwszego zatrudnionego pracownika.
Wynik sprawdzajg wojewdédzkie inspekcje pracy oraz instytucje ubezpieczenia wypadkowego. Kazde przedsiebiorstwo musi opracowac wtasng ocene:
liczy sie rzeczywista sytuacja zagrozenia na miejscu, a nie kompletnosc¢ tej listy. Wymienione tu czynniki zagrozen sg wyraznie przyktadami, a nie listg
zamknieta. Tam, gdzie brakuje niezbednej wiedzy specjalistycznej, nalezy zasiegna¢ fachowego doradztwa.

Data Opracowat

1 Ramy prawne i odpowiedzialnos$¢
1.1

1.2

13

Leanshift

Przedsiebiorstwo posiada ocene ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung), gdy tylko zatrudnia co najmniej
jedna osobe, a dokumenty lezgce u jej podstaw istniejg. Dawne uproszczenie dla matych firm zostato

zniesione 25.10.2013. Jedynymi wyjatkami sg obszary wymienione w par. 1 ust. 2 ArbSchg, takie jak

personel domowy w gospodarstwach prywatnych, zegluga morska oraz zaktady podlegajgce
Bundesberggesetz.

Jak to wykaza¢: Same dokumenty oceny ryzyka, kazdy opatrzony datg. Forma i zakres sg dowolne, a przy poréwnywalnej sytuacji zagrozenia
wystarczajg wpisy tgczone. Mata firma udowadnia to kilkoma wypetnionymi arkuszami lub jedng tabelg na czynno$¢. Dokumenty muszg
zawierac: wynik oceny, ustalone $rodki z terminem i osobg odpowiedzialng, wdrozenie i sprawdzenie skuteczno$ci oraz date sporzgdzenia lub
aktualizacji (par. 5 i par. 6 ArbSchG).

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

W przedsiebiorstwie jest jasne, ze odpowiedzialnos¢ za ocene ryzyka spoczywa na pracodawcy, nawet jesli inne
osoby przygotowuja ja lub przeprowadzaja w charakterze fachowym. Delegowanie przenosi zadania, nie
odpowiedzialnos¢.

Jak to wykaza¢: Krétkie pisemne oswiadczenie, kto przejmuje jakie zadanie w zakresie bezpieczeristwa pracy: jedna strona w ksiedze
organizacyjnej, schemat organizacyjny z rolami lub notatka kierownictwa. W matej firmie wystarczy podpisany arkusz wymieniajgcy role i
stwierdzajacy, ze kierownictwo pozostaje odpowiedzialne (par. 3 i par. 13 ArbSchG).

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Tam, gdzie zadania z zakresu bezpieczeristwa pracy przenoszone sg na pracownikéw, odbyto sie to na
piSmie, na rzecz os6b wiarygodnych i fachowo kompetentnych, z nazwanym zakresem obowigzkéw i
nazwanymi uprawnieniami. Osoby, ktérych to dotyczy, znajg tres¢ przeniesienia swoich obowigzkéw.

Jak to wykaza¢: Podpisane przeniesienie obowigzkéw (Pflichtentbertragung) dla kazdej osoby, z datg, zakresem obowigzkéw oraz
uprawnieniem do decydowania i wydatkowania srodkéw (par. 13 ust. 2 ArbSchG). Mata firma wypetnia raz wzér arkusza i przechowuje go w
aktach osobowych. Bez takiego dokumentu obowigzek prawnie pozostaje po stronie kierownictwa, a ustne ustalenia niczego w tym nie
zmieniaja.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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14

15

1.6

1.7

1.8

Leanshift

Osoby przeprowadzajace ocene sg do tego fachowo kompetentne. Tam, gdzie takiej kompetencji w firmie
brakuje, zasiegnieto fachowego doradztwa, na przyktad lekarza medycyny pracy (Betriebsarzt), specjalisty ds.
bezpieczenistwa pracy (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), instytucji ubezpieczenia wypadkowego
(Unfallversicherungstréager) lub zewnetrznego doradcy.

Jak to wykaza¢: Zapisy kwalifikacji i szkoleh zaangazowanych oséb, raporty doradcze, notatki wewnetrzne lub faktury za doradztwo zewnetrzne.

Mata firma odnotowuje w formularzu oceny, kto brat udziat, z jakg kwalifikacjg i w jakiej dacie. Kompetencje ocenia sie dla kazdej czynnosci
osobno, a substancje niebezpieczne lub obcigzenie psychiczne moga wymagac innego doradztwa niz wyposazenie robocze.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie

Wyznaczono lekarza medycyny pracy (Betriebsarzt) i specjaliste ds. bezpieczenstwa pracy (Fachkraft
fur Arbeitssicherheit), niezaleznie od wielkosci firmy, i obaj rzeczywiscie uczestniczg w ocenie ryzyka.
Nie muszg sami sporzadzac oceny, ale ich wsparcia i doradztwa nie wolno pomijac¢.

Jak to wykaza¢: Pisemne powotania zgodnie z ASiG lub umowa z zewnetrznym ustugodawcg, wraz z raportami z przegladéw, protokotami z
doradztwa lub wspétpodpisami w ocenie jako dowodem zaangazowania (par. 3 ust. 1 nr 1 lit. g oraz par. 6 nr 1 lit. e ASiG). Mate firmy czesto
korzystajg z modelu wsparcia oferowanego przez ich instytucje ubezpieczenia wypadkowego, a wtedy zapis tego wsparcia réwniez powinien
trafi¢ do akt.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie

Tam, gdzie istnieje rada zaktadowa (Betriebsrat), jest ona wigczona w sposéb, w jaki ustala sie ocene ryzyka. To,
czy ocena jest przeprowadzana, wynika z ustawy i nie podlega wspétdecydowaniu, ale sposéb jej
przeprowadzenia juz tak: metoda, kryteria oceny, wyb6r stanowisk pracy i czynnosci, rytm aktualizacji oraz
zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym.

Jak to wykaza¢: Porozumienie zaktadowe (Betriebsvereinbarung) dotyczace oceny ryzyka, protokoty z posiedzen lub uchwaty pokazujace, ze
procedura i kryteria zostaty uzgodnione (par. 87 ust. 1 nr 7 BetrVG). Jesli nie ma rady zaktadowej, ten punkt nie ma zastosowania. Krétka
wzmianka o tym pomaga, aby ten brak nie zostat pdzniej odczytany jako pominiecie.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Przy ponad 20 pracownikach istnieje komisja ds. bezpieczenstwa pracy (Arbeitsschutzausschuss), ktora spotyka
sie co najmniej raz na kwartat, a wyznaczeni sg peltnomocnicy ds. bezpieczenistwa (Sicherheitsbeauftragte).
Wyniki i otwarte punkty oceny ryzyka sag tam omawiane.

Jak to wykazac: Protokoty komisji ds. bezpieczenstwa pracy z datg, uczestnikami i uchwatami (par. 11 ASiG), wraz z powotaniami petnomocnikéw
ds. bezpieczenstwa (par. 22 SGB VII). Wystarczg krétkie protokoty, ktére stuzg tez jako dowdd, ze ocena jest utrzymywana w aktualnosci.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Poszczegdlne grupy os6b sa w ocenie uwzgledniane osobno: mtodociani, kobiety w cigzy i karmigce, pracownicy
tymczasowi, praktykanci, osoby nowe w stanowisku, osoby z niepetnosprawnosciami oraz pracownicy bez
wystarczajgcej znajomosci jezyka niemieckiego. Obcigzenie psychiczne ocenia sie dla czynnosci, nie dla osoby.

Jak to wykazac¢: Osobna sekcja lub kolumna na czynnos¢ w formularzu roboczym (czes¢ 2), wskazujgca dang grupe i dodatkowy Srodek, na
przyktad ograniczenia zatrudnienia, dostosowane instruktaze lub dokumenty w zrozumiatym dla danej osoby jezyku. Przy pracy tymczasowej
obejmuje to réwniez przekazanie informacji o zagrozeniach agencji pracy tymczasowej. Mata firma odnotowuje to jedng linig na przypadek.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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2 Krok 1: Okreslenie obszaréw pracy i czynnosci

2.1 Istnieje kompletna, opatrzona datg lista wszystkich obszaréw pracy i kazdej wykonywanej w nich czynnosci.
Odzwierciedla ona przedsiebiorstwo tak, jak faktycznie funkcjonuje, obejmujac wiec réwniez lokalizacje
dodatkowe, magazyn, warsztat, biuro, obszary zewnetrzne, zmiany oraz zmieniajgce sie miejsca pracy, i
stanowi punkt odniesienia dla wszystkich dalszych krokéw oceny ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung).

Jak to wykazac: Tabela z kolumnami: obszar pracy, czynnos¢, dotknieci pracownicy, data weryfikacji. Przydatne do poréwnania sg lista personelu,
grafik dyzuréw lub zmian, opisy stanowisk oraz plan zaktadu pracy: kto sie tam pojawia, ale brakuje go na liscie czynnosci, wskazuje luke. Mata
firma poradzi sobie z jedng strong; wazne, aby nosita date i by nikt nie zostat pominiety.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

2.2 Oprocz rutynowej codziennej pracy jako osobne czynnosci rejestruje sie zadania wystepujace rzadko lub
nieregularnie, w szczegélnosci konserwacje i utrzymanie, sprzatanie, ustawianie i przezbrajanie, usuwanie
usterek, dostawy przychodzace i wychodzace wraz z ruchem na rampie i wozkow widtowych, oraz prace poza
normalnymi godzinami dziatalnosci. To wtasnie w tych wyjatkowych sytuacjach urzadzenia ochronne sg czesto
wylaczane, dlatego takich zadan nie wolno po prostu wtgczaé do czynnosci rutynowe;j.

Jak to wykaza¢: Na liscie czynnosci te zadania pojawiajg sie jako osobne wiersze, a nie jako zatgcznik do normalnej dziatalnosci. Mozna je
wyprowadzi¢ z harmonograméw konserwacji i sprzagtania, raportéw o usterkach i naprawach, dokumentéw dostawy oraz umoéw serwisowych.
Praktyczna droga dla matej firmy: przez tydzier notowac wszystko, co zostato wykonane poza zwykita rutyna; to pozwala uzupetni¢ brakujgce
wiersze.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

23 Rejestruje sie réwniez czynnosci, ktére nie odbywaja sie na terenie wiasnym firmy lub nie sg wykonywane przez
staty personel: prace z domu i prace mobilng, stuzbe terenowa, prace instalacyjne i serwisowe u klienta, prace
w pojedynke bez kontaktu wzrokowego lub glosowego, oraz prace wykonywang na terenie firmy przez
podwykonawcow, pracownikéw tymczasowych i praktykantéw. W przypadku podwykonawcéw ustalone jest,
kto koordynuje prace na miejscu i jak unika sie wzajemnych zagrozen.
Jak to wykaza¢: Dowdd stanowi sama lista czynnos$ci wraz z dokumentami towarzyszacymi: porozumienie lub wewnetrzna zasada dotyczaca
pracy mobilnej, harmonogramy oddelegowan i tras, zasada dotyczgca pracy w pojedynke, umowy najmu pracownikéw tymczasowych, umowy o

dzieto i o Swiadczenie ustug, wpis odwiedzajgcych lub podwykonawcédw w recepcji oraz krétkie pisemne wyznaczenie osoby koordynujacej. Dla
matej firmy wystarczy jeden arkusz na podwykonawce, z osobg kontaktowg, obszarem pracy, okresem i datg instruktazu.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

2.4 Tam, gdzie kilka stanowisk pracy zostato zgrupowanych razem, podany jest powéd, dla ktérego warunki pracy
sg tego samego rodzaju, tak ze wystarcza ocena jednego stanowiska pracy (par. 5 ust. 2 ArbSchG). Grupowania
nie stosuje sie, gdy wyposazenie, sprzet roboczy, otoczenie lub przebieg pracy rzeczywiscie sie réznig, lub gdy
dotyczy to szczeg6inych grup oséb, na przyktad mtodocianych pracownikéw, kobiet w cigzy i karmigcych, oséb z
niepetnosprawnosciami, os6b nowych w stanowisku, pracownikéw tymczasowych i pracownikéw bez
wystarczajgcej znajomosci jezyka niemieckiego.

Jak to wykaza¢: Lista czynnosci zawiera kolumne pokazujgcg utworzone grupy, wraz z jednym krétkim zdaniem na grupe wyjasniajgcym, na
czym polega podobienistwo, na przyktad ta sama maszyna, ten sam sprzet roboczy, to samo pomieszczenie, ten sam przebieg pracy.

Odstepstwa otrzymujg wiasny wiersz. Tam, gdzie istnieje rada zaktadowa, wybdr i grupowanie stanowisk pracy musi zosta¢ z nig uzgodnione
(par. 87 ust. 1 nr 7 BetrVG), co mozna udokumentowac protokotami z posiedzen lub porozumieniem zaktadowym.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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3 Krok 2: Identyfikacja zagrozen

3.1 Zagrozenia zostaly zidentyfikowane systematycznie wedtug statej siatki dla kazdej czynnosci
okreslonej w kroku 1, nie z pamieci i nie tylko tam, gdzie co$ juz wczesniej komus rzucito sie w oczy.
Siatka jedenastu czynnikéw zagrozen z czesci 2 tego dokumentu zostata przepracowana czynnos¢ po
czynnosci, a czynniki bez stwierdzenia odnotowano jako sprawdzone i niedotyczace.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest formularz roboczy z czesci 2, wypetniony dla obszaru pracy lub czynnosci, w ktérym kazdy czynnik zagrozenia nosi
oznaczenie: stwierdzono lub niedotyczace. Puste pole nie jest dowodem, péZniej wyglada jak luka. Mata firma nie potrzebuje do tego
oprogramowania: wystarczy jeden wydruk formularza na czynnos$¢, z datg i nazwiskiem, jako podstawa.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

3.2 Szes¢ zrédet zagrozen wymienionych w par. 5 ust. 3 ArbSchG jest w petni objetych: stanowisko pracy i
miejsce pracy, oddziatywania fizyczne, chemiczne i biologiczne, sprzet roboczy, procesy pracy i
produkgji tacznie z przebiegiem pracy i czasem pracy, kwalifikacje i instruktaz oraz obcigzenie
psychiczne w pracy. Obcigzenie psychiczne rozpatrzono w odniesieniu do czynnosci, czyli na
podstawie warunkdéw pracy, a nie jako ocene konkretnych oséb. Lista w ustawie nie jest
wyczerpujaca, dlatego rejestruje sie takze inne dostrzegalne w firmie zagrozenia.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest zestawienie pokazujgce, gdzie kazde z szesciu Zrédet znajduje odzwierciedlenie w identyfikacji, wraz z zapisami
dotyczgcymi obcigzenia psychicznego: charakterystyczne obszary, takie jak tres¢ pracy, organizacja pracy, relacje spoteczne, Srodowisko pracy i
czas pracy, z datg i zidentyfikowanymi obcigzeniami. Bez dowodu dotyczacego obcigzenia psychicznego identyfikacja jest wyraznie
niekompletna.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

3.3 Identyfikacja opiera sie na przegladzie na miejscu, a nie wytgcznie na dokumentacji biurowej. Prace
obserwowano tak, jak faktycznie przebiega, w tym stany odbiegajgce od normalnej dziatalnosci: ustawianie,
sprzatanie, konserwacje, usuwanie usterek, rozruch i wytgczanie, prace poza zwyktymi godzinami oraz prace w
zmiennych lub zewnetrznych lokalizacjach.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest protokét z przegladu z datg, objetym obszarem, uczestnikami i punktami stwierdzonymi na miejscu, najlepiej
uzupetniony zdjeciami krytycznych miejsc. W matej firmie wystarczy jeden formularz z datg, przebiegiem obchodu, obserwacjami i podpisem;
wazne, aby byto wida¢, kto co i kiedy widziat.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

3.4 Pracownicy wykonujacy dang czynnos¢ zostali zapytani o zagrozenia, a to, co zgtosili, zostato odnotowane.
Wyraznie uwzglednia sie szczegélne grupy oséb: mtodocianych pracownikéw, kobiety w cigzy i karmigce,
pracownikéw tymczasowych, praktykantéw, osoby nowe w stanowisku, osoby z niepetnosprawnosciami oraz
pracownikéw bez wystarczajgcej znajomosci jezyka niemieckiego. Zaangazowano lekarza medycyny pracy
(Betriebsarzt) i specjaliste ds. bezpieczenistwa pracy (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit); tam, gdzie istnieje rada
zaktadowa, uczestniczy ona w sposobie identyfikacji, czyli w metodzie, kryteriach i wyborze stanowisk pracy,
zgodnie z par. 87 ust. 1 nr 7 BetrVG.

Jak to wykaza¢: Dowodem sg notatki z rozméw lub wypetnione krétkie kwestionariusze z datg i obszarem, notatki lub o$wiadczenia lekarza
medycyny pracy i specjalisty ds. bezpieczeristwa pracy, protokoty komisji ds. bezpieczenstwa pracy (Arbeitsschutzausschuss) przy ponad 20
pracownikach oraz, jesli istnieje, udziat rady zaktadowej. Mate firmy zatatwiajg to jednym pytaniem na stanowisku pracy i trzema liniami notatek
na czynnos¢: co przeszkadza, co kiedy$ prawie sie nie udato, co jest obchodzone.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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3.5 Doswiadczenie juz obecne w firmie zostato ocenione i nie pozostato niewykorzystane: wypadki przy pracy,
sytuacje potencjalnie wypadkowe, wpisy pierwszej pomocy, powtarzajace sie usterki i szkody, zgtoszenia i
skargi pracownikéw oraz punkty podniesione podczas wczesniejszych przegladéw, w raportach kontrolnych i
przez inspektoréw urzedu lub instytucji ubezpieczenia wypadkowego. Sytuacje potencjalnie wypadkowa, w
ktérej nic sie nie stato, potraktowano réwniez jako wskazéwke zagrozenia.
Jak to wykaza¢: Dowodem sg ksigzka pierwszej pomocy (Verbandbuch) lub inne zapisy pierwszej pomocy, kopie zgtoszeri wypadkéw, prosty
zbiér zgtoszonych sytuacji potencjalnie wypadkowych oraz raporty o konserwacji i usterkach. Dowodem dla tego punktu jest krotka notatka

oceniajgca, odnotowujgca, ktére zdarzenia z ostatniego okresu zostaty przejrzane i jakie zagrozenie z nich przeniesiono do identyfikacji. Bez
takiej notatki pozostaje niejasne, czy zdarzenia zostaty jedynie zarchiwizowane, czy faktycznie wykorzystane.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

4 Krok 3: Ocena zagrozen

4.1 Dla kazdego zagrozenia zidentyfikowanego w kroku 2 ocena ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung)
ocenia, jak powazna mogtaby by¢ ewentualna szkoda i jak prawdopodobne jest jej wystagpienie. Skala
oceny jest jednolita w catej firmie, identyczna dla kazdego obszaru pracy i opisana raz, tak aby
poézniejsza aktualizacja mogta opiera¢€ sie na tym samym systemie. Obcigzenie psychiczne zgodnie z
par. 5 ust. 3 nr 6 ArbSchG ocenia sie dla czynnosci, nie dla konkretnej osoby. Tam, gdzie istnieje rada
zaktadowa, wybrana metoda zostata z nig uzgodniona, poniewaz sposéb oceny podlega
wspétdecydowaniu zgodnie z par. 87 ust. 1 nr 7 BetrVG.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest sam arkusz oceny: jeden wiersz na zagrozenie, pokazujacy ciezkos¢ szkody, prawdopodobienstwo wystgpienia i
wynikajgca z tego ocene, wraz z krétkim wstepem wyjasniajgcym zastosowane poziomy. Mata firma nie potrzebuje oprogramowania: tabela z
trzema poziomami na o$ (niski, Sredni, wysoki), zdefiniowana raz i wykorzystywana przy kazdej aktualizacji. Tam, gdzie obowigzuje
wspoétdecydowanie, protokét lub porozumienie zaktadowe dotyczgce metody stuzg jako dowdéd uzgodnienia.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

4.2 Ocena nie opiera sie na przeczuciu, lecz na poréwnaniu z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i aktualnymi
zbiorami regut technicznych, na przyktad regutami dotyczacymi miejsc pracy (zbiér ArbStattV), regutami
technicznymi bezpieczennstwa przemystowego (BetrSichV), substancji niebezpiecznych (GefStoffV) i czynnikéw
biologicznych (BioStoffV), a takze zbiorem regut instytucji ubezpieczenia wypadkowego (DGUV). Uwzglednia sie
aktualny stan techniki, medycyny pracy i higieny (par. 4 nr 3 ArbSchG). Tam, gdzie firma odstepuje od reguty,
odnotowuije sig, jakim innym sposobem osigga sie ten sam poziom ochrony.

Jak to wykazac: Dowodem jest krotka lista zastosowanych regut dla obszaru pracy, z numerem i datg wydania, na przyktad reguta miejsc pracy
dotyczaca drég ewakuacyjnych, reguta techniczna dotyczaca oceny ryzyka sprzetu roboczego lub karta charakterystyki stosowanej substancji.
Mata firma rozsadnie wykorzysta wytyczne branzowe swojej instytucji ubezpieczenia wypadkowego i odnotuje tytut oraz wydanie w ocenie; tam,
gdzie odstepuje od reguty, wystarczg dwa zdania o rozwigzaniu réwnowaznym, zapisane bezposrednio w wierszu dotyczgcym zagrozenia.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

4.3 Ocena jest udokumentowana tak, aby kompetentna osoba trzecia, nieznajaca firmy, mogta ja
przesledzi¢ bez zadnego ustnego wyjasnienia: widoczne sa rozwazana czynnos¢, dotknieta grupa
0s6b, przyjete zatozenia, wynik oceny i data. Szczegélne grupy, takie jak mtodociani pracownicy,
kobiety w cigzy i karmiace, pracownicy tymczasowi, praktykanci, osoby nowe w zawodzie, osoby z
niepetnosprawnosciami i pracownicy bez wystarczajgcej znajomosci jezyka niemieckiego, sa, jesli
wystepuja w firmie, wyraznie uwidocznione jako takie w ocenie. Dokumentacja jest obowigzkowa od
pierwszego zatrudnionego pracownika (par. 6 ust. 1 ArbSchG); jej zakres wynika z charakteru
czynnosci i liczby pracownikéw, a przy tej samej sytuacji zagrozenia wystarczaja wpisy zbiorcze.
Jak to wykaza¢: Dowodem jest dokument oceny w aktualnej wersji, z datg sporzadzenia i nazwiskami zaangazowanych kompetentnych oséb.
Praktyczny test dla matej firmy: przekaza¢ dokument osobie nieznajgcej stanowiska pracy, na przyktad specjaliscie ds. bezpieczeristwa pracy
(Fachkraft fur Arbeitssicherheit) lub lekarzowi medycyny pracy, i sprawdzi¢, czy rozumie, bez zadawania pytan, dlaczego dane zagrozenie
oceniono w taki sposéb. Inspekcja pracy danego kraju zwigzkowego oraz instytucja ubezpieczenia wypadkowego zgdajg doktadnie tego

dokumentu; instytucja ubezpieczenia wypadkowego opiera sie dodatkowo na wtasnym prawie do informacji zgodnie z par. 3 ust. 4 DGUV
Vorschrift 1.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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4.4 Nawet gdy ocena nie wykazuje potrzeby dziatania, na piSmie widnieje wyrazny i uzasadniony wynik.
Pusty wiersz lub brak wzmianki nie jest wynikiem: dokument pokazuje, ze zagrozenie zostato
zbadane i uznane za wystarczajgco kontrolowane, oraz na jakiej podstawie. Te ustalenia opatrzone sg
datg tak samo jak pozostate wyniki i sg badane ponownie za kazdym razem, gdy zmieniajg sie
warunki dziatalnosci (par. 3 ust. 1 zdanie 3 ArbSchG, par. 3 DGUV Vorschrift 1).

Jak to wykaza¢: Dowodem jest kolumna wyniku w ocenie, w ktérej réwniez punkty niebudzgce zastrzezerr majg wpis, na przyktad notatke, ze
istniejgce zabezpieczenie spetnia obowigzujgca regute i dlatego nie jest potrzebny dodatkowy srodek, wraz z datg i inicjatami osoby oceniajacej.
Dla matej firmy wystarczy kolumna z dwoma polami: nie jest potrzebne dziatanie, poniewaz, lub wymagany srodek, patrz krok 4. Bez tego
ustalenia pézniej nie da sie stwierdzi¢, czy dany punkt zostat zbadany, czy po prostu zapomniany, a wtasnie w tym miejscu ocena zawodzi
podczas kontroli organéw.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

5 Krok 4: Okreslenie sSrodkow 5

5.1 Dla kazdego zagrozenia uznanego za wymagajace dziatania okresla sie co najmniej jeden srodek, a okreslenie
to podaza za kolejnoscig pierwszenstwa ustalong w par. 4 ArbSchG: najpierw sprawdza sie, czy zagrozenie
mozna usuna¢ u zrédta, nastepnie idg Srodki techniczne, potem organizacyjne, na koficu odnoszace sie do oséb.
Tam, gdzie odrzucono wyzszy poziom, odnotowuje sie powad.

Jak to wykaza¢: Lista sSrodkéw z kolumng dla poziomu oddziatywania kazdego $rodka (Zzrédto, techniczny, organizacyjny, osobowy) i polem
uzasadnienia, gdy wyzszy poziom jest wykluczony, na przyktad poniewaz proces nie moze by¢ technicznie zrealizowany inaczej. Lista jest
powigzana z identyfikacjg zagrozen z czesci 2, tak ze kazde odnotowane tam zagrozenie ma wtasny wiersz. Mata firma rozwigzuje to dwiema
dodatkowymi kolumnami w tej samej tabeli, ktéra juz zawiera zagrozenia; osobny system nie jest potrzebny.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

5.2 Srodki ochrony indywidualnej planuje sie tylko wtedy, gdy po wyczerpaniu wyzszych pozioméw pozostaje
zagrozenie resztkowe, a nie jako pierwsza lub jedyna odpowiedz. Stosowany sprzet jest dopasowany do
konkretnego zagrozenia, udostepniony, a okolicznosci jego noszenia oraz konieczne ograniczenia czasu
noszenia sg ustalone.

Jak to wykaza¢: Dla kazdej czynnosci jeden wpis wskazujacy, jaki sprzet ochronny jest noszony, przeciw jakiemu zagrozeniu resztkowemu dziata i
dlaczego sSrodki techniczne lub organizacyjne nie pokrywaja zagrozenia w petni. Dowodem sg zapisy zakupu, listy wydania z datg i podpisem
oraz informacje producenta o poziomie ochrony. Bez notatki o zagrozeniu resztkowym sprzet sprawia wrazenie obejscia kolejnosci
pierwszenstwa.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

5.3 Okreslone srodki uwzgledniajg stan techniki, jak rowniez utrwalone ustalenia medycyny pracy, higieny i
ergonomii. Tam, gdzie istniejg wtasciwe reguty panstwowe lub reguly instytucji ubezpieczenia wypadkowego
(Berufsgenossenschaften), wida¢, ze zostaty wykorzystane.

Jak to wykaza¢: Dla kazdego $rodka odnotowac zrédto, na ktérym sie opiera, z tytutem i wydaniem, na przyktad Technische Regel fur
Betriebssicherheit (reguta techniczna bezpieczeristwa przemystowego), Technische Regel fiir Gefahrstoffe (reguta techniczna substancji
niebezpiecznych), Arbeitsstattenregel (reguta miejsc pracy) lub DGUV Regel. Dodatkowo instrukcje obstugi producenta i notatki doradcze
lekarza medycyny pracy lub specjalisty ds. bezpieczenstwa pracy. Mata firma prowadzi to jako krétkg kolumne odniesien na liscie Srodkéw; to
wystarcza, aby pokaza¢, ze decyzja nie zostata podjeta na wyczucie.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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5.4 Kazdy Srodek ma termin i imiennie wskazang osobe odpowiedzialng. Oba elementy sg czescig
dokumentacji wymaganej przez par. 6 ArbSchG. Tam, gdzie obowigzki pracodawcy sg delegowane na
inne osoby, delegowanie istnieje na piSmie zgodnie z wymogiem par. 13 ust. 2 ArbSchG i wskazuje
zadanie, uprawnienia i zakres; ogdlna odpowiedzialnos$¢ pozostaje po stronie pracodawcy.

Jak to wykaza¢: Lista $rodkéw z kolumnami: $rodek, osoba odpowiedzialna z imienia i nazwiska, termin docelowy i status. Same nazwy funkcji
bez nazwiska oraz sformutowania takie jak niezwtocznie czy na biezgco nie sg wystarczajgce, poniewaz nie da sie do nich pézniej przypisac
sprawdzenia skutecznosci. Tam, gdzie obowigzki sg delegowane, przechowywac podpisane przeniesienie obowigzkéw z datg. Tam, gdzie firma
ma kilka oddziatéw, odnotowac tez, ktérego obszaru delegowanie dotyczy.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

5.5 Kazdy Srodek dotyczacy zachowania pracownikéw wigze sie z sesjg instruktazowg zgodnie z par. 12
ArbSchG. Odbywa sie ona przed podjeciem czynnosci, przy zmianie obszaru pracy, przy wprowadzeniu
nowego sprzetu roboczego lub procedur, a takze powtarzana jest regularnie w statych odstepach.
Tresc i jezyk sg dostosowane do pracownikéw, wyraznie obejmujgc mtodocianych pracownikéw,
osoby nowe w stanowisku, pracownikéw tymczasowych i pracownikéw bez wystarczajgcej
znajomosci jezyka niemieckiego. Przeprowadzenie jest dokumentowane jako czes¢ wdrozenia
Srodka.

Jak to wykaza¢: Zapis instruktazu z datg, tematem, odniesieniem do $rodka, ktéry go wywotat, nazwiskiem osoby prowadzacej instruktaz i
podpisami uczestnikéw. Dla pracownikéw tymczasowych odnotowaé dodatkowo instruktaz zwigzany z czynnoscia udzielony w firmie
uzytkujacej; instruktaz agencji pracy tymczasowej go nie zastepuje. Mata firma uzywa jednostronicowego formularza na kazdg okazje; jeden
segregator wystarcza jako archiwum.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Wdrozenie srodkéw

6.1 Dla kazdego ustalonego srodka odnotowuje sie, ze zostat on faktycznie wdrozony, z datg wdrozenia i
osoba, ktdra to potwierdza. Decyzja, zaméwienie zakupu lub zlecenie dane ustugodawcy nie liczy si¢
jeszcze jako wdrozenie.

Jak to wykazac: Lista srodkéw nalezgca do oceny ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung) zyskuje dwie dodatkowe kolumny: zakoriczono dnia i
potwierdzone przez. Dowody pochodzg z dokumentacji, ktéra powstaje przy wdrozeniu i tak: dokument dostawy lub faktura za nowa instalacje
wyciggowa, raport z instalacji lub konserwacji, raport z kontroli po przebudowie, zdjecie zamontowanej barierki, lista podpiséw z sesji
instruktazowej, potwierdzenie odbioru sprzetu ochronnego. Mata firma nie potrzebuje do tego oprogramowania: wystarczy arkusz kalkulacyjny,
dokumenty lezg w segregatorze, a numer zaktadki jest odnotowany w wierszu. Podstawga prawng jest par. 6 ust. 1 ArbSchG, gdzie wdrozenie
Srodkéw jest jednym z czterech minimalnych elementéw, ktére musi zawiera¢ dokumentacja.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

6.2 Terminy i osoby odpowiedzialne sg $ledzone: istnieje powtarzajgcy sie moment, w ktérym sprawdzany jest
status otwartych srodkéw, a przekroczone terminy sg widoczne, zamiast po cichu przeciggac sie dalej. Jesli
sSrodek sie op6znia, decyduje sie i odnotowuje, jak sprawa toczy sie dalej: nowy termin z powodem, inny Srodek
lub decyzja pracodawcy.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest stale aktualizowana lista srodkéw z kolumna statusu (otwarty, w trakcie, zakoriczony) i kolumnga terminu, w ktérej
przeterminowane wiersze sg wyraznie oznaczone, a nie usuwane. Dochodzi do tego zapis samego przegladu: protokoty komisji ds.
bezpieczenstwa pracy (wymagane przy ponad 20 pracownikach, par. 11 ASiG, co najmniej raz na kwartat), raport z przeglagdu sporzadzony
wspdlnie ze specjalistg ds. bezpieczenstwa pracy i lekarzem medycyny pracy, lub krétka notatka z datg i uczestnikami. W matej firmie wystarczy
powtarzajacy sie wpis w kalendarzu, na przyktad kwartalny, plus jedna linia na przeglad: data, co nadal jest otwarte, co przetozono, dlaczego.
Odpowiedzialno$c¢ za wdrozenie pozostaje po stronie pracodawcy nawet tam, gdzie obowigzki zostaty pisemnie delegowane zgodnie z par. 13
ust. 2 ArbSchG, dlatego opéznienie musi dotrze¢ do pracodawcy.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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6.3

71

7.2

7.3

Leanshift

Tam, gdzie wdrozenie sie przeciaga, na przyktad z powodu terminéw dostaw, prac budowlanych lub
zamowien, na okres przejSciowy okresla sie skuteczny srodek ochronny, pracownicy o nim wiedzg, a

jego koniec jest powigzany ze sSrodkiem docelowym. Okres do wdrozenia trwatego rozwigzania nie

pozostaje bez ochrony.

Jak to wykaza¢: Srodek przejéciowy pojawia sie jako osobny wiersz na liscie $srodkéw, z wtasng osobg odpowiedzialng, datg rozpoczecia i notatka
wskazujaca, do kiedy lub do czego obowigzuje. Dowody obejmuja ogtoszenie lub instrukcje eksploatacyjng obejmujacg rozwigzanie przejsciowe,
zapis instruktazu z podpisami dotknietych pracownikéw (par. 12 ArbSchG), potwierdzenie odbioru sprzetu ochronnego noszonego w
miedzyczasie, zdjecia zabezpieczenia lub zmieniony plan zmian. Wazne dla oceny: $rodki przejsciowe zazwyczaj znajduja sie nizej w hierarchii
par. 4 ArbSchG, na przyktad sprzet ochrony indywidualnej zamiast rozwigzania technicznego. Sg dopuszczalne, aby zamkna¢ luke, nie zastepujg
wiasciwego $rodka i dlatego maja date zakoriczenia. W matej firmie wystarczy datowane ogtoszenie na stanowisku pracy wraz z odpowiednia
listg podpiséw.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Sprawdzenie skutecznosci

Dla kazdego wdrozonego Srodka sprawdzenie jego skutecznosci jest odrebna czynnoscia z wlasna
datg, oddzielong od notatki o wykonaniu srodka. Zaznaczenie w polu wdrozenia nie liczy si¢ jako
sprawdzenie.

Jak to wykazac¢: Prowadzi¢ dwie osobne kolumny na liscie sSrodkéw: wdrozono dnia, skutecznos¢ sprawdzono dnia, plus wynik sprawdzenia w
jednym zdaniu. Obie daty zazwyczaj bedga sie rézni¢, poniewaz dopiero codzienna praca moze pokazac, czy srodek sie sprawdza. Mata firma
moze to obstuzy¢ bez systemdw informatycznych: wystarczy tabela lub datowana, podpisana notatka na arkuszu srodkéw. Podstawa prawna:
par. 3 ust. 1ipar. 6 ust. 1 ArbSchG, gdzie wynik sprawdzenia jest jednym z minimalnych elementéw, ktére muszg zawierac zapisy.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdéd / uzasadnienie

Dla kazdego srodka okresla sie, po czym rozpoznaje sie jego skutek: jaka wartos¢ pomiarowa, jaka obserwacja,
jaka informacja zwrotna od pracownikéw. Dowé6d pokazuje zmniejszone zagrozenie, a nie tylko zakup czy
instruktaz.

Jak to wykazac: W zaleznosci od zagrozenia: zapis pomiaru (na przyktad hatas, o$wietlenie, powietrze, stezenie substancji niebezpiecznej),
dokumentacja stanu przed i po na stanowisku pracy, krétka notatka z przegladu, ocena zgtoszer wypadkdw i sytuacji potencjalnie
wypadkowych, a przy obcigzeniu psychicznym ponowny przeglad odniesiony do zadania w zespole. Dokument dostawy, faktura lub lista
obecnosci na szkoleniu dokumentujg, ze cos$ zostato zrobione, a nie ze to zadziatato. W matej firmie wystarczy jedno zdanie napisane przez
osobe odpowiedzialng plus informacja zwrotna od 0séb, ktdre faktycznie pracujg na tym stanowisku. Kryterium sprawdzenia i sposéb
sprawdzenia nalezg do kolumny obok $rodka juz od kroku 4, gdy srodek jest okreslany.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Dla kazdego sprawdzenia skutecznosci wskazuje sie, kto je przeprowadza, a osoba ta ma wymagana
wiedze fachowa. Zaangazowani sg lekarz medycyny pracy (Betriebsarzt) i specjalista ds.

bezpieczenistwa pracy (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit); odpowiedzialno$¢ pozostaje po stronie

pracodawcy, nawet gdy zadania sg delegowane.

Jak to wykaza¢: Imie, nazwisko i funkcja na liscie Srodkéw, a przy delegowaniu zadan pisemne przeniesienie obowigzkéw zgodnie z par. 13 ust. 2
ArbSchG. Zaangazowanie lekarza medycyny pracy i specjalisty ds. bezpieczeristwa pracy wykazuje notatka doradcza, zapis z przegladu lub, przy
ponad 20 pracownikach, protokoty komisji ds. bezpieczeristwa pracy (Arbeitsschutzausschuss, par. 11 ASiG). Mate firmy korzystajace z
zewnetrznej stuzby bezpieczenstwa przechowujg informacje zwrotng jako krétkg notatke lub e-mail ztozony przy $rodku. Tam, gdzie wiedza
fachowa nie jest dostepna wewnetrznie, nalezy zasiegng¢ fachowego doradztwa. Jesli istnieje rada zaktadowa (Betriebsrat), sposéb sprawdzenia
(metoda, kryteria, odstep) podlega wspétdecydowaniu zgodnie z par. 87 ust. 1 nr 7 BetrVG.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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7.4 Jesli sprawdzenie wykazuje, ze sSrodek nie dziata lub nie dziata wystarczajgco dobrze, wynik jest
odnotowywany, a sprawa wraca do etapu okreslania srodkéw: dodatkowy lub inny Srodek zgodny z
kolejnoscia pierwszenistwa z par. 4 ArbSchG, nowy termin, nowe sprawdzenie skutecznosci. Srodek,
ktéry nie dziala, nie zostaje zamkniety jako zakonczony.
Jak to wykaza¢: Na arkuszu $rodkéw jedna linia dla wyniku (data, wynik, krétki powdd), a ponizej $rodek nastepczy z wkasnym terminem, wiasng
osobg odpowiedzialng i wtasnym sprawdzeniem. Pierwotna linia pozostaje widoczna, aby mozna byto przesledzi¢ przebieg zdarzen; nadpisanie
jej pozbawia zapis doktadnie tej wartosci, ktérej szukajg w nim organy. To takze miejsce, w ktérym widac¢, czy najpierw szukano rozwigzan
technicznych, potem organizacyjnych, a dopiero na korncu skierowanych do osoby. Ten sam wynik jest wyzwalaczem aktualizacji w kroku 7.
Podstawa prawna: par. 3 ust. 1, par. 4 i par. 6 ust. 1 ArbSchG.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

8 Krok 7: Utrzymywanie oceny w aktualnosci

8.1 Firma nazwata zdarzenia wyzwalajace aktualizacje oceny ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung) i przypisata je
osobie odpowiedzialnej. Do takich zdarzen nalezg istotne dla bezpieczenstwa zmiany warunkéw pracy, nowy
lub zmieniony sprzet roboczy, procedury i czynnosci, wnioski z wypadkow i sytuacji potencjalnie wypadkowych,
informacje z opieki zdrowotnej w miejscu pracy, luki stwierdzone podczas sprawdzenia skutecznosci oraz
zmiana sytuacji prawnej. Ustalone jest, w jaki sposéb ta osoba dowiaduje sie, ze takie zdarzenie miato miejsce.

Jak to wykaza¢: Dowodem moze by¢ krétka pisemna lista zdarzen wyzwalajgcych wraz z nazwiskiem osoby odpowiedzialnej, na przyktad na
stronie tytutowej oceny ryzyka, plus droga zgtaszania: dziat zakupéw zgtasza nowe maszyny, kierownicy zgtaszaja nowe czynnosci, zgtoszenia
wypadkow trafiajg w to samo miejsce. W matej firmie wystarczy jeden arkusz wymieniajgcy zdarzenia i stwierdzajacy, ze kazdy nowy zakup i
kazdy wypadek jest zgtaszany wtascicielowi przed rozpoczeciem pracy. Podstawa prawna: par. 3 i par. 5 ArbSchG, par. 3 DGUV Vorschrift 1.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

8.2 Dla kazdego zdarzenia, ktére faktycznie wystgpito, mozna przesledzi¢, ze odpowiednia ocena zostata
zweryfikowana i, w razie potrzeby, zmieniona. Dokumentacja nosi date aktualizacji i pokazuje, co
zostato zmienione i jakie zdarzenie byto tego przyczyng. Wczesniejsze wersje pozostaja
rozpoznawalne, nie s po cichu nadpisywane.
Jak to wykaza¢: Dowodem jest sama datowana wersja oceny ryzyka, rozszerzona o jedng linie zmiany na rewizje, na przyktad tabele z data,
wyzwalaczem, zmieniong czynnoscig i inicjatami. Kto pracuje cyfrowo, archiwizuje stary plik z datg w nazwie przed zapisaniem nowego. Wersje

papierowe otrzymujg pieczatke z datg i podpisem. Data aktualizacji jest jednym z czterech minimalnych wpiséw wymaganych przez par. 6
ArbSchG.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

83 Tam, gdzie wykonywane s3 czynnosci z udzialem czynnikéw biologicznych, miedzy dwoma
przegladami oceny nie mija wiecej niz dwa lata. Dla pozostatych zagrozen ArbSchG nie ustala
ogoblnego odstepu powtarzania; tu ocene aktualizuje sie, gdy wymaga tego zdarzenie. Jesli firma
dodatkowo uzgodnita regularny przeglad bez konkretnego wyzwalacza, wybrany odstep jest
odnotowywany i dotrzymywany. Taki przeglad jest dobra praktyka, ale nie ustawowym obowigzkiem.

Jak to wykaza¢: Dowodem sg datowane wersje oceny dla danych czynnosci. Dla dwuletniego odstepu zgodnie z BioStoffV wystarczy jako dowéd
odstep miedzy dwiema datami aktualizacji, a pomaga powtarzajace sie przypomnienie w kalendarzu z odpowiednim wyprzedzeniem. Bez
czynnosci z udziatem czynnikdw biologicznych wystarczy krétka notatka stwierdzajgca, ze ten odstep nie ma zastosowania. Podstawa prawna:
BioStoffV dla odstepu dwuletniego, poza tym par. 5 i par. 6 ArbSchG.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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8.4

Aktualizacja zamyka petle z powrotem do procesu: zmieniona ocena prowadzi do dostosowanych srodkow
zgodnych z kolejnoscig pierwszenstwa z par. 4 ArbSchG, kazdy z terminem i osobg odpowiedzialng, dotknieci
pracownicy otrzymuja instruktaz przed podjeciem zmienionej czynnosci, a skutecznos¢ nowych srodkow jest
sprawdzana ponownie. Aktualizacja nie tworzy drugiego dokumentu, doprowadza jedng istniejgcg ocene
ryzyka do aktualnego stanu. Tam, gdzie istnieje rada zakltadowa, jest ona wigczona w to, jak przebiega
aktualizacja, czyli w metode, kryteria i odstep.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest plan dziatan wewnatrz zaktualizowanej oceny, w ktérym nowe punkty pojawiajg sie z data, terminem i osoba
odpowiedzialng, zapis instruktazu z datg i podpisami dotknietych pracownikéw oraz wpis dotyczgcy ponownego sprawdzenia skutecznosci.
Tam, gdzie istnieje rada zaktadowa: protokoty lub porozumienie zaktadowe dotyczace metody i odstepu. W matych firmach wystarczy jedna linia

w istniejagcym planie dziatan plus lista podpiséw z krétkiego instruktazu przy maszynie. Podstawa prawna: par. 3, par. 4 i par. 12 ArbSchg, par.
87 ust. 1 nr 7 BetrVG.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

9 Dokumentacja zgodnie z par. 6 ArbSchG
9.1

9.2

9.3

9.4

Leanshift

Wyniki oceny ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung) s3 dokumentowane od pierwszego zatrudnionego
pracownika. Dawne uproszczenie dla firm zatrudniajacych dziesieciu lub mniej pracownikéw zostato

zniesione 25.10.2013 i nie mozna sie na nie powotywaé¢. Jedynymi wytgczonymi obszarami s te, ktére

par. 1 ust. 2 ArbSchG wylacza z zakresu obowigzywania ustawy.

Jak to wykaza¢: Dowodem sg same dokumenty, uporzagdkowane wedtug obszaru pracy lub czynnosci. Mata firma nie potrzebuje do tego
zadnego systemu: wystarczy jedna tabela na czynnos¢, jako wydruk w segregatorze lub jako plik na komputerze firmowym. Wazne, aby istniata
strona dla kazdej czynnosci wykonywanej w firmie i aby zadna czynnosc nie zostata pominieta.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdéd / uzasadnienie

Kazda ocena zawiera cztery minimalne wpisy wymagane przez par. 6 ust. 1 ArbSchG: wynik oceny,
ustalone Srodki ochronne z terminem i osoba odpowiedzialng, wdrozenie sSrodkéw wraz ze

sprawdzeniem ich skutecznosci oraz date sporzadzenia lub aktualizacji oceny.

Jak to wykaza¢: Sprawdzi¢ wyrywkowo dwie lub trzy istniejgce oceny: czy rzeczywiscie wypetnione sg wszystkie cztery wpisy, czy tez termin,

osoba odpowiedzialna i sprawdzenie skutecznosci pozostajg puste. Wystarczg cztery kolumny w formularzu. Formularz roboczy z czesci 2
przenosi te wpisy dla kazdego czynnika zagrozenia, tak ze minimalne wpisy powstajg samoczynnie podczas jego wypetniania.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Nie jest przepisana zadna szczegélna forma dokumentacji; zapisy papierowe i elektroniczne sg réwnie wazne.
Zakres dokumentow odpowiada charakterowi czynnosci i liczbie pracownikéw. Tam, gdzie sytuacja zagrozenia
jest taka sama, zastosowano wpisy taczone dla kilku stanowisk pracy, i jasne jest, ktére stanowiska pracy
obejmuje wpis tagczony.

Jak to wykaza¢: Mozna to wykazac sama oceng tgczong: nazywa ona wyraznie stanowiska pracy lub czynnosci, ktére obejmuje, zamiast odnosic¢
sie do firmy w sposéb ogoélny. Tam, gdzie stanowisko pracy rézni sie od grupy, na przyktad przez inny sprzet roboczy lub inne otoczenie, istnieje

dla niego osobny wpis. Dla matej firmy oznacza to: jedna ocena dla wszystkich identycznych stanowisk montazowych, ale druga dla obstugi
wozka widtowego.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Dokumentacja towarzyszy catemu procesowi i nie jest 65smym krokiem doczepionym na kornicu. Kazda
aktualizacja, niezaleznie od tego, czy zostata wywotana zdarzeniem, czy terminem, ujawnia sie jako nowa data i
jako wpisy, ktére w widoczny sposéb sie zmienity. Firma ma jedng ocene ryzyka; wymagania BetrSichV,
GefStoffV, BioStoffV i ArbStéttV sa w niej uwzgledniane, a nie prowadzone réwnolegle jako osobne dokumenty.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest status wersji lub linia zmiany na poczatku kazdej oceny: zmieniono dnia, przez kogo, z jakiego powodu. Mata
firma rozwigzuje to jedna linig nad tabelg. Kto prowadzi kilka segregatoréw, na przyktad substancje niebezpieczne osobno od sprzetu
roboczego, powinien sprawdzi¢, czy ta sama czynno$¢ nie jest w nich oceniana sprzecznie.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie
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9.5

9.6

10 Przepisy szczegdlne z wtasnym obowigzkiem oceny 10

10.1

10.2

Leanshift

Dokumenty sg dostepne na miejscu i moga zostac przedstawione bez zwtoki, na zadanie,
wojewoédzkiemu urzedowi ds. bezpieczenstwa pracy oraz instytucji ubezpieczenia wypadkowego;

obie kontroluja niezaleznie od siebie. Wobec instytucji ubezpieczenia wypadkowego istnieje

dodatkowo osobny obowigzek informacyjny zgodnie z par. 3 ust. 4 DGUV Vorschrift 1. Zastgpione

wersje pozostajg odnajdywalne tak diugo, jak potrzebne jest przesledzenie wcze$niejszych standw,

na przykiad po wypadku.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest wskazane miejsce przechowywania oraz fakt, ze zna je co najmniej dwie osoby: segregator lub katalog dostepny
dla kierownictwa, specjalisty ds. bezpieczeristwa pracy (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), lekarza medycyny pracy i rady zaktadowej. Praktyczny
test: czy ocene dla dowolnie wybranej czynnos$ci mozna przedstawi¢ w ciggu kilku minut. Zgodnie z par. 21 ust. 1a ArbSchG od roku
kalendarzowego 2026 organy krajéw zwigzkowych muszg kontrolowac co najmniej 5 procent firm rocznie; wybdr opiera sie na ryzyku.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Osoby odpowiedzialne znajg sankcje: brak lub niedokumentowana ocena ryzyka moze zosta¢ ukarana grzywng
bezposrednio na podstawie rozporzadzen, bez zadnego wczesniejszego nakazu organu. Dotyczy to sprzetu
roboczego (par. 22 ust. 1 BetrSichV), miejsc pracy (par. 9 ust. 1 ArbStattV) i czynnikéw biologicznych (par. 20
BioStoffV), w kazdym przypadku poprzez par. 25 ust. 1 nr 1 ArbSchG z kwotg do 5 000 euro, oraz substancji
niebezpiecznych (par. 22 GefStoffV w powigzaniu z par. 26 Chemikaliengesetz) z kwotg do 50 000 euro. Sama
ArbSchG karze jedynie niezastosowanie sie do wykonalnego nakazu (par. 22 ust. 3 w powiazaniu z par. 25 ust. 1
nr 2 lit. a, do 30 000 euro); w przypadkach uporczywego powtarzania lub umysinego narazenia zycia i zdrowia
par. 26 ArbSchG przewiduje kare pozbawienia wolnosci do jednego roku.

Jak to wykaza¢: Nie trzeba w tym celu tworzy¢ osobnego dokumentu; punkt ten jest udokumentowany przez punkty 9.1 do 9.5. Poniewaz niemal
kazda firma uzywa sprzetu roboczego i utrzymuje miejsce pracy, BetrSichV i ArbStattV zazwyczaj majg zastosowanie bez dalszej dyskusiji.

Konkretny test: czy istnieje datowana ocena dla kazdego uzywanego sprzetu roboczego i dla pomieszczen pracy. To doktadnie te dwa punkty, o
ktére pyta sie najpierw podczas kontroli.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Dla wszystkich czynnosci z udziatem substancji niebezpiecznych obowigzuje ocena specjalistyczna
zgodnie z par. 6 GefStoffV: stosowane substancje s zarejestrowane, przeprowadzono kontrole

substytucji, wynik jest datowany i wigczony do jednej ogéinofirmowej oceny ryzyka

(Gefdahrdungsbeurteilung).

Jak to wykazac: Dowdd: rejestr substancji niebezpiecznych z aktualnymi kartami charakterystyki, krétka notatka dotyczaca kontroli substytucji
dla kazdej substancji, instrukcje robocze. O najczestszym btedzie: GefStoffV nie ustala trzyletniego odstepu dla samej oceny. Trzy lata z par. 7
ust. 7 dotyczg wytgcznie sprawdzenia funkcjonowania i skutecznosci technicznych $rodkéw ochronnych, na przyktad instalacji wyciggowej. Jako
zasada dla catego tego rozdziatu: w firmie istnieje tylko jedna ocena ryzyka. Przepisy szczegdlne jg uszczegdétawiajg, nie wymagajg osobnych
dokumentéw, wystarczy dedykowany rejestr lub rozdziat na przepis. Mata firma: prowadzona tabela z nazwg produktu, celem stosowania,
ilodcia i datg karty charakterystyki wystarcza jako podstawa.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Dla czynnosci z udziatem czynnikéw biologicznych obowigzuje ocena zgodnie z par. 4 BioStoffV,
sporzadzona przed rozpoczeciem czynnosci, weryfikowana co najmniej co dwa lata i stanowigca czes¢

ogolnej oceny ryzyka.

Jak to wykaza¢: To jedyny staty odstep powtarzania sposréd tych przepiséw: co najmniej co dwa lata, a ponadto niezwtocznie, gdy pojawia sie
wyzwalacz, taki jak nowa procedura, nowy czynnik lub zmieniona sytuacja infekcyjna. Dowdéd: datowana ocena dla kazdej czynnosci z
przypisanym poziomem ochrony, plus instrukcja robocza. Mata firma: ustawi¢ w kalendarzu dwuletnie przypomnienie, wtedy termin nie moze
przej$¢ niezauwazony.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Leanshift

Dla uzywanego sprzetu roboczego obowigzuje ocena zgodnie z par. 3 BetrSichV przed rozpoczeciem
uzytkowania sprzetu, a rodzaj, zakres i odstepy powtarzajacych sie kontroli sg w niej ustalone.
Jak to wykaza¢: Oznakowanie CE wyraZnie nie zwalnia z oceny, nie méwi nic o konkretnym zastosowaniu, miejscu instalacji ani kwalifikacjach

operatoréw w danej firmie. Dowdd: lista sprzetu roboczego, plan kontroli z odstepami ustalonymi zgodnie z ust. 6, raporty z kontroli, instrukcje
robocze. Mata firma: lista z kolumnami sprzet roboczy, ostatnia kontrola, nastepna kontrola, osoba kontrolujgca spetnia swoje zadanie.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie

Ocena miejsca pracy zgodnie z par. 3 ArbStéattV istnieje, zostata udokumentowana przed
rozpoczeciem czynnosci i obejmuje réwniez stanowiska pracy z monitorami ekranowymi.

Jak to wykaza¢: Osobne rozporzadzenie dotyczgce monitoréw ekranowych zostato wtaczone do ArbStattV w 2016 roku. Praca z monitorem
ekranowym nie potrzebuje wigec osobnego dokumentu, potrzebuje wtasnej sekcji w ramach tej oceny. Dowdd: zapis z przeglagdu obejmujacy
drogi komunikacyjne, oswietlenie, drogi ewakuacyjne i ratunkowe, klimat wewnetrzny i pomieszczenia sanitarne, plus ocene stanowisk pracy z

monitorami ekranowymi. Mata firma: datowany przeglad z listg kontrolng i zdjeciami, uzupetniony o ustalone $rodki, kazdy z terminem i osobg
odpowiedzialna.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Wszedzie tam, gdzie wystepuje hatas lub wibracje, obowigzuje ocena specjalistyczna zgodnie z par. 3
rozporzadzenia o ochronie pracy przed hatasem i wibracjami (Larm- und

Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, LarmVibrationsArbSchV), narazenie zostato okreslone, a wynik

jest wigczony do ogdlnej oceny ryzyka.

Jak to wykaza¢: Wymagane jest fachowe okreélenie narazenia poprzez pomiar lub uzasadnione obliczenie; oszacowanie na stuch nie wystarcza.
Dowdd: zapis pomiaru lub obliczenie oparte na wartosciach emisji podanych przez producenta, klasyfikacja wzgledem wartosci progowych i
granicznych wartosci narazenia, wyprowadzone z tego $rodki oraz opieka zdrowotna w miejscu pracy. Mata firma: specjalista ds.

bezpieczenstwa pracy lub instytucja ubezpieczenia wypadkowego wspiera okreslenie, czesto dane producenta maszyn wystarczajg jako punkt
wyjécia.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
Dla czynnosci w polach elektromagnetycznych obowigzuje ocena zgodnie z par. 3 EMFV, sporzagdzona
przed rozpoczeciem czynnosci i aktualna.

Jak to wykazac: W praktyce dotyczy to instalacji spawalniczych, nagrzewania indukcyjnego, urzadzen nadawczych i badawczych, skaneréw
rezonansu magnetycznego. Rozporzadzenie wymaga szczegdlnej uwagi wobec pracownikéw o zwiekszonym ryzyku, na przyktad oséb z
aktywnymi lub pasywnymi implantami oraz kobiet w cigzy. Dowéd: lista instalacji z danymi natezenia pola od producenta, ustalone odlegtosci
bezpieczne, zasady dostepu i oznakowanie. Firma bez takich instalacji zaznacza tu niedotyczace i nie potrzebuje dalszych dowodéw.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

Dla sztucznego promieniowania optycznego obowigzuje ocena specjalistyczna zgodnie z par. 3 OStrV
przed rozpoczeciem czynnosci i stanowi czes¢ ogéinej oceny ryzyka.

Jak to wykaza¢: Dotyczy to laseréw, zrédet UV, silnych emiteréw i tuku spawalniczego, nie Swiatta dziennego. Dowdd: lista sprzetu z klasg lasera
lub grupa ryzyka, danymi producenta, ustalonymi srodkami ochronnymi oraz wygrodzonymi obszarami. Tam, gdzie stosowane s3 lasery klasy
3R, 3B lub 4, dotacza sie takze pisemne powotanie wykwalifikowanego petnomocnika ds. bezpieczeristwa laserowego. Mata firma: dane klasy i

grupy ryzyka podane sa w instrukcji obstugi, stanowig punkt wyjscia do oceny.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie
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10.8 Dla recznego przemieszczania ciezaréw obowigzuje ocena zgodnie z par. 2 ust. 2 LasthandhabV,
oceniono kryteria z zatgcznika i na ich podstawie wyprowadzono Srodki.

Jak to wykaza¢: Rozporzadzenie wnosi wtasny katalog kryteriéw w zatgczniku: cechy tadunku, obcigzenie fizyczne, warunki stanowiska pracy,
charakter zadania. Nie ma ustawowego limitu kilogramowego, liczy sie wzajemne oddziatywanie kryteriéw. Dowdéd: wypetniona metoda
wskaznikéw kluczowych (Leitmerkmalmethode) Federalnego Instytutu ds. Bezpieczeristwa i Medycyny Pracy dla kazdej czynnosci, plus $rodki
takie jak pomoce podnosnikowe, sprzet transportowy lub zmienione wysokosci skladowania. Wyniki nalezg do jednej oceny ryzyka, obowigzek
dokumentowania wynika z par. 6 ArbSchG, LasthandhabV nie wymaga samodzielnego dokumentu.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

10.9 Dla kazdej czynnosci w firmie obowigzuje ocena zagrozen dla kobiet w cigzy i karmigcych zgodnie z
par. 10 MuSchG, niezaleznie od jakiegokolwiek wyzwalacza, bez wzgledu na to, czy kobiety sg
aktualnie zatrudnione przy tych czynnosciach.
Jak to wykaza¢: Najczestszym btedem jest ocenianie dopiero po zgtoszeniu cigzy. Najpierw idzie ocena odniesiona do czynnosci, dopiero potem
ocena szczego6towa dla konkretnej kobiety oraz rozmowa, ktérg trzeba zaoferowac zgodnie z par. 10 ust. 2. Dowéd: wynik dla kazdej czynnosci
wskazujacy, czy istnieje nieuzasadnione zagrozenie oraz czy zastosowanie ma $rodek ochronny, przeprojektowanie pracy, zmiana stanowiska

pracy lub zaktadowy zakaz zatrudnienia, plus dokumentacja i informacja dla wszystkich pracownikéw zgodnie z par. 14 MuSchG. Mata firma:
wystarczy jedna kolumna w istniejgcej liscie czynnosci, o ile jest wypetniona i opatrzona data.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie

10.10 Zanim miodociani rozpoczng prace, obowigzuje ocena zgodnie z par. 28a JArbSchG, aktualizowana,
gdy warunki pracy zmieniaja sie w istotny sposodb, i wigczona do ogélnej oceny ryzyka.
Jak to wykaza¢: Obejmuje to réwniez praktykantéw i uczniéw zawodu ponizej 18 roku zycia, a wiec niemal kazda firme szkolgcg. Uwzglednic¢
trzeba mniejszy zaséb doswiadczenia i jeszcze nieutrwalong Swiadomos$¢ bezpieczenistwa, wraz z czynnosciami zakazanymi i dozwolonymi tylko
z ograniczeniami zgodnie z par. 22 JArbSchG. Dowdd: ocena dla kazdego miejsca pracy, datowana przed pierwszym dniem roboczym, plus
instruktaz zgodnie z par. 29 JArbSchG, ktéry odbywa sie przed rozpoczeciem zatrudnienia i musi by¢ powtarzany co najmniej co sze$¢ miesiecy,
podpisany przez mtodocianego.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

11 Dalsze przepisy bez wiasnej sekcji oceny 3

11.1 Kazdy element sprzetu ochrony indywidualnej wydany w firmie mozna powigza¢ z konkretnym zagrozeniem
zidentyfikowanym w ocenie ryzyka (Gefahrdungsbeurteilung). Par. 2 ust. 1 rozporzadzenia o stosowaniu
sprzetu ochrony indywidualnej (PSA-Benutzungsverordnung) nie wymaga osobnej oceny, opiera dobor sprzetu
na juz zidentyfikowanych zagrozeniach. Wszedzie tam, gdzie noszony jest sprzet ochronny, odpowiednie
zagrozenie widnieje w ocenie ryzyka, a wszedzie tam, gdzie zagrozenie kontrolowane jest wylgcznie sprzetem
ochronnym, wczesniej sprawdzono, czy srodki techniczne lub organizacyjne moga je usunac (kolejnosé
pierwszenstwa zgodnie z par. 4 ArbSchG).

Jak to wykaza¢: Dowodem jest sama ocena ryzyka: w kolumnie $rodkéw dla danej czynnosci sprzet jest nazwany konkretnie, a nie opisany
jedynie jako sprzet ochronny, na przyktad okulary ochronne z ostonami bocznymi lub rekawice odporne na przeciecie. Dodatkowo lista wydania

lub potwierdzenie odbioru podpisane przez noszacego oraz informacje producenta dotyczace zakupionego sprzetu. Mata firma rozwigzuje to
jedna tabela: czynnos¢, zagrozenie, wybrany sprzet, kto otrzymat, data.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowéd / uzasadnienie
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11.2 Przy pracach na budowach jasne jest, jakie obowigzki wynikajgce z rozporzgdzenia o placach budowy
(Baustellenverordnung) spoczywajg na inwestorze, a co wnosi firma jako pracodawca. Baustellenverordnung
skierowane jest przede wszystkim do inwestora, wymaga od niego zgtoszenia wstepnego i sporzadzenia planu
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia, i nie zawiera wiasnej sekcji oceny. Ocena ryzyka zgodnie z ArbSchG
pozostaje przy tym nienaruszona: nadal stosuje sie bez zmian do czynnosci wtasnych pracownikéw firmy i
uwzglednia warunki na danej budowie oraz wzajemne oddziatywanie z innymi branzami.

Jak to wykaza¢: Dowodem jest dodatek dotyczacy konkretnej budowy do istniejgcej oceny ryzyka, czesto jedna strona na budowe z data,
przedsiewzigeciem budowlanym i punktami, ktére réznig sie tam od standardowego przypadku, takimi jak upadki z wysokosci, obecnosc¢ innych
branz, drogi komunikacyjne, pogoda. Dodatkowo plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przekazany przez inwestora lub jego koordynatora,
przechowywany w aktach projektu. Mata firma dotgcza te jedna strone do istniejacej oceny ryzyka i podpisuje jg na miejscu z kierownictwem
budowy lub wtascicielem.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

11.3 Opieka zdrowotna w miejscu pracy wynika z oceny ryzyka. Par. 3 ArbMedVV wyraznie zaklada
istnienie oceny ryzyka: pokazuje, dla jakich czynnosci rozwazana jest obowigzkowa lub oferowana
opieka zdrowotna oraz dla kogo trzeba umozliwi¢ opieke zdrowotng na zyczenie. Nie tworzy to
drugiej oceny, opieka zdrowotna wynika z jednej juz istniejgcej oceny. Dla kazdej czynnosci z
zagrozeniem istotnym dla opieki zdrowotnej w miejscu pracy nazwany jest odpowiedni wyzwalacz tej
opieki.
Jak to wykaza¢: Dowodem jest zapis opieki zdrowotnej w miejscu pracy zgodnie z par. 3 ust. 4 ArbMedVV z wyzwalaczem i datg kazdego terminu,
wraz z zaswiadczeniami wystawionymi przez lekarza medycyny pracy. Wyniki medyczne nie nalezg do niego, pracodawca ich nie widzi. W samej

ocenie ryzyka osobna kolumna dla kazdej czynnosci ukazuje wyzwalacz. Mata firma zleca lekarzowi medycyny pracy nazwanie odpowiednich
wyzwalaczy na podstawie istniejgcej oceny ryzyka i prowadzi zapis jako prosta liste.

Otwarte W toku Spetnione Nie dotyczy

Dowdd / uzasadnienie

12 Formularz roboczy: czynniki zagrozen dla stanowiska pracy (lista niewyczerpujaca)
Stanowisko pracy Czynnos¢é

1 Zagrozenia mechaniczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: niezabezpieczone ruchome czesci maszyn, elementy o niebezpiecznych powierzchniach, poruszajace sie srodki
transportu i sprzet roboczy, niekontrolowanie poruszajace sie czesci, upadki, poslizgniecia, potkniecia, skrecenie kostki, upadek z wysokosci.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek
Odpowiedzialny Termin Skutecznos¢ sprawdzona dnia
2 Zagrozenia elektryczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: porazenie pradem, tuki elektryczne, tadunek elektrostatyczny.
Wystepuje Nie wystepuje

Zagrozenie

Srodek

Odpowiedzialny Termin Skutecznos$¢ sprawdzona dnia
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3

Leanshift

Substancje niebezpieczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: kontakt skéry z ciatami statymi, cieczami lub praca na mokro, wdychanie gazéw, oparéw, mgiet lub pytéw tacznie
z dymami, spozycie, oraz zagrozenia fizykochemiczne, takie jak pozar, wybuch lub niekontrolowane reakcje chemiczne.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek
Odpowiedzialny Termin Skutecznos¢ sprawdzona dnia

Czynniki biologiczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: ryzyko zakazenia drobnoustrojami chorobotwérczymi, takimi jak bakterie, wirusy lub grzyby, oraz dziatanie
uczulajgce lub toksyczne drobnoustrojéw.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skutecznos$¢ sprawdzona dnia

Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

Po czym pozna¢, ze wystepuje: palne ciata state, ciecze i gazy, atmosfera wybuchowa, substancje wybuchowe.
Wystepuje Nie wystepuje

Zagrozenie

Srodek

Odpowiedzialny Termin Skutecznos$¢ sprawdzona dnia

Zagrozenia termiczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: gorgce media i powierzchnie, zimne media i powierzchnie.
Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek
Odpowiedzialny Termin Skutecznos¢ sprawdzona dnia

Zagrozenia wynikajgce ze szczegélnych oddziatywan fizycznych

Po czym pozna¢, ze wystepuje: hatas, ultradzwieki i infradZwieki, wibracje ogdlne, wibracje przenoszone przez dtonie i ramiona, promieniowanie
optyczne, takie jak podczerwone, ultrafioletowe lub laserowe, promieniowanie jonizujace, pola elektromagnetyczne, niskie lub wysokie
ci$nienie.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skuteczno$¢ sprawdzona dnia
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8

10

1

weitere

Zagrozenia wynikajace z warunkow srodowiska pracy

Po czym pozna¢, ze wystepuje: klimat, taki jak upat, zimno lub niewystarczajgca wentylacja, oswietlenie, uduszenie i utoniecie, niewystarczajgce
drogi ewakuacyjne i komunikacyjne lub brak oznakowania bezpieczenistwa, niewystarczajaca przestrzen do poruszania sie, niekorzystny uktad
stanowiska pracy, niewystarczajagce pomieszczenia do odpoczynku i sanitarne.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek
Odpowiedzialny Termin Skuteczno$¢ sprawdzona dnia

Obcigzenie fizyczne praca

Po czym pozna¢, ze wystepuje: ciezka praca dynamiczna, taka jak reczne przemieszczanie ciezaréw, jednostronna praca dynamiczna i czesto
powtarzane ruchy, wymuszona postawa i statyczna praca podtrzymujaca, oraz potaczenie pracy statycznej i dynamicznej.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skuteczno$¢ sprawdzona dnia

Czynniki psychospoteczne

Po czym pozna¢, ze wystepuje: Zle zaprojektowane zadanie, takie jak praca w przewazajacej mierze rutynowa, nadmierne lub niewystarczajgce
wymagania, zle zaprojektowana organizacja pracy, taka jak wysoka presja czasu, zmienne lub dtugie godziny pracy, czesta praca nocna lub
nieprzemyslany przebieg pracy, Zle zaprojektowane warunki spoteczne, takie jak brak kontaktu, niekorzystne kierowanie lub konflikty, oraz zle
zaprojektowane warunki stanowiska pracy i otoczenia, takie jak hatas, klimat, ciasna przestrzen lub stabo zaprojektowane oprogramowanie.
Ocenia sie czynno$¢, nie osobe.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skutecznos$¢ sprawdzona dnia

Inne zagrozenia

Po czym pozna¢, ze wystepuije: ze strony ludzi, na przyktad napas¢, ze strony zwierzat, na przyktad ukgszenia, oraz ze strony roslin i produktéw
roslinnych o dziataniu uczulajgcym lub toksycznym.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skutecznos¢ sprawdzona dnia

Dalsze zagrozenia niepasujgce do zadnej kategorii

Po czym pozna¢, ze wystepuje: Lista w wytycznej GDA wyraznie nie jest wyczerpujaca. Liczy sie rzeczywista sytuacja na danym stanowisku pracy,
a nie kompletnos$¢ tej listy. Tu nalezy wszystko, czego nie obejmuje jedenascie czynnikdw, na przyktad praca w pojedynke, praca z ludzmiina
ludziach, lub zagrozenie, ktére wynika dopiero ze wzajemnego oddziatywania kilku czynnikéw.

Wystepuje Nie wystepuje
Zagrozenie
Srodek

Odpowiedzialny Termin Skuteczno$¢ sprawdzona dnia

Wymagania zostaty sformutowane samodzielnie i nie zastepuja tekstu normy. Wigzaca jest wytgcznie oryginalna norma danego wydawcy. Niniejsza lista jest narzedziem pracy, nie stanowi dowodu
zgodnosci ani certyfikacji. Leanshift nie posiada certyfikatu w zakresie zadnej z tych norm, nie jest jednostkg certyfikujaca i nie jest powigzana z ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG ani SAE. W razie watpliwosci
rozstrzygajgca jest niemiecka wersja tej listy.

Leanshift
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