Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)
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Vacijas riska novértéSana (Gefahrdungsbeurteilung) saskana ar Darba aizsardzibas
likumu un GDA vadliniju (redakcija 05.12.2025)

Likuma noteikts pienakums katram darba devéjam Vacija, sakot ar pirmo darbinieku

Uznémums

68 prasibas. Sim standartam nav akreditéta sertifikata. Redakcija 07/2026.

Kas Sis dokuments ir: darba paliglidzeklis, kas atspogulo riska novértéSanas uzbavi saskana ar Vacijas Darba aizsardzibas likumu (Arbeitsschutzgesetz)
un GDA vadIiniju (redakcija 05.12.2025). Tiesiskais stavoklis 13.07.2026. Kas tas nav: ta nav juridiska konsultacija, nav gatavs rezultats un nav
pieradijums iestadei. Aizpildita veidlapa neaizstaj pasa uznémuma veiktu novértéSanu. Riska novértésana ir katra darba devéja likumisks pienakums
(ArbSchG 5. un 6. pants), to veic un dokumentg, sakot ar pirmo darbinieku. Federalo zemju darba aizsardzibas iestades un nelaimes gadijumu
apdrosinasanas instittcijas parbauda rezultatu. Katrs uzn@mums savu novértésanu izstrada pats: nozime ir faktiskajai bistamibu situacijai uz vietas,
nevis §T saraksta pilnfgumam. Seit uzskaititie bistamibu faktori ir tiei noraditi ka pieméri un nav izsmelosi. Ja trakst nepieciesamas kompetences, ir
nepiecieSams kompetents padoms.

Datums Aizpildija

1 Tiesiskais ietvars un atbildiba

1.1

1.2

13

14

Leanshift

Uznémumam ir Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana), tiklidz tas nodarbina vismaz vienu
personu, un attiecigie dokumenti ir pieejami. Agrakais atvieglojums maziem uzn@mumiem ir atcelts

25.10.2013. Vienigie iznémumi ir ArbSchG 1. panta 2. dala nosauktas jomas, pieméram, majkalpotaji
privatmajsaimniecibas, jiras kugnieciba un uznémumi, uz kuriem attiecas Bundesberggesetz.

Péc ka to var atpazit: Pasi riska novértéSanas dokumenti, katrs ar datumu. Forma un apjoms ir brivi izvélami, un, ja bistamibu situacija ir l1dziga,
pietiek ar apvienotiem ierakstiem. Mazs uznémums to pierada ar dazam aizpilditam lapam vai vienu tabulu katrai darbibai. Dokumentos ietilpst:

novértésanas rezultats, noteiktie pasakumi ar terminu un atbildigo personu, izpilde un rezultativitates parbaude, ka arf sagatavo$anas vai
aktualizéSanas datums (ArbSchG 5. pants un 6. pants).

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
Uznémuma ir skaidrs, ka atbildiba par riska novértéSanu ir darba devéjam, pat ja citas personas to sagatavo vai
veic profesionala statusa. DelegéSana parvieto uzdevumus, nevis atbildibu.

Péc ka to var atpazit: Iss rakstisks apraksts par to, kurs darba aizsardziba uznemas kuru uzdevumu: viena lappuse organizacijas rokasgramata,
organizatoriska shéma ar lomam vai vadibas piezime. Maza uznémuma pietiek ar parakstitu lapu, kura nosauktas lomas un fikséts, ka atbildiga
paliek vadiba (ArbSchG 3. pants un 13. pants).

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ja darba aizsardzibas pienakumi ir nodoti darbiniekiem, nodoSana ir noforméta rakstiski, uzticamam
un profesionali kompetentam personam, ar nosauktu piendkumu jomu un nosauktam pilnvaram.
Attiecigas personas zina, ko satur vinu pienakumu nodo3ana.

Péc ka to var atpazit: Parakstita pienakumu nodo3ana (Pflichteniibertragung) katrai personai, ar datumu, pienakumu jomu un pilnvaram lemt
un térét lidzeklus (ArbSchG 13. panta 2. dala). Mazs uznémumes vienreiz aizpilda veidlapas paraugu un pievieno to personala lietai. Bez Sada
dokumenta pienakums juridiski paliek vadibai, un mutiskas vienoSanas to nemaina.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Personas, kas veic novértésanu, ir tam profesionali kompetentas. Ja uzn@émuma Sadas kompetences trikst, ir
sanemts kompetents padoms, piemé&ram, no arodveselibas arsta (Betriebsarzt), darba aizsardzibas specialista
(Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), nelaimes gadijumu apdroSinasanas institicijas (Unfallversicherungstrager)
vai aréja konsultanta.

Péc ka to var atpazit: Iesaistito personu kvalifikacijas un apmacibu ieraksti, konsultaciju atskaites, lietas piezimes vai rékini par aréju padomu.
Mazs uznémums novértésanas veidlapa fiksé, kurs piedalijas, ar kadu kvalifikaciju un kura datuma. Kompetenci vérté katrai darbibai atseviski,
un bistamas vielas vai psihiska slodze var prasit citu padomu neka darba aprikojums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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1.5 Neatkarigi no uznémuma lieluma ir iecelts arodveselibas arsts (Betriebsarzt) un darba aizsardzibas
specialists (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), un vini ir patiesi iesaistiti riska novértésana. Viniem nav
obligati paSiem sagatavot novértéjumu, tacu vinu atbalsts un padoms netiek apiets.
Péc ka to var atpazit: Rakstiskas iecelSanas saskana ar ASiG vai ligums ar aréju pakalpojuma sniedzéju, ka arT apsekojuma atskaites, konsultaciju
protokoli vai lldzparaksti novértéjuma ka pieradijums iesaistei (ASiG 3. panta 1. dalas 1. punkta g apakSpunkts un 6. panta 1. punkta e
apak3punkts). Mazi uznémumi bieZi izmanto atbalsta modeli, ko piedava to nelaimes gadijumu apdrosinasanas institdcija, un tada gadijuma
lieta pieder arT atbalsta ieraksts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.6 Ja pastav uznémuma padome (Betriebsrat), ta ir iesaistita taja, ka riska novértésana tiek iekartota. Vai
novértéSanu veic, izriet no likuma un nav lidzlem3anas priekSmets, bet ka to veic, ir: metode, novértéSanas
kritériji, darba vietu un darbibu atlase, aktualizéSanas ritms un aréju pusu piesaiste.

Péc ka to var atpazit: Uznémuma vieno3anas (Betriebsvereinbarung) par riska novértésanu, sanaksmju protokoli vai Iemumi, kas rada, ka
procedara un kritériji ir saskanoti (BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punkts). Ja uznémuma padomes nav, 3is punkts nav piemérojams. Isa piezime
par to palidz, lai robu vélak nelasTtu ka izlaidumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.7 Ja darbinieku ir vairdk neka 20, pastav darba aizsardzibas komiteja (Arbeitsschutzausschuss), kas sanak vismaz
reizi ceturksni, un ir ieceltas uzticibas personas (Sicherheitsbeauftragte). Tur izskata riska novértésanas
rezultatus un atklatos punktus.

Péc ka to var atpazit: Darba aizsardzibas komitejas protokoli ar datumu, daltbniekiem un Iémumiem (ASIG 11. pants), ka arT uzticibas personu
iecelSanas dokumenti (SGB VII 22. pants). Pietiek ar Tsiem protokoliem, un tie kalpo ar par pieradijumu, ka novért&jums tiek uzturéts aktuals.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

1.8 Novértésana atseviski ir aplikotas ipasas personu grupas: jauniesi, gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar
krati, pagaidu darba agentiras darbinieki, prakses veicgji, personas, kas darba ir jaunas, personas ar
invaliditati un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Psihisko slodzi novérté katrai darbibai,
nevis katrai personai.

Péc ka to var atpazit: Atseviska sadala vai sleja katrai darbibai darba veidlapa (2. dala), kura noradita attieciga grupa un papildu pasakums,
pieméram, nodarbinatibas ierobeZojumi, pielagota instruktaza vai dokumenti valoda, ko persona saprot. Pagaidu darba gadijuma tas ietver
bistamibu informacijas nodosanu darbaspéka nodrosinasanas agentarai. Mazs uznémums to fiksé ar vienu rindu katram gadijumam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2 1. solis: darba zonu un darbibu noteikSana 4

21 Pastav pilnigs, datéts saraksts ar visam darba zonam un katru tajas veikto darbibu. Tas atspogulo uznémumu
ta, ka tas patieSam strada, tapéc aptver ari papildu atrasanas vietas, noliktavu, darbnicu, biroju, ara teritorijas,
mainas un mainigas darba vietas, un tas ir atsauces pamats visiem turpmakajiem Gefdahrdungsbeurteilung
(riska novértésana) soliem.

Péc ka to var atpazit: Tabula ar slejam darba zona, darbiba, skartie darbinieki, parskatiS8anas datums. SalidzinaSanai noder darbinieku saraksts,
dezaru vai mainu grafiks, amatu apraksti un darba vietas plans: ikviens, kas paradas tur, bet trokst darbibu saraksta, iezimé robu. Mazam
uznémumam pietiek ar vienu lappusi; svarigi ir, ka tai ir datums un ka neviens nav aizmirsts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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2.2 Papildus ikdienas ierastajam darbam ka patstavigas darbibas ir fikséti ari uzdevumi, kas notiek reti vai
neregulari, jo TpasSi apkope un uzturésana, tiriSana, iestatiSana un parreguléSana, traucéjumu novérsana,
ienakosas un izejosas piegades, tostarp rampas un autoiekravéju kustiba, un darbs arpus parasta darba laika.
TieSi Sajas izn@muma situacijas aizsargierices bieZi tiek atslégtas, tapéc Sadus uzdevumus vienkarsi neieklauj
ierastaja darbiba.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksta Sie uzdevumi paradas ka atseviskas rindas, nevis ka pielikums parastajai darbibai. Tos var atvasinat no

apkopes un tirisanas grafikiem, traucéjumu un remonta atskaitém, pavadzimém un apkalpoSanas llgumiem. Praktisks celS mazam
uznémumam: vienu nedélu pierakstit visu, kas darits arpus ierastas kartibas; ta rodas trakstosas rindas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

23 Fiksétas ir arT darbibas, kas nenotiek uznémuma pasa telpas vai ko neveic pamatpersonals: darbs no majam un
mobilais darbs, izbraukuma dienests, montazas un apkalpoSanas darbi pie klientiem, darbs vienatné bez redzes
vai balss kontakta, ka art darbs, ko uznémuma teritorija veic darbuznéméji, pagaidu darba agentaras
darbinieki un prakses veicéji. Attieciba uz darbuznémeéjiem ir noskaidrots, kurs uz vietas koordiné darbu un ka
novérs savstarpéjas bistamibas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pats darbibu saraksts un pavaddokumenti: vienoSanas vai iek$&js noteikums par mobilo darbu, izbraukumu
un marsrutu grafiki, noteikums par darbu vienatné, pagaidu darbaspéka ligumi, uznémuma un apkalpo3anas ligumi, apmeklétaju vai
darbuznémeéju registracija pie ieejas un Tsa rakstiska koordingjosas personas norikoSana. Mazam uznémumam pietiek ar vienu lapu katram
darbuznéméjam, kura noradita kontaktpersona, darba zona, laikposms un instruktazas datums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2.4 Ja vairakas darba vietas ir apvienotas grupa, ir noradits, kapéc darba apstakli ir vienveidigi, ta ka pietiek
novértét vienu darba vietu (ArbSchG 5. panta 2. dala). Grup&Sanu nepieméro, ja iekartas, darba aprikojums,
apkartne vai darba seciba patieSam atSkiras vai ja ir iesaistitas Ipasas personu grupas, pieméram, jauni
darbinieki, gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar kriti, personas ar invaliditati, darba jauni cilvéki, pagaidu
darba agentiras darbinieki un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam.

Péc ka to var atpazit: Darbibu saraksta ir sleja ar izveidotajam grupam un viens 1ss teikums katrai grupai par to, kur ir lT[dziba, pieméram,
identiska masina, tads pats darba aprikojums, ta pati telpa, ta pati darba seciba. Novirzes sanem savu rindu. Ja pastav uznémuma padome,
darba vietu atlasi un grupésanu saskano ar to (BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punkts), ko var pieradit ar sanaksmju protokoliem vai uznémuma
vieno3anos.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

3 2. solis: bistamibu apzinaSana

3.1 Bistamibas ir apzinatas sistematiski péc noteiktas shémas katrai 1. soli definétajai darbibai, nevis m
péc atminas un ne tikai tur, kur kaut kas jau bija kadam iekritis acis. ST dokumenta 2. dala ieklauta
vienpadsmit bistamibu faktoru shéma ir izieta cauri katrai darbibai, un faktori bez konstat&juma ir
atziméti ka parbauditi un neattiecinami.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir 2. dalas darba veidlapa, aizpildita katrai darba zonai vai darbibai, kura katram bistamibu faktoram ir atzime:
konstatéts vai nav attiecinams. Tukss lauks nav pieradijums, vélak tas izskatas péc roba. Mazam uznémumam programmatdra tam nav
vajadziga: par pamatu pietiek ar vienu veidlapas izdruku katrai darbibai, ar datumu un vardu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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3.2

33

3.4

35

Leanshift

SeSas bistamibu izcelsmes jomas, kas uzskaititas ArbSchG 5. panta 3. dala, ir pilniba aptvertas: darba
telpas un darba vieta, fizikala, kimiska un biologiska iedarbiba, darba aprikojums, darba un

raZzoSanas procesi, tostarp darba seciba un darba laiks, kvalifikacija un instruktaza, ka ari psihiska

slodze darba. Psihiska slodze ir aplikota saistiba ar darbibu, proti, pamatojoties uz darba

apstakliem, nevis ka atseviSku cilvéku vértéjums. Likuma dotais uzskaitljums nav izsmeloSs, tapéc ir

fiksétas ari citas uznémuma atpazistamas bistamibas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir sasaistes parskats, kas rada, kur katra no seSam izcelsmes jomam atrodama apzinasana, ka arf ieraksti par
psihisko slodzi: raksturigas jomas, pieméram, darba saturs, darba organizacija, socialas attiecibas, darba vide un darba laiks, ar datumu un
apzinatajam slodzém. Bez pieradijumiem par psihisko slodzi apzinasana ir redzami nepilniga.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

ApzinasSana balstas uz apsekojumu uz vietas, nevis tikai uz dokumentiem pie rakstamgalda. Darbs ir novérots
ta, ka tas patieSam notiek, tostarp stavoklos lidzas parastajai darbibai: iestatiSana, tiriSana, apkope,
traucéjumu novérsana, iedarbinasana un apturésana, darbs arpus ierasta laika un darbs mainigas vai aréjas
vietas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir apsekojuma ieraksts ar datumu, aptverto zonu, daltbniekiem un uz vietas konstatétajiem punktiem, vélams
papildinats ar kritisko vietu fotoattéliem. Maza uznémuma pietiek ar vienu veidlapu, kura ir datums, apgaitas marsruts, novérojumi un paraksts;
svarigi ir, lai paliek redzams, kurs ko un kad redzéja.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Darbinieki, kas veic darbibu, ir aptaujati par bistamibam, un tas, ko vini zinoja, ir fikséts. Skaidri ir ieklautas
Tpasas personu grupas: jauni darbinieki, gritnieces un sievietes, kas baro bérnu ar kriti, pagaidu darba
agentaras darbinieki, prakses veicgji, darba jauni cilvéki, personas ar invaliditati un darbinieki bez
pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Ir iesaistits Betriebsarzt (arodveselibas arsts) un Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit (darba aizsardzibas specialists); ja pastav uznémuma padome, ta piedalas apzinasanas ka
jautajuma, proti, metodé, kritérijos un darba vietu atlasé saskana ar BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punktu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir sarunu piezimes vai aizpilditas Tsas anketas ar datumu un zonu, Betriebsarzt un Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit atzinumi vai pazinojumi, Arbeitsschutzausschuss (darba aizsardzibas komiteja) protokoli, ja darbinieku ir vairak neka 20, un, ja
tada pastav, uznémuma padomes iesaiste. Mazi uznémumi to risina ar vienu jautajumu darba vieta un trim piezimju rindam katrai darbibai: kas
traucé, kas reiz gandriz aizgaja greizi, ko darba apiet.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Uznémuma jau eso3a pieredze ir izvértéta un nav palikusi neizmantota: nelaimes gadijumi darba, bistami
gadijumi, pirmas palidzibas ieraksti, atkartoti traucé&jumi un bojajumi, darbinieku zinojumi un siidzibas, ka art
punkti, kas izvirziti agrakos apsekojumos, parbaudes atskaités un ko noradijusi iestades vai nelaimes gadijumu
apdroSinasanas institlcijas inspektori. Ari bistams gadijums, kura nekas nenotika, ir uzskatits par noradi uz
bistamibu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir Verbandbuch (pirmas palidzibas Zurnals) vai citi pirmas palidzibas ieraksti, nelaimes gadijumu aktu kopijas,
vienkarss zinoto bistamo gadijumu apkopojums, ka arT apkopes un traucéjumu atskaites. Pieradijums Sim punktam ir Tsa izvértéjuma piezime,

kura fikséts, kuri pédéja laikposma notikumi ir parskatiti un kura bistamiba no tiem ir parnesta apzinasana. Bez $adas piezimes paliek neskaidrs,
vai notikumi ir tikai nolikti lieta vai patieSam izmantoti.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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4 3. solis: bistamibu novértésana

4.1 Katrai 2. solT apzinatajai bistamibai Gefahrdungsbeurteilung (riska novértéSana) novértg, cik smags
varétu bat iesp&jamais kaité€jums un cik iespéjama ir ta iestaSanas. Novértésanas skala ir vienota
visa uznémuma, identiska katrai darba zonai un aprakstita vienu reizi, lai vélaka aktualizéSana
varétu balstities uz to pasu sistému. Psihisko slodzi saskana ar ArbSchG 5. panta 3. dalas 6. punktu
noveérté péc darbibas, nevis péc atseviskas personas. Ja pastav uznémuma padome, izvéléta metode
ar to ir saskanota, jo novértéSanas ka jautajums ir [idzlem3anas priekSmets saskana ar BetrVG 87.
panta 1. dalas 7. punktu.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati novértéSanas lapa: viena rinda katrai bistamibai ar kaitéjuma smagumu, iestasanas iespé&jamibu un no
ta izrietoSo novért&jumu, ka ariiss ievads par izmantotajiem [imeniem. Mazam uznémumam programmatdra nav vajadziga: pietiek ar tabulu,
kura katrai asij ir trTs ITmeni (zems, vidéjs, augsts), noteikti vienu reizi un izmantoti atkartoti katra aktualizéSana. Ja pieméro Iidzlem3anu,
protokols vai uznémuma vieno3anas par metodi kalpo par pieradijumu, ka ta ir saskanota.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.2 Novértéjums nebalstas uz nojautu, bet uz salidzindjumu ar piemérojamajam tiesibu normam un aktualajiem
tehnisko noteikumu krajumiem, pieméram, darba telpu noteikumiem (ArbStéttV noteikumu krajums),
tehniskajiem noteikumiem par raZoSanas dro3ibu (BetrSichV), par bistamam vielam (GefStoffV) un par
biologiskajiem agentiem (BioStoffV), ka ari nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiicijas noteikumu krajumu
(DGUV). Ir nemts véra tehnikas, arodmedicinas un higi€nas attistibas [imenis (ArbSchG 4. panta 3. punkts). Ja
uznémums atkapjas no kada noteikuma, ir fikséts, ar kadiem citiem Iidzekliem tiek sasniegts tads pats
aizsardzibas limenis.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir Tss izmantoto noteikumu saraksts katrai darba zonai, ar numuru un izdoSanas datumu, pieméram, darba
telpu noteikums par evakuécijas celiem, tehniskais noteikums par darba aprikojuma riska novértésanu vai lietotas vielas droSibas datu lapa.
Mazs uznémums lietderigi izmantos savas nelaimes gadijumu apdro3inasanas institdcijas nozares vadlinijas un novértéjuma atzimés
nosaukumu un izdevumu; ja tas atkapjas no noteikuma, pietiek ar diviem teikumiem par [ldzvértigu risinajumu, rakstitiem tie3i attiecigas
bistamibas rinda.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.3 Noveértéjums ir fikséts ta, ka zinoSa tresa persona, kas uznémumu nepazist, var tam izsekot bez
mutiska skaidrojuma: redzama ir aplukota darbiba, skarta personu grupa, izmantotie pienémumi,
novértéjuma iznakums un datums. Ipasas grupas, piemé&ram, jauni darbinieki, griitnieces un
sievietes, kas baro bérnu ar krati, pagaidu darba agentiras darbinieki, prakses veicéji, profesija
jauni cilvéki, personas ar invaliditati un darbinieki bez pietiekamam vacu valodas zindsanam, ja
tadas uznémuma ir, novértéjuma ir skaidri redzamas ka tadas. Dokumenté&sana ir nepiecieSama,
sakot ar pirmo darbinieku (ArbSchG 6. panta 1. dala); tas apjoms izriet no darbibu rakstura un
darbinieku skaita, un, ja bistamibu situacija ir vienada, pietiek ar apkopotiem ierakstiem.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir novértésanas dokuments aktualaja redakcija, ar sagatavosanas datumu un iesaistito kompetento personu
vardiem. Praktisks parbaudijums mazam uznémumam: dokumentu sanem kads, kas darba vietu nepazist, pieméram, darba aizsardzibas
specialists (Fachkraft flr Arbeitssicherheit) vai arodveselibas arsts, un parbauda, vai bez jautajumiem saprot, kapéc bistamiba ir novértéta tiesi
ta. Darba inspekcija un nelaimes gadijumu apdrosinasanas instittcija prasa tiesi So dokumentu; nelaimes gadijumu apdrosinasanas instittcija
papildus balstas uz savam tiesibam sanemt informaciju saskana ar DGUV Vorschrift 1 3. panta 4. dalu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

4.4 Ar1 tad, ja novértéjums nerada vajadzibu rikoties, ierakstits ir skaidrs un pamatots konstatéjums.
TuksSa rinda vai trakstoSa norade nav rezultats: dokuments rada, ka bistamiba ir parbaudita un
atzita par pietiekami kontrol&tu, un uz kada pamata. Siem konstat&jumiem ir datums tapat ka
paré&jiem rezultatiem, un tos parbauda atkartoti ikreiz, kad mainas darbibas apstakli (ArbSchG 3.
panta 1. dalas 3. teikums, DGUV Vorschrift 1 3. pants).

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir novértésanas rezultatu sleja, kura art nepamanamajiem punktiem ir ieraksts, pieméram, piezime, ka eso3a
aizsardziba atbilst piemérojamajam noteikumam un ka tapéc papildu pasakums nav vajadzigs, ar datumu un vértétaja inicialiem. Mazam
uznémumam pietiek ar sleju, kura ir divi lauki: ricTba nav vajadziga ar pamatojumu, vai pasakums ir nepiecieSams, skatit 4. soli. Bez $ada
konstatéjuma vélak vairs nevar pateikt, vai punkts ir parbaudits vai vienkarsi aizmirsts, un tieSi te novértéjums krit iestazu parbaudé.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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5 4. solis: pasakumu noteikSana )

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Leanshift

Katrai bistamibai, kas atzita par tadu, kura prasa ricibu, ir noteikts vismaz viens pasakums, un noteikSana seko
ArbSchG 4. panta paredzétajai prioritasu kartibai: vispirms parbauda, vai bistamibu var novérst tas izcelsmé,
tad seko tehniskie, tad organizatoriskie, tad ar personu saistitie pasakumi. Ja augstaks limenis ir noraidits, ir
fikséts iemesls.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksts ar vienu sleju katra pasakuma iedarbibas Iimenim (izcelsme, tehnisks, organizatorisks, ar personu
saistits) un vienu lauku pamatojumam, ja augstaks limenis ir izslégts, pieméram, tapéc ka procesu tehniski nevar vadit citadi. Saraksts ir
sasaistits ar 2. dalas bistamibu apzinasanu, ta ka katrai tur ierakstitajai bistamibai ir sava rinda. Mazs uznémumes to atrisina ar divam papildu
slejam taja pa3a tabula, kura jau ir bistamibas; atsevisSka sistéma nav vajadziga.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Individualie aizsardzibas Itdzekli ir planoti tikai tur, kur péc augstako l[imenu izsmelSanas paliek atlikust
bistamiba, nevis ka pirma vai vieniga atbilde. Izmantotie Itdzekli atbilst konkrétajai bistamibai, ir nodoti
lietoSana, un ir noteikti to valkaSanas gadijumi, ka arT nepiecieSamie valkasanas laika ierobeZojumi.

Péc ka to var atpazit: Katrai darbibai viens ieraksts par to, kadi aizsardzibas lidzekli tiek valkati, pret kadu atlikuSo bistamibu tie darbojas un
kapéc tehniskie vai organizatoriskie pasakumi bistamibu neaptver pilniba. Pieradijums ir iepirkuma dokumenti, izsnieg3anas saraksti ar datumu

un parakstu, ka arT raZotaja informacija par aizsardzibas limeni. Bez piezimes par atlikuSo bistamibu Iidzekli izskatas péc Tscela apkart prioritasu
kartibai.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Noteiktie pasakumi nem véra tehnikas attistibas limeni, ka ar1 nostiprinatas arodmedicinas, higiénas un
ergonomikas atzinas. Ja pastav attiecigi valsts noteikumi vai nelaimes gadijumu apdroSinasanas institdiciju
(Berufsgenossenschaften) noteikumi, ir redzams, ka tie ir izmantoti.

Péc ka to var atpazit: Katram pasakumam atzimé avotu, uz kuru tas balstas, ar nosaukumu un izdevumu, pieméram, Technische Regel fur
Betriebssicherheit (tehniskais noteikums par razoSanas drosibu), Technische Regel fiir Gefahrstoffe (tehniskais noteikums par bistamam
vielam), Arbeitsstattenregel (darba telpu noteikums) vai DGUV Regel. Papildus raZotaja lietoSanas instrukcijas un arodveselibas arsta vai darba
aizsardzibas specialista ieteikumi. Mazs uznémums to uztur ka Tsu atsaucu sleju pasakumu saraksta; ar to pietiek, lai paradrtu, ka [lemums nav
pienemts péc nojautas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram pasakumam ir termins un varda nosaukta atbildiga persona. Abi ir dala no dokumentacijas,
ko prasa ArbSchG 6. pants. Ja darba devéja pienakumi ir delegéti citam personam, delegéjums

pastav rakstiski, ka to prasa ArbSchG 13. panta 2. dala, un nosauc uzdevumu, pilnvaras un jomu;

kopéja atbildiba paliek darba devéjam.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksts ar slejam pasakums, varda nosaukta atbildiga persona, mérka datums un statuss. Amatu nosaukumi
bez varda un formul&jumi, pieméram, drizuma vai pastavigi, nav pietiekami, jo tiem nevar piesaistit vélaku rezultativitates parbaudi. Ja

pienakumi ir delegéti, lieta glaba parakstitu pienakumu nodosanu ar datumu. Ja uznémumam ir vairakas dalas, atzimé ari, uz kuru jomu
deleg&jums attiecas.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katram pasakumam, kas skar darbinieku uzvedibu, pievienojas instruktaZa saskana ar ArbSchG 12.
pantu. Ta notiek pirms darbibas uzsakSanas, mainoties darba jomai, ievieSot jaunu darba

aprikojumu vai procediras, un atkartoti regularos intervalos. Saturs un valoda ir pielagoti

darbiniekiem, tostarp skaidri jauniem darbiniekiem, darba jauniem cilvékiem, pagaidu darba

agentiras darbiniekiem un darbiniekiem bez pietiekamam vacu valodas zinaSanam. Instruktazas

norise ir pieradita ka dala no pasakuma izpildes.

Péc ka to var atpazit: Instruktazas ieraksts ar datumu, tematu, atsauci uz pasakumu, kas to izraisija, instruktazas vaditaja vardu un dalibnieku
parakstiem. Pagaidu darba agentaras darbiniekiem fiksé arT ar darbibu saistito instruktazu, kas sniegta lietotajuznémuma; agentaras
instruktaZa to neaizstaj. Mazs uznémums izmanto vienas lappuses veidlapu katram gadijumam; par glabasanu pietiek ar vienu mapi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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6 5. solis: pasakumu izpilde
6.1 Katram pienemtajam pasakumam ir fikséts, ka pasakums patieSam ir 1stenots, ar izpildes datumu
un personu, kas to apstiprina. LEmums, pasatijums vai uzdevums pakalpojuma sniedzéjam vél
neskaitas izpilde.

P&c ka to var atpazit: Pasakumu saraksts, kas pieder pie Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana), iegast divas papildu slejas: izpildits
datuma un apstiprinajis. Pieradijums nak no dokumentiem, kas izpildes gaita rodas jebkura gadijuma: pavadzime vai rékins par jauno
nosak3anas iekartu, uzstadiSanas vai apkopes atskaite, parbaudes akts péc parbaves, uzstadito margu fotoattéls, instruktazas parakstu
saraksts, aizsardzibas lldzeklu izsnieg3anas kvits. Mazam uznémumam programmattra tam nav vajadziga: pietiek ar izklajlapu, dokumenti
glabajas mapé, un rinda atzimeé registra numuru. Tiesiskais pamats ir ArbSchG 6. panta 1. dala, kura pasakumu izpilde ir viens no cetriem
minimalajiem ierakstiem, ko dokumentacija ieklauj obligati.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.2 Terminus un atbildigas personas uzrauga: pastav atkartots bridis, kura parskata atklato pasakumu statusu, un
nokavéti termini ir redzami, nevis klusi turpina ritét. Ja pasakums kavéjas, ir izlemts un fikséts, ka notiek talak:
jauns termins ar pamatojumu, cits pasakums vai darba devéja Iemums.

P&c ka to var atpazit: Pieradijums ir pastavigi aktualizéts pasakumu saraksts ar statusa sleju (atklats, izpildé, pabeigts) un termina sleju, kura
nokavétas rindas ir redzami iezimétas, nevis izdzéstas. Tam pievienojas paSas parskatiSanas ieraksts: darba aizsardzibas komitejas protokoli
(nepiecieSami, ja darbinieku ir vairak neka 20, ASiG 11. pants, vismaz reizi ceturksni), apsekojuma atskaite, kas sagatavota kopa ar darba
aizsardzibas specialistu un arodveselibas arstu, vai Tsa piezime ar datumu un dalibniekiem. Maza uznémuma pietiek ar atkartotu kalendara
ierakstu, pieméram, reizi ceturksni, un vienu rindu katrai parskatiSanai: datums, kas vél ir atklats, kas ir parcelts, kapéc. Atbildiba par izpildi
paliek darba devéjam arf tad, ja pienakumi ir rakstiski delegéti saskana ar ArbSchG 13. panta 2. dalu, tapéc kavéjums nonak Iidz darba devéjam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

6.3 Ja izpilde ievelkas, pieméram, piegades terminu, bavdarbu vai iepirkuma dél, starplaikam ir noteikts
rezultativs aizsardzibas pasakums, darbinieki par to zina, un ta beigas ir piesaistitas galigajam
pasakumam. Laikposms Iidz pastaviga risinajuma ievieSanai nepaliek bez aizsardzibas.

Pé&c ka to var atpazit: Starppasakums paradas ka atseviSka rinda pasakumu saraksta, ar savu atbildigo personu, sakuma datumu un piezimi par
to, I1dz kuram bridim vai Ilidz kam tas ir spéka. Pieradijums ir pazinojums vai darba instrukcija par starprisinajumu, instruktazas ieraksts ar
skarto darbinieku parakstiem (ArbSchG 12. pants), starplaika valkato aizsardzibas lldzeklu izsniegSanas kvits, norobeZojuma fotoattéli vai
grozitais mainu plans. Novértésanai svarigi: starppasakumi parasti atrodas zemak ArbSchG 4. panta hierarhija, pieméram, individualie
aizsardzibas Iidzek|i tehniska risinajuma vieta. Tie ir pielaujami, lai aizvértu robu, tie neaizstaj isto pasakumu un tapéc tiem ir beigu datums.
Maza uznémuma pietiek ar datétu pazinojumu darba vieta un atbilstoSu parakstu sarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7 6. solis: rezultativitates parbaude

71 Katram istenotajam pasakumam ta rezultativitates parbaude ir atseviSka darbiba ar savu datumu,
noskirta no piezimes, ka pasakums ir izpildits. Keksis izpildes ailé par parbaudi neskaitas.

Péc ka to var atpazit: Pasakumu saraksta uztur divas atseviskas slejas: izpildits datuma, rezultativitate parbaudita datuma, ka art parbaudes
rezultats viena teikuma. Abi datumi parasti atSkirsies, jo pasakums var paradit savu noturibu tikai ikdienas darba. Mazs uznémums to paveic bez
tehnikas: pietiek ar tabulu vai datétu, parakstitu piezimi pasakumu lapa. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. panta 1. dala un 6. panta 1. dala, kur
parbaudes rezultats ir viens no minimalajiem ierakstiem, kas ierakstos ir obligati.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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7.2 Katram pasakumam ir noteikts, ka atpazit ta iedarbibu: kada izmérita vértiba, kads novérojums, kada
darbinieku atgriezeniska saite. Pieradijums rada samazinato bistamibu, nevis tikai iegadi vai instruktazu.

Péc ka to var atpazit: Atkariba no bistamibas: mérfjumu protokols (pieméram, troksnis, apgaismojums, gaiss, bistamas vielas koncentracija),
darba vietas dokumentacija pirms un péc, Tsa apsekojuma piezime, nelaimes gadijumu un bistamu gadijumu zinojumu izvért&jums, bet
psihiskajai slodzei atkartota ar uzdevumu saistita parskatidana komanda. Pavadzime, rékins vai apmacibas apmekléjuma saraksts dokumenté,
ka kaut kas ir darits, nevis ka tas ir iedarbojies. Maza uznémuma pietiek ar rakstisku atbildigas personas teikumu un to cilvéku atgriezenisko
saiti, kas patieSam strada 3aja darba vieta. Parbaudes kritérijs un parbaudes Iidzeklis pieder sleja lidzas pasakumam jau 4. sol1, kad pasakumu
nosaka.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.3 Katrai rezultativitates parbaudei ir noradits, kurs to veic, un Sai personai ir nepiecieSama
kompetence. Betriebsarzt (arodveselibas arsts) un Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (darba
aizsardzibas specialists) ir iesaistiti; atbildiba paliek darba devéjam ar1 tad, ja uzdevumi ir delegéti.

Péc ka to var atpazit: Vards un funkcija pasakumu saraksta, bet, ja uzdevumi ir delegéti, rakstiska piendakumu nodo3ana saskana ar ArbSchG 13.
panta 2. dalu. Betriebsarzt un Fachkraft fir Arbeitssicherheit iesaisti apliecina konsultacijas piezime, apsekojuma ieraksts vai, sakot no vairak
neka 20 darbiniekiem, Arbeitsschutzausschuss (darba aizsardzibas komiteja, ASiG 11. pants) protokoli. Mazi uznémumi, kas izmanto aréju darba
aizsardzibas pakalpojumu, glaba atgriezenisko saiti ka T1su piezimi vai elektronisku véstuli pie pasakuma. Ja kompetences uznémuma nav, ir
nepiecieSams kompetents padoms. Ja pastav Betriebsrat (uznémuma padome), parbaudes ka jautajums (metode, kritériji, intervals) ir
lT[dzlem3anas priekSmets saskana ar BetrVG 87. panta 1. dalas 7. punktu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

7.4 Ja parbaude rada, ka pasakums nedarbojas vai nedarbojas pietiekami labi, konstat&jums ir fikséts
un lieta atgrieZas pasakumu noteikSana: papildu vai cits pasdakums saskana ar ArbSchG 4. panta
prioritasu kartibu, jauns termins, jauna rezultativitates parbaude. Pasakumu, kas nedarbojas,
neslédz ka izpilditu.
Péc ka to var atpazit: Pasakumu lapa viena rinda konstatéjumam (datums, rezultats, Tss pamatojums) un zem tas turpinajuma pasakums ar savu
terminu, savu atbildigo personu un savu parbaudi. Sakotngja rinda paliek redzama, lai notikumu gaitai varétu izsekot; tas parrakstisana atnem
jierakstam tiesi to vértibu, ko iestades taja meklé. STir arT vieta, kur klast redzams, vai vispirms ir mekléti tehniskie risinajumi, tad
organizatoriskie un tikai pedgjie tie, kas vérsti uz atsevisku cilvéku. Tas pats konstatéjums ir 7. sola aktualizéSanas ierosinatajs. Tiesiskais
pamats: ArbSchG 3. panta 1. dala, 4. pants un 6. panta 1. dala.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

8 7. solis: novértéjuma uzturéSana aktuala stavokit

8.1 Uznémums ir nosaucis notikumus, kas ierosina Gefaehrdungsbeurteilung (riska novértéSana) aktualizéSanu, un
ir tos piesaistijis atbildigajai personai. Pie Sadiem notikumiem pieder dro3ibai nozimigas darba apstaklu
izmainas, jauns vai parveidots darba aprikojums, procediiras un darbibas, atzinas no nelaimes gadijumiem un
bistamiem gadijumiem, arodveselibas apriipes ieteikumi, rezultativitates parbaudé atrastie trikumi un
mainita tiesiska situacija. Ir noskaidrots, ka 31 persona uzzina, ka Sads notikums ir noticis.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums var bat Tss rakstisks ierosino3o notikumu saraksts kopa ar atbildigas personas vardu, pieméram, riska
noveértésanas titullapa, un zinoSanas cels: iepirkums zino par jaunam masinam, vaditaji zino par jaunam darbibam, nelaimes gadijumu zinojumi
nonak taja pasa vieta. Maza uznémuma pietiek ar vienu lapu, kura uzskaititi notikumi un noradits, ka par katru jaunu iegadi un katru nelaimes
gadijumu zino Tpadniekam pirms darba saksanas. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. pants un 5. pants, DGUV Vorschrift 1 3. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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8.2

8.3

8.4

Katram faktiski notikuSam notikumam ir izsekojams, ka skartais novértéjums ir parskatits un
vajadzibas gadijuma mainits. Dokumentacija ir aktualizéSanas datums, un ta rada, kas ir mainits un

kurs notikums bijis pamata. Agrakas redakcijas paliek atpazistamas, tas netiek klusi parrakstitas.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati datéta riska novértésanas redakcija, papildinata ar vienu izmainu rindu katrai parstradei, pieméram,
tabula ar datumu, ierosinataju, mainito darbibu un inicialiem. Tas, kas strada digitali, veco datni ar datumu nosaukuma saglaba pirms jaunas

saglabasanas. Papira redakcijas sanem zZimogu ar datumu un parakstu. AktualizéSanas datums ir viens no ¢etriem minimalajiem ierakstiem, ko
prasa ArbSchG 6. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Ja tiek veiktas darbibas ar biologiskajiem agentiem, starp divam novértéjuma parskatiSanam
nepaiet vairak ka divi gadi. Paréjam bistamibam ArbSchG nenosaka visparéju atkartoSanas

intervalu, te novértéjumu aktualizé, kad to prasa notikums. Ja uznémums papildus ir vienojies par

regularu parskatisanu bez konkréta ierosinataja, izvélétais intervals ir fikséts un tiek ievérots. Sada
parskatiSana ir laba prakse, nevis likuma noteikts pienakums.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir attiecigo darbibu novértéjuma datétas redakcijas. Divu gadu intervalam saskana ar BioStoffV par
pieradijumu pietiek ar atstarpi starp diviem aktualizéSanas datumiem, un palidz atkartots kalendara atgadinajums ar iepriek3&ju bridinajumu. Ja
darbtbu ar biologiskajiem agentiem nav, pietiek ar Tsu piezimi, ka 3is intervals nav piemérojams. Tiesiskais pamats: BioStoffV divu gadu
intervalam, paréja ArbSchG 5. pants un 6. pants.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

AktualizéSana noslédz loku atpakal procesa: mainits novértéjums ved pie pielagotiem pasakumiem saskana ar
ArbSchG 4. panta prioritasu kartibu, katrs ar terminu un atbildigo personu, skartie darbinieki sanem
instruktaZu pirms mainitas darbibas uzsakSanas, un jauno pasakumu rezultativitati parbauda atkartoti.
AktualizéSana nerada otru dokumentu, ta atjaunina vienigo eso3o riska novértéjumu. Ja pastav uznémuma
padome, ta ir iesaistita taja, ka aktualizéSana tiek iekartota, proti, metodé, kritérijos un intervala.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir ricibas plans aktualizétaja novért&juma, kura jaunie punkti paradas ar datumu, terminu un atbildigo
personu, instruktazas ieraksts ar datumu un skarto darbinieku parakstiem, ka arT ieraksts par atkartoto rezultativitates parbaudi. Ja pastav
uznémuma padome: protokoli vai uznémuma vieno$anas par metodi un intervalu. Mazos uznémumos pietiek ar vienu rindu eso3aja ricibas

plana un Tsas instruktazas parakstu sarakstu pie masinas. Tiesiskais pamats: ArbSchG 3. pants, 4. pants un 12. pants, BetrVG 87. panta 1. dalas
7. punkts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9 DokumentésSana saskana ar ArbSchG 6. pantu

9.1

9.2

Leanshift

Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana) rezultati ir dokumentéti, sakot ar pirmo darbinieku.
Agrakais atvieglojums uznémumiem ar desmit vai mazak darbiniekiem ir atcelts 25.10.2013, un uz to
nepalaujas. Izslégtas ir vienigi tas jomas, ko ArbSchG 1. panta 2. dala iznem no likuma tvéruma.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pasi dokumenti, sakartoti péc darba zonas vai darbibas. Mazam uznémumam sistéma tam nav vajadziga:
pietiek ar vienu tabulu katrai darbibai, ka izdruku mapé vai ka datni uznémuma datora. Svarigi ir, ka katrai uznémuma veiktajai darbibai ir sava
lappuse un ka neviena darbiba netrakst.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

Katra novértéjuma ir €etri minimalie ieraksti, ko prasa ArbSchG 6. panta 1. dala: novértéSanas
rezultats, noteiktie aizsardzibas pasakumi ar terminu un atbildigo personu, pasakumu izpilde kopa
ar parbaudi, cik rezultativi tie bijusi, un datums, kura novértéjums sagatavots vai aktualizéts.

Péc ka to var atpazit: Izlases veida parbauda divus vai tris esoSus novertéjumus: vai visi Cetri ieraksti patieSam ir aizpildtti, vai arT termins,
atbildiga persona un rezultativitates parbaude paliek tuksi. Pietiek ar ¢etram slejam veidlapa. Darba veidlapa 2. dala Sos ierakstus nes lidzi
katram bistamibu faktoram, tapéc minimalie ieraksti rodas pasi, to aizpildot.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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9.3 Noteikta dokumentéSanas forma nav paredzéta; papira un elektroniski ieraksti ir vienlidz derigi. Dokumentu
apjoms atbilst darbibu raksturam un darbinieku skaitam. Ja bistamibu situacija ir vienada, vairakam darba
vietam ir izmantoti apvienoti ieraksti, un ir skaidrs, kuras darba vietas apvienotais ieraksts aptver.

Péc ka to var atpazit: To var paradit pats apvienotais novértéjums: tas skaidri nosauc darba vietas vai darbibas, ko aptver, nevis atsaucas uz
uznémumu visparigi. Ja kada darba vieta no grupas at3kiras, pieméram, ar citu darba aprikojumu vai citu apkartni, tai ir atsevisks ieraksts.
Mazam uznémumam tas nozimé: viens novért&jums visam identiskajam montazas vietam, bet otrs autoiekravéja vadisanai.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9.4 Dokumentésana pavada visu procesu un nav péc tam pievienots astotais solis. Katra aktualizéSana, vienalga
vai to ierosina notikums vai termins, paradas ka jauns datums un ka redzami mainiti ieraksti. Uznémumam ir
viens riska novértéjums; BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV un ArbStattV prasibas ir uznemtas taja un netiek
turétas paraléli ka atseviski dokumenti.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir redakcijas statuss vai izmainu rinda katra novértéjuma sakuma: mainits datuma, kurs mainija, kada iemesla
dél. Mazs uznémums to risina ar vienu rindu virs tabulas. Tas, kas uztur vairakas mapes, pieméram, bistamas vielas atseviski no darba
aprikojuma, parbauda, vai tajas viena un ta pati darbiba nav novértéta pretrunigi.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

9.5 Dokumenti ir pieejami uz vietas, un tos péc pieprasijuma bez kavéSanas uzrada federalas zemes
darba aizsardzibas iestadei un nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiicijai; abas parbauda
neatkarigi viena no otras. Attieciba uz nelaimes gadijumu apdroSinasanas institiiciju papildus pastav
atseviSks pienakums sniegt informaciju saskana ar DGUV Vorschrift 1 3. panta 4. dalu. Aizstatas
redakcijas paliek atrodamas tik ilgi, kamér agrako stavoklu izsekoSana vél ir nepiecieSama,
pieméram, péc nelaimes gadijuma.
Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir nosaukta glabasanas vieta un tas, ka to zina vismaz divi cilvéki: mape vai direktorijs, kas pieejams vadibai,
darba aizsardzibas specialistam (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), arodveselibas arstam un uznémuma padomei. Praktisks parbaudijums: vai

noveérté&jumu jebkurai nejausi izvélétai darbibai var uzradit daZzu minGsu laika. Saskana ar ArbSchG 21. panta 1a. daju no 2026. kalendara gada
federalo zemju iestades katru gadu parbauda vismaz 5 procentus uznémumu; atlase balstas uz risku.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

2.6 Atbildigas personas apzinas sankcijas: par triikstoSu vai nedokumentétu riska novértésanu var uzlikt naudas
sodu tieSi péc noteikumiem, bez iepriek3€ja iestades rikojuma. Tas attiecas uz darba aprikojumu (BetrSichV 22.
panta 1. dala), darba telpam (ArbStattV 9. panta 1. dala) un biologiskajiem agentiem (BioStoffV 20. pants), katra
gadijuma ar ArbSchG 25. panta 1. dalas 1. punkta starpniecibu ar apméru Iidz 5 000 euro, un uz bistamam
vielam (GefStoffV 22. pants ar Chemikaliengesetz 26. panta starpniecibu) ar apméru lidz 50 000 euro. Pats
ArbSchG soda tikai izpildama rikojuma neievéroSanu (22. panta 3. dala kopsakara ar 25. panta 1. dalas 2. punkta
a apakSpunktu, IT1dz 30 000 euro); pastavigas atkartoSanas vai apzinatas dzivibas un veselibas apdraudéSanas
gadijuma ArbSchG 26. pants paredz brivibas atnemsanu lidz vienam gadam.

Péc ka to var atpazit: AtseviSks dokuments tam nav vajadzigs; punktu pierada ar 9.1 Iidz 9.5. Ta ka gandriz katrs uznémums izmanto darba
aprikojumu un uztur darba telpas, BetrSichV un ArbStattV parasti ir piemérojami bez papildu jautdjumiem. Konkréts parbaudijums: vai katram
lietotajam darba aprikojumam un darba telpam pastav datéts novértéjums. Tiesi Sos divus punktus parbaudé prasa vispirms.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10 Ipasie noteikumi ar savu novértésanas pienakumu 10

10.1 Visam darbibam ar bistamam vielam pastav kompetents novértéjums saskana ar GefStoffV 6. pantu:
izmantotas vielas ir apzinatas, aizstaSanas parbaude ir veikta, rezultats ir datéts un tiek ievadits
vienotaja uznémuma Gefahrdungsbeurteilung (riska novértésana).
P&c ka to var atpazit: Pieradijums: bistamo vielu registrs ar aktualam drosibas datu lapam, Tsa piezime par aizstaSanas parbaudi katrai vielai,
darba instrukcijas. Par visbiezako sajaukSanu: GefStoffV nenosaka tris gadu intervalu pasam novért&umam. Tris gadi 7. panta 7. dala attiecas
vienigi uz tehnisko aizsardzibas pasakumu darbibas un rezultativitates parbaudi, piemé&ram, nostk3sanas sistémai. Ka princips visai Sai nodalai:
uznémuma ir tikai viena riska novértésana. Ipasie noteikumi to precizé, tie neprasa atseviSskus dokumentus, pietiek ar savu registru vai nodalu

katram noteikumam. Mazs uznémums: par pamatu pietiek ar uzturétu tabulu ar produkta nosaukumu, lietoSanas mérki, daudzumu un droSibas
datu lapas datumu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.2 Darbibam ar biologiskajiem agentiem pastav novértéjums saskana ar BioStoffV 4. pantu, tas ir
sagatavots pirms darbibas sakuma, to parskata vismaz reizi divos gados, un tas ir dala no kopé&jas
riska novértésanas.

Péc ka to var atpazit: Sis ir vienigais noteiktais atkarto$anas intervals $o noteikumu vida: vismaz reizi divos gados, ka ari bez kavésanas ikreiz,
kad ir ierosinatajs, pieméram, jauna proceddra, jauns agents vai mainita infekciju situacija. Pieradijums: datéts novértéjums katrai darbibai ar
pieskirto aizsardzibas lTmeni, ka arT darba instrukcija. Mazs uznémums: kalendara ieliek divu gadu atgadinajumu, tad termins$ nevar paiet
nepamantts.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
10.3 Lietotajam darba aprikojumam pastav novértéjums saskana ar BetrSichV 3. pantu pirms aprikojuma
lietoSanas, un taja ir noteikts atkartoto parbauzu veids, apjoms un intervali.

Péc ka to var atpazit: CE marké&jums no novértésanas neatbrivo, tas neko nesaka par konkréto lietojumu, uzstadiSanas vietu un operatoru
kvalifikaciju attiecigaja uznémuma. Pieradijums: darba aprikojuma saraksts, parbauzu plans ar 6. dala noteiktajiem intervaliem, parbauZzu akti,
lietoSanas instrukcijas. Mazs uznémums: mérkim kalpo saraksts ar slejam darba aprikojums, pédéja parbaude, nakama parbaude, parbauditajs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
10.4 Darba telpu novértéjums saskana ar ArbStattV 3. pantu pastav, tas ir dokumentéts pirms darbibas
sakuma, un tas aptver ar1 displeja darba vietas.

Péc ka to var atpazit: Atseviskie displeju noteikumi 2016. gada ir ieklauti ArbStattV. Tapéc darbam pie displeja nav vajadzigs atsevisks
dokuments, tam ir vajadziga sava sadala Saja novértéjuma. Pieradijums: apsekojuma ieraksts, kas aptver satiksmes celus, apgaismojumu,
evakuacijas un glabSanas celus, iek3telpu klimatu un sanitaras telpas, ka art displeja darba vietu izvértéjums. Mazs uznémums: datéts
apsekojums ar kontrolsarakstu un fotoattéliem, papildinats ar noteiktajiem pasakumiem, katrs ar terminu un atbildigo personu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.5 Visur, kur rodas troksnis vai vibracija, pastav kompetents novértéjums saskana ar Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV) 3. pantu, ekspozicija ir noteikta, un
rezultats tiek ievadits kopéja riska novértésana.

P&c ka to var atpazit: NepiecieSama ir kompetenta ekspozicijas noteikS§ana ar mérijumu vai ar pamatotu aprékinu, aplése péc dzirdes nav
pietiekama. Pieradijums: mérfjumu protokols vai aprékins, kas balstits uz raZotaja emisijas vértibam, klasifikacija pret iedarbibas sliek3na
vértibam un ekspozicijas robezvértibam, no ta atvasinatie pasakumi un arodveselibas apripe. Mazs uznémums: darba aizsardzibas specialists
vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas institlcija atbalsta noteik3anu, bieZi par sakumpunktu pietiek ar masinu raZzotaja datiem.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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10.6 Darbibam elektromagnétiskajos laukos pastav novértéjums saskana ar EMFV 3. pantu, tas ir
sagatavots pirms darbibas sakuma un ir aktuals.
Péc ka to var atpazit: Prakseé tas skar metinaSanas iekartas, indukcijas sildiS8anu, raido3as un parbaudes iekartas, magnétiskas rezonanses
skenerus. Noteikumi prasa TpasSu uzmanibu darbiniekiem ar paaugstinatu risku, pieméram, personam ar aktiviem vai pasiviem implantiem un

gratniecém. Pieradijums: iekartu saraksts ar razotaju lauka stipruma datiem, noteikti dro3ibas attalumi, piekluves noteikumi un marké&jums.
Uznémums bez Sadam iekartam Seit atzimé Nav attiecinams, un papildu pieradijums tam nav vajadzigs.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.7 Maksligajam optiskajam starojumam pastav kompetents novértéjums saskana ar OStrV 3. pantu
pirms darbibas sakuma, un tas ir dala no kopéjas riska novértésanas.
Pé&c ka to var atpazit: Ar to ir domati lazeri, ultravioleta starojuma avoti, spécigi izstarotaji un metinasanas loks, nevis dienasgaisma. Pieradijums:
iekartu saraksts ar lazera klasi vai riska grupu, raZotaja dati, noteiktie aizsardzibas pasakumi un norobeZotas zonas. Ja izmanto 3R, 3B vai 4

klases lazerus, pie ta pieder rakstiska kvalificétas lazera droSibas atbildigas personas iecelS8ana. Mazs uznémums: klases un riska grupas dati ir
noraditi lietoSanas rokasgramata, tie ir ieejas punkts novértésana.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.8 Smagumu parvietoSanai ar rokam pastav novértéjums saskana ar LasthandhabV 2. panta 2. dalu,
pielikuma kritériji ir izvértéti, un no tiem ir atvasinati pasakumi.
P&c ka to var atpazit: Noteikumiem pielikuma ir savs kritériju katalogs: kravas raksturlielumi, fiziska slodze, darba vietas stavoklis, uzdevuma
raksturs. Likuma noteikta kilogramu robeZa nepastav, nozime ir kritériju kopdarbibai. Pieradijums: aizpildita Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin Leitmerkmalmethode (galveno pazimju metode) katrai darbibai, ka arT pasakumi, pieméram, celSanas paliglidzekli,
transporta aprikojums vai mainiti glabasanas augstumi. Rezultati pieder vienotaja riska novértésana, dokumenté3anas pienakums izriet no
ArbSchG 6. panta, LasthandhabV atseviSku dokumentu neprasa.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.9 Katrai uznémuma darbibai neatkarigi no ierosinataja pastav bistamibu novértéjums gritniecém un
sievietém, kas baro bérnu ar krati, saskana ar MuSchG 10. pantu, neatkarigi no ta, vai Sajas darbibas
paslaik ir nodarbinatas sievietes.

P&c ka to var atpazit: Visbiezaka klada ir novértét tikai tad, kad par gratniecibu jau ir pazinots. Vispirms nak uz darbibu balstits novértéjums,
tikai péc tam seko konkrétas sievietes novértéjums un saruna, ko piedava saskana ar 10. panta 2. dalu. Pieradijums: rezultats katrai darbibai ar
noradi, vai pastav nepielaujama bistamiba un vai ir piemérojams aizsardzibas pasakums, darba parveido3ana, darba vietas maina vai
uznémuma [imena nodarbinatibas aizliegums, ka arT dokumentacija un informacija visiem darbiniekiem saskana ar MuSchG 14. pantu. Mazs
uznémums: pietiek ar vienu sleju eso3aja darbibu saraksta, ja vien ta ir aizpildita un datéta.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

10.10 Pirms jaunieSu darba sakuma pastav novértéjums saskana ar JArbSchG 28a. pantu, to aktualizé
ikreiz, kad darba apstakli batiski mainas, un tas tiek ievadits kopéja riska novértésana.

P&c ka to var atpazit: Tas aptver arT praktikantus un macek|us, kas jaunaki par 18 gadiem, un tadéjadi gandriz katru macibu uznémumu. Véra
nem mazaku pieredzes krajumu un vél nenostiprinatu drosibas apzinu, ka arT darbibas, kas ir aizliegtas, un tas, kas atlautas tikai ar
ierobeZojumiem saskana ar JArbSchG 22. pantu. Pieradijums: novért&jums katrai darba vietai, datéts pirms pirmas darba dienas, ka art
instruktaZza saskana ar JArbSchG 29. pantu, kas notiek pirms nodarbinatibas sakuma un atkartojas vismaz reizi seSos ménesos, ar jaunieSa
parakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums
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11 Citi noteikumi bez atseviSkas novértéSanas sadalas

111 Katru uzn@émuma izsniegto individualo aizsardzibas Iidzekli var izsekot atpakal I"dz konkrétai bistamibai, kas
apzinata Gefdahrdungsbeurteilung (riska novértésana). PSA-Benutzungsverordnung (noteikumi par individualo
aizsardzibas Itdzeklu lietoSanu) 2. panta 1. dala neprasa atseviSku novértéjumu, ta balsta lidzeklu izvéli uz jau
apzinatajam bistamibam. Visur, kur valka aizsardzibas lidzeklus, atbilsto3Sa bistamiba paradas riska
novértésana, un visur, kur bistamibu kontrolé vienigi ar aizsardzibas lidzekliem, vispirms ir parbaudits, vai to
var novérst tehniski vai organizatoriski pasakumi (prioritasu kartiba saskana ar ArbSchG 4. pantu).

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir pati riska novértésana: attiecigas darbibas pasakumu sleja lidzekli ir nosaukti konkréti, nevis tikai aprakstrti
ka aizsardzibas Iidzekli, tatad pieméram aizsargbrilles ar sanu aizsegiem vai pret griezumiem izturigi cimdi. Papildus izsniegSanas saraksts vai
kvits ar valkataja parakstu un raZzotaja informacija par iegadatajiem Iidzekliem. Mazs uznémums to risina ar vienu tabulu: darbiba, bistamiba,
izvélétie Ndzekli, kurs tos sanéma, datums.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

11.2 Darbam bavlaukumos ir skaidrs, kuri Baustellenverordnung (bavlaukumu noteikumi) pienakumi gulstas uz
pasatitaju un ko uznémums pievieno ka darba devéjs. Baustellenverordnung ir vérsti galvenokart uz
pasatitaju, tie prasa pasatitajam iesniegt iepriekS&ju pazinojumu un nodroSinat droSibas un veselibas
aizsardzibas planu, un tajos nav savas novértéSanas sadalas. Riska novértéSana saskana ar ArbSchG Iidzas tam
paliek neskarta: ta nemainigi attiecas uz uznémuma pasa darbinieku darbibam un nem véra apstaklus
konkrétaja bavlaukuma, ka art mijiedarbibu ar citiem darbu veic&jiem.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir konkrétajam bavlaukumam pielagots papildinajums eso3ajai riska novértéSanai, biezi viena lappuse katram
bavlaukumam ar datumu, bavprojektu un punktiem, kas tur atkiras no standarta gadijuma, piemé&ram, kritieni no augstuma, citi darbu veicégji
bavlaukuma, satiksmes celi, laikapstakli. Papildus dro3ibas un veselibas aizsardzibas plans, ko nodevis pasatitajs vai pasatitaja koordinators,
glabats projekta lieta. Mazs uznémums 3o vienu lappusi pievieno eso3ajai riska novértéSanai un liek to uz vietas parakstit bavdarbu vadibai vai
Tpasniekam.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

11.3 Arodveselibas aprape ir atvasinata no riska novértésSanas. ArbMedVV 3. pants tieSi paredz riska
novértésanu: ta rada, kuram darbibam ir apsverama obligata vai piedavata arodveselibas apriape un
kam aprapi péc pieprasijuma padara iesp&jamu. Tas nerada otru novértéjumu, aprape izriet no
viena jau esoSa novértéjuma. Katrai darbibai ar arodveselibas apriapei nozimigu bistamibu ir
nosaukts attiecigais STs apripes ierosinatajs.

Péc ka to var atpazit: Pieradijums ir arodveselibas aprapes ieraksts saskana ar ArbMedVV 3. panta 4. dalu ar ierosinataju un katras vizites
datumu, ka arT arodveselibas arsta izsniegtas izzinas. Mediciniskie atzinumi taja nepieder, darba devéjs tos neredz. Pasa riska novértésana
atseviska sleja katrai darbibai padara ierosinataju redzamu. Mazs uznémums liek arodveselibas arstam nosaukt piemérojamos ierosinatajus,
balstoties uz eso3o riska novértésanu, un uztur ierakstu ka vienkarsu sarakstu.

Atvérta Procesa Izpildita Neattiecas

Pieradijums / pamatojums

12 Darba veidlapa: bistamibu faktori katrai darba vietai (saraksts nav izsme|oss)
Darba vieta Darba uzdevums

1 Mehaniskas bistamibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: nenosegtas kustigas masinu dalas, dalas ar bistamam virsmam, kustigs transporta un darba aprikojums,
nekontroléti kustigas dalas, krisana, paslidésana, paklupsana, potites izmezgisana, kritiens no augstuma.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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2 Elektriskas bistamibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: elektriskas stravas trieciens, elektriskie loki, elektrostatiskais ladins.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
3 Bistamas vielas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: saskare ar adu ar cietam vielam, Skidrumiem vai mitrs darbs, gazu, tvaiku, miglas vai putek|u, tostarp dimu,
ieelposana, norisana un fizikali kimiskas bistamibas, pieméram, ugunsgréks, spradziens vai nekontrolétas kimiskas reakcijas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
4 Biologiskie agenti

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: infekcijas risks no patogéniem mikroorganismiem, pieméram, baktérijam, virusiem vai séném, un
mikroorganismu sensibiliz&joSa vai toksiska iedarbiba.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
5 Ugunsgréka un spradziena bistamibas

P&c ka var atpazit, ka tas pastav: uzliesmojo3as cietas vielas, Skidrumi un gazes, spradzienbistama vide, spragstvielas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
6 Termiskas bistamibas

P&c ka var atpazit, ka tas pastav: karstas vielas un virsmas, aukstas vielas un virsmas.
Pastav Nepastav

Bistamiba

Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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7 Bistamibas no ipasas fizikalas iedarbibas

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: troksnis, ultraskana un infraskana, visa kermena vibracija, plaukstas un rokas vibracija, optiskais starojums,
pieméram, infrasarkanais, ultravioletais vai lazera starojums, jonizéjo3ais starojums, elektromagnétiskie lauki, zems vai augsts spiediens.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
8 Bistamibas no darba vides apstakliem

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: klimats, pieméram, karstums, aukstums vai nepietiekama ventilacija, apgaismojums, nosmaksana un
noslikSana, nepietiekami evakuacijas un satiksmes celi vai trikstoSas drosibas zimes, nepietiekama vieta kustibai, nelabvéligs darba vietas
izkartojums, nepietiekamas atpatas un sanitaras telpas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita

9 Fiziska slodze

Pé&c ka var atpazit, ka tas pastav: smags dinamisks darbs, pieméram, smagumu parvietoSana ar rokam, vienpusgjs dinamisks darbs un biezi
atkartotas kustibas, piespiedu poza un statisks turé3anas darbs, ka arT statiska un dinamiska darba apvienojums.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
10 Psihiskie faktori

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: slikti izveidots uzdevums, pieméram, parsvara vienveidigs darbs, parmérigas vai nepietiekamas prasibas, slikti
izveidota darba organizacija, piemé&ram, liels laika spiediens, mainigs vai ilgs darba laiks, bieZs nakts darbs vai nepardomata darba plasma, slikti
izveidoti socialie apstakli, pieméram, kontakta trakums, nelabvéliga vadiSana vai konflikti, un slikti izveidoti darba vietas un vides apstakli,
pieméram, troksnis, klimats, Saurums vai vaji izstradata programmatara. Novérté darbibu, nevis personu.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums
Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
11 Citas bistamibas

Pé&c ka var atpazit, ka tas pastav: no cilvékiem, pieméram, uzbrukums, no dzivniekiem, piemé&ram, kodumi, un no augiem un augu produktiem
ar sensibilizéjo3u vai toksisku iedarbibu.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita
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weitere

Citas bistamibas, kas neiederas neviena kategorija

Péc ka var atpazit, ka tas pastav: GDA vadlinijas uzskaitijums tieSi nav izsmelo3s. Nozime ir faktiskajai situacijai Saja darba vieta, nevis 3T saraksta
pilnigumam. Seit pieder viss, ko vienpadsmit faktori neaptver, pieméram, darbs vienatng, darbs ar cilvékiem un pie cilvékiem, vai bistamiba, kas
rodas tikai no vairaku faktoru mijiedarbibas.

Pastav Nepastav
Bistamiba
Pasakums

Atbildigais Termins Rezultativitate parbaudita

Prasibas ir formulétas patstavigi un neaizstaj standarta tekstu. Saisto$s ir tikai attieciga izdevéja originalais standarts. Sis saraksts ir darba riks, nevis atbilstibas pieradTjums un ne sertifikacija. Leanshift

nav sertificéts péc neviena no $iem standartiem, nav sertifikacijas institGcija un nav saistits ar ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG vai SAE. Saubu gadijuma ir spéka T saraksta vacu valodas versija.
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