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Vokietijos profesinés rizikos vertinimas (Gefahrdungsbeurteilung) pagal Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymg ir GDA gaires (baklé 05.12.2025)

Kiekvieno darbdavio Vokietijoje teisiné pareiga nuo pirmojo darbuotojo

Imoné

68 reikalavimai. Siam standartui néra akredituoto sertifikato. Redakcija 07/2026.

Kas 8is dokumentas yra: darbo priemoné, atspindinti profesinés rizikos vertinimo sandarg pagal Vokietijos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg
(Arbeitsschutzgesetz) ir GDA gaires (baklé 05.12.2025). Teisiné padétis 13.07.2026. Kas Sis dokumentas néra: ne teisiné konsultacija, ne baigtas
rezultatas ir ne jrodymas institucijai. UZpildyta forma nepakeicia paties jmonés atlikto vertinimo. Profesinés rizikos vertinimas yra kiekvieno darbdavio
teisiné pareiga (ArbSchG 5 ir 6 straipsniai), atliekama ir dokumentuojama nuo pirmojo darbuotojo. Rezultatg tikrina federaliniy Zemiy darbuotojy
saugos institucijos ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos. Kiekviena jmoné savo vertinimg parengia pati: lemia tikroji pavojy padétis vietoje, o ne
$io saraso issamumas. Cia iSvardyti pavojy veiksniai yra aigkiai tik pavyzdZiai, ir sara3as néra baigtinis. Kai traksta reikiamos kompetencijos,
kreipiamasi kompetentingo patarimo.

Data Pildé

1 Teisinis pagrindas ir atsakomybé
1.1

1.2

13

Leanshift

Imonéje yra parengtas Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas), kai tik joje dirba
bent vienas asmuo, ir jj pagrindZiantys dokumentai yra prieinami. Ankstesné lengvata mazoms

jmonéms panaikinta 25.10.2013. Vienintelés iSimtys yra ArbSchG 1 straipsnio 2 dalyje nurodytos

sritys, pavyzdZiui, namy tkio darbuotojai privaciuose namy tikiuose, jary laivyba ir veikla pagal
Bundesberggesetz.

IS ko tai galima atpaZzinti: Patys profesinés rizikos vertinimo dokumentai, kiekvienas su data. Forma ir apimtis yra laisvos, o kai pavojy padétis
panasi, pakanka apjungty jrasy. Maza jmoneé tai pagrindZia keliais uZpildytais lapais arba viena lentele kiekvienai veiklai. Dokumentuose yra:

vertinimo rezultatas, nusprestos priemonés su terminu ir atsakingu asmeniu, jgyvendinimas ir rezultatyvumo patikra bei parengimo arba
atnaujinimo data (ArbSchG 5 straipsnis ir 6 straipsnis).

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Imonéje yra aiSku, kad atsakomybé uZ profesinés rizikos vertinima tenka darbdaviui, net kai kiti asmenys jj
rengia arba atlieka kaip specialistai. Pavedimas perkelia uzduotis, o ne atsakomybe.

IS ko tai galima atpazinti: Trumpas raSytinis paaiskinimas, kas kokig darbuotojy saugos ir sveikatos uzduotj perima: vienas puslapis
organizacijos vadove, strukttros schema su vaidmenimis arba vadovybés rastelis. MaZoje jmonéje pakanka pasirasyto lapo, kuriame jvardyti
vaidmenys ir uZfiksuota, kad atsakomybé lieka vadovybei (ArbSchG 3 straipsnis ir 13 straipsnis).

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kai darbuotojy saugos ir sveikatos pareigos perduodamos darbuotojams, tai padaryta rastu,
patikimiems ir kompetentingiems asmenims, nurodant pareigy sritj ir jgaliojimus. Atitinkami
asmenys Zino, kas jy pareigy perdavime nurodyta.

IS ko tai galima atpaZzinti: Kiekvieno asmens pasirasytas pareigy perdavimas (Pflichtenlibertragung) su data, pareigy sritimi ir jgaliojimu spresti
bei naudoti Ié3as (ArbSchG 13 straipsnio 2 dalis). MaZa jmoné vieng kartg uzpildo pavyzdinj lapg ir jsega jj prie personalo bylos. Be tokio
dokumento pareiga teisiskai lieka vadovybei, ir Zodiniai susitarimai to nekeicia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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Leanshift

Vertinimga atliekantys asmenys turi tam reikalinga kompetencija. Kai jmonéje tokios kompetencijos traksta,
yra gautas kompetentingas patarimas, pavyzdZiui, i$ jmonés gydytojo (Betriebsarzt), darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
(Unfallversicherungstréager) arba iSorés konsultanto.

IS ko tai galima atpaZinti: Dalyvavusiy asmeny kvalifikacijos ir mokymo jrasai, konsultacijy ataskaitos, bylos pastabos arba iSorés konsultacijy

sgskaitos. MaZa jmoneé vertinimo formoje uzfiksuoja, kas dalyvavo, su kokia kvalifikacija ir kurig dieng. Kompetencija vertinama pagal kiekvieng
veiklg, o pavojingos cheminés medziagos arba psichinis darbo kravis gali reikalauti kitokio patarimo nei darbo jrenginiai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Imonés gydytojas (Betriebsarzt) ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit) yra paskirti nepriklausomai nuo jmonés dydzZio ir iS tikryjy dalyvauja profesinés
rizikos vertinime. Vertinimo jie patys neraso, taciau jy parama ir patarimai néra apeinami.

IS ko tai galima atpazinti: Rasytiniai paskyrimai pagal ASiG arba sutartis su iSorés paslaugy teikéju, taip pat apZitros ataskaitos, konsultacijy
protokolai arba parasai vertinime kaip dalyvavimo jrodymas (ASiG 3 straipsnio 1 dalies 1 punkto g papunktis ir 6 straipsnio 1 punkto e
papunktis). MaZos jmonés daZnai naudojasi nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos siGlomu prieZiaros modeliu, ir tokiu atveju prieZidros jraSas
taip pat jsegamas j byla.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kai yra darbo taryba (Betriebsrat), ji dalyvauja sprendziant, kaip profesinés rizikos vertinimas sudaromas. Ar
vertinimas atliekamas, iSplaukia iS jstatymo ir néra bendro sprendimy priémimo dalykas, o kaip jis atliekamas,
yra: metodas, vertinimo kriterijai, darbo viety ir veikly atranka, atnaujinimo ritmas ir iSorés 3aliy pasitelkimas.

IS ko tai galima atpazinti: Darbo tarybos susitarimas (Betriebsvereinbarung) dél profesinés rizikos vertinimo, posédZiy protokolai arba
nutarimai, rodantys, kad proceddra ir kriterijai suderinti (BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punktas). Jei darbo tarybos néra, Sis punktas
netaikomas. Trumpas to pazyméjimas padeda, kad spraga véliau nebadty suprasta kaip praleidimas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas
Irodymas / pagrindimas

Kai darbuotojy yra daugiau kaip 20, veikia darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (Arbeitsschutzausschuss),
kuris posédziauja bent kartg per ketvirtj, ir yra paskirti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
(Sicherheitsbeauftragte). Ten nagrinéjami profesinés rizikos vertinimo rezultatai ir neuzbaigti klausimai.

IS ko tai galima atpazinti: Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto protokolai su data, dalyviais ir nutarimais (ASiG 11 straipsnis), taip pat

darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai paskyrimai (SGB VII 22 straipsnis). Pakanka trumpy protokoly, jie kartu yra jrodymas, kad vertinimas
palaikomas aktualus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinime atskirai apsvarstytos ypatingos asmeny grupés: jaunuoliai, né3cios ir kritimi maitinancios moterys,
laikinieji darbuotojai, praktikantai, naujokai profesijoje, nejgalieji ir darbuotojai, nepakankamai mokantys
vokieciy kalba. Psichinis darbo krivis vertinamas pagal veiklg, o ne pagal asmen;.

IS ko tai galima atpaZzinti: Atskiras skyrius arba stulpelis kiekvienai veiklai darbo formoje (2 dalis), kuriame nurodyta atitinkama grupé ir
papildoma priemoné, pavyzdZiui, darbo apribojimai, pritaikytas instruktavimas arba dokumentai asmeniui suprantama kalba. Laikinojo darbo
atveju Cia jeina ir informacijos apie pavojus perdavimas laikinojo jdarbinimo jmonei. MazZa jmoné tai uzfiksuoja viena eilute kiekvienam atvejui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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2 1 Zingsnis: darbo sri€iy ir veikly nustatymas

2.1 Yra iSsamus, datuotas visy darbo sri€iy ir kiekvienos jose atliekamos veiklos sgrasas. Jis atspindi jmone tokia,
kokia ji i$ tikrujy veikia, todél apima ir antrines vietas, sandélj, dirbtuves, biurg, lauko plotus, pamainas ir
kintancias darbo vietas, ir yra atskaitos pagrindas visiems tolesniems Gefahrdungsbeurteilung (profesinés
rizikos vertinimo) Zingsniams.

IS ko tai galima atpazinti: Lentelé su stulpeliais darbo sritis, veikla, susije darbuotojai, perzitros data. Sutikrinti padeda darbuotojy sgrasas,

budéjimo arba pamainy grafikas, pareigybiy aprasymai ir darbo vietos planas: kas ten yra, bet veikly sgrase praleistas, rodo spraga. Maza
jmoneé apsieina su vienu puslapiu; svarbu, kad jis bty su data ir kad niekas nebadty pamirstas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

2.2 Salia jprasto kasdienio darbo kaip savarankiskos veiklos uZfiksuotos retai arba nereguliariai pasitaikantios
uZduotys, ypac techniné prieZidira ir remontas, valymas, paruoSimas ir perderinimas, gedimy Salinimas,
gaunamos ir iSsiun€iamos siuntos kartu su rampos ir krautuvy eismu bei darbas ne jprastu darbo laiku. Batent
tokiose iSskirtinése situacijose apsauginiai jtaisai daznai iSjungiami, todél tokios uzduotys nesuliejamos su
jprasta veikla.

IS ko tai galima atpaZinti: Veikly sarase Sios uzZduotys pateikiamos atskiromis eilutémis, o ne kaip jprastos veiklos priedas. Jas galima iSvesti i$
priezidros ir valymo grafiky, gedimy ir remonto ataskaity, vaztarasciy ir aptarnavimo sutarciy. PraktiSkas kelias mazai jmonei: vieng savaite
uzsirasyti viska, kas buvo daroma ne pagal jprastg tvarka; taip atsiranda trokstamos eilutés.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

23 Taip pat uZfiksuotos veiklos, kurios vyksta ne jmonés patalpose arba kurias atlieka ne pagrindiniai darbuotojai:
darbas namuose ir nuotolinis darbas, iSvykstamasis aptarnavimas, montavimo ir aptarnavimo darbai pas
klientus, pavienis darbas be regimojo ar garsinio rySio bei darbai, kuriuos jmonés teritorijoje atlieka rangovai,
laikinieji darbuotojai ir praktikantai. Dél rangovy nustatyta, kas koordinuoja darbus vietoje ir kaip iSvengiama
abipusiy pavojy.

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra pats veikly sarasas kartu su lydinciaisiais dokumentais: susitarimas arba vidaus taisyklé dél nuotolinio
darbo, iSvyky ir mar3ruty grafikai, pavienio darbo taisyklé, laikinyjy darbuotojy sutartys, rangos ir paslaugy sutartys, lankytojy arba rangovy

registracija priimamajame ir trumpas rasytinis koordinuojancio asmens paskyrimas. MaZai jmonei pakanka vieno lapo kiekvienam rangovui,
kuriame nurodytas kontaktinis asmuo, darbo sritis, laikotarpis ir instruktavimo data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

2.4 Kai kelios darbo vietos sujungtos j grupe, nurodyta prieZastis, kodél darbo sglygos yra tos pacios rasies, todél
pakanka jvertinti vieng darbo vietg (ArbSchG 5 straipsnio 2 dalis). Grupavimas netaikomas, kai jranga, darbo
jrenginiai, aplinka arba darbo eiga i tikryjy skiriasi arba kai dalyvauja ypatingos asmenuy grupés, pavyzdZiui,
jauni darbuotojai, néscios ir kritimi maitinancios moterys, nejgalieji, naujokai profesijoje, laikinieji darbuotojai
ir darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalba.

IS ko tai galima atpazinti: Veikly sarase yra stulpelis, rodantis sudarytas grupes, ir po vieng trumpa sakinj kiekvienai grupei, paaiskinantj, kur
gladi panasumas, pavyzdZiui, ta pati masina, tie patys darbo jrenginiai, ta pati patalpa, ta pati darbo eiga. Nukrypimams skiriama atskira eilute.
Kai yra darbo taryba, darbo viety atranka ir grupavimas derinami su ja (BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punktas), o tai pagrindZiama posédZiy
protokolais arba darbo tarybos susitarimu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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3 2 Zingsnis: pavojy nustatymas

3.1 Pavojai nustatyti sistemingai pagal pastovig schema kiekvienai 1 Zingsnyje apibréztai veiklai, o ne is
atminties ir ne tik ten, kur kas nors jau buvo krite j akis. Vienuolikos pavojy veiksniy schema Sio
dokumento 2 dalyje iSnagrinéta veikla po veiklos, o veiksniai be radinio uzfiksuoti kaip patikrinti ir
netaikytini.
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra 2 dalies darbo forma, uzpildyta kiekvienai darbo sri€iai arba veiklai, kurioje kiekvienas pavojy veiksnys

pazymeétas: rastas arba netaikytinas. Tus¢ias laukas néra jrodymas, véliau jis atrodo kaip spraga. MaZai jmonei tam nereikia programinés
jrangos: pakanka vieno formos spaudinio kiekvienai veiklai su data ir asmens vardu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.2 Sesi ArbSchG 5 straipsnio 3 dalyje iSvardyti pavojy 3altiniai apimti visiskai: darbo vieta ir darbo
postas, fizikinis, cheminis ir biologinis poveikis, darbo jrenginiai, darbo ir gamybos procesai kartu
su darbo eiga ir darbo laiku, kvalifikacija ir instruktavimas bei psichinis darbo kravis. Psichinis
darbo kravis nagrinétas veiklos atZvilgiu, tai yra remiantis darbo salygomis, o ne kaip atskiry
asmeny vertinimas. Istatymo sgraSas néra baigtinis, todél uzfiksuoti ir kiti jmonéje atpazjstami
pavojai.
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra susiejimo apzvalga, rodanti, kur kiekvienas i$ Sesiy Saltiniy randamas nustatyme, kartu su psichinio

darbo kravio jrasais: badingos sritys, tokios kaip darbo turinys, darbo organizavimas, socialiniai santykiai, darbo aplinka ir darbo laikas, su data
ir nustatytais kraviais. Be psichinio darbo kravio jrodymo nustatymas yra akivaizdZiai neiSsamus.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

33 Nustatymas remiasi apZitira vietoje, o ne vien dokumentais prie stalo. Darbas stebétas toks, koks i tikryjy
vyksta, jskaitant basenas Salia jprastos eigos: paruosimga, valyma, prieZiara, gedimy Salinimg, paleidimg ir
stabdymg, darbg ne jprastu laiku ir darbg kintanciose arba iSorés vietose.

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra apZidros jrasas su data, apimta sritimi, dalyviais ir vietoje rastais dalykais, geriausia papildytas kritiniy
viety nuotraukomis. MaZoje jmonéje pakanka vienos formos su data, apéjimo mar3rutu, pastebéjimais ir parasu; svarbu, kad likty matoma, kas,
ka ir kada mate.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.4 Veiklg atliekantys darbuotojai apklausti apie pavojus, o tai, ka jie nurodé, uzfiksuota. Ypatingos asmeny grupés
aiSkiai jtrauktos: jauni darbuotojai, néscios ir kratimi maitinancios moterys, laikinieji darbuotojai, praktikantai,
naujokai profesijoje, nejgalieji ir darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalbga. Dalyvavo Betriebsarzt
(jmonés gydytojas) ir Fachkraft fuer Arbeitssicherheit (darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas); kai yra
darbo taryba, ji dalyvauja sprendziant, kaip nustatymas atliekamas, tai yra metodo, kriterijy ir darbo posty
atrankos klausimais, pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punkta.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra pokalbiy uzrasai arba uzpildytos trumpos anketos su data ir sritimi, Betriebsarzt ir Fachkraft fuer
Arbeitssicherheit tarnybiniai rastai arba nuomoneés, Arbeitsschutzausschuss (darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto) protokolai, kai
darbuotojy yra daugiau kaip 20, ir, jei tokia yra, darbo tarybos dalyvavimas. MaZos jmonés tai atlieka vienu klausimu darbo poste ir trimis
eilutémis uzrasy kiekvienai veiklai: kas trukdo, kas kartg vos nejvyko blogai, ka tenka apeiti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

3.5 Imonéje jau sukaupta patirtis jvertinta ir nepalikta nepanaudota: nelaimingi atsitikimai darbe, pavojingi
jvykiai, pirmosios pagalbos jrasai, pasikartojantys gedimai ir Zala, darbuotojy pranesimai ir skundai bei
ankstesnése apZilirose, patikrinimy ataskaitose ir institucijos arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos
inspektoriy iSkelti dalykai. Pavojingas jvykis, kai nieko neatsitiko, taip pat vertintas kaip pavojaus poZymis.
I8 ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra Verbandbuch (pirmosios pagalbos Zurnalas) arba kiti pirmosios pagalbos jrasai, nelaimingy atsitikimy
akty kopijos, paprastas pranesty pavojingy jvykiy rinkinys bei prieziaros ir gedimy ataskaitos. Sio punkto jrodymas yra trumpas vertinimo
rastas, kuriame uZzfiksuota, kurie praéjusio laikotarpio incidentai perZidreéti ir koks pavojus i$ jy perkeltas j nustatyma. Be tokio rasto lieka
neaisku, ar incidentai tik padeti j bylg, ar i$ tikryjy panaudoti.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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4 3 Zingsnis: pavojy jvertinimas

4.1

4.2

4.3

4.4

Leanshift

4
Kiekvienam 2 Zingsnyje nustatytam pavojui Gefdhrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas)
jvertina, kokia sunki galéty bati galima Zala ir kokia yra jos atsiradimo tikimybé. Vertinimo skalé

visoje jmonéje yra vienoda, tokia pati kiekvienai darbo sriciai ir apraSyta vieng karta, kad vélesnis

atnaujinimas galéty remtis ta pacia sistema. Psichinis darbo krivis pagal ArbSchG 5 straipsnio 3

dalies 6 punktg vertinamas pagal veikla, o ne pagal atskirg asmenj. Kai yra darbo taryba,

pasirinktas metodas su ja suderintas, nes tai, kaip vertinama, pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7

punkta yra bendro sprendimy priémimo dalykas.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra pats vertinimo lapas: po vieng eilute kiekvienam pavojui su Zalos sunkumu, atsiradimo tikimybe ir i3 to
gaunamu jvertinimu, kartu su trumpa jZzanga, paaiskinancia naudojamas pakopas. MaZai jmonei nereikia programinés jrangos: lentelé su trimis
pakopomis kiekvienoje asSyje (maZza, vidutine, didelé), nustatyta vieng kartg ir naudojama kiekvieno atnaujinimo metu. Kai taikomas bendras
sprendimy priémimas, protokolai arba darbo tarybos susitarimas dél metodo yra jrodymas, kad jis suderintas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinimas remiasi ne nuojauta, o palyginimu su galiojan€iomis teisés nuostatomis ir dabartiniais techniniy
taisykliy rinkiniais, pavyzdZiui, darbo viety taisyklémis (ArbStattV rinkinys), techninémis darbo jrenginiy
saugos taisyklémis (BetrSichV), pavojingy cheminiy medZiagy taisyklémis (GefStoffV) ir biologiniy veiksniy
taisyklémis (BioStoffV) bei nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos taisykliy rinkiniu (DGUV). AtsiZvelgiama j
technikos, darbo medicinos ir higienos lygj (ArbSchG 4 straipsnio 3 punktas). Kai jmoné nukrypsta nuo
taisyklés, uZfiksuojama, kokiomis kitomis priemonémis pasiekiamas toks pat apsaugos lygis.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra trumpas kiekvienoje darbo srityje naudojamy taisykliy sgraSas su numeriu ir leidimo data, pavyzdZiui,
darbo viety taisyklé dél evakuacijos keliy, techniné taisyklé dél darbo jrenginiy rizikos vertinimo arba naudojamos medZiagos saugos duomeny

lapas. MaZa jmoné protingai naudojasi savo nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigos Sakos rekomendacijomis ir vertinime nurodo pavadinimg
bei leidima; kai nukrypstama nuo taisyklés, pakanka dviejy sakiniy apie lygiavertj sprendimg, jrasyty tiesiai atitinkamo pavojaus eilutéje.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Vertinimas uZzfiksuotas taip, kad iSmanantis treciasis asmuo, nepazjstantis jmonés, galéty jj
suprasti be jokio Zodinio paaiSkinimo: matomi nagrinéta veikla, susijusi asmeny grupé, taikytos

prielaidos, vertinimo iSvada ir data. Ypatingos grupés, tokios kaip jauni darbuotojai, néscios ir

kratimi maitinancios moterys, laikinieji darbuotojai, praktikantai, naujokai profesijoje, nejgalieji ir
darbuotojai, nepakankamai mokantys vokieciy kalba, jei jmonéje jy yra, vertinime aiskiai matomi

kaip tokie. Dokumentavimas reikalingas nuo pirmojo darbuotojo (ArbSchG 6 straipsnio 1 dalis); jo

apimtis iSplaukia iS veikly pobidzZio ir darbuotojy skaiciaus, o kai pavojy padétis ta pati, pakanka
apibendrinty jrasu.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra vertinimo dokumentas dabartinés redakcijos su parengimo data ir dalyvavusiy kompetentingy asmeny
vardais. Praktinis bandymas mazai jmonei: dokumentas paduodamas darbo vietos nepazjstanc¢iam asmeniui, pavyzdZziui, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) arba jmonés gydytojui, ir jis patikrina, ar be klausimy supranta, kodél pavojus jvertintas

batent taip. Darbo inspekcija ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga praso batent Sio dokumento; nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga
papildomai remiasi savo teise gauti informacijg pagal DGUV Vorschrift 1 3 straipsnio 4 dalj.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Net kai vertinimas nerodo veiksmy poreikio, uZraSyta aiski ir pagrjsta iSvada. Tuscia eiluté arba
nepaminéjimas néra rezultatas: dokumente matyti, kad pavojus buvo iSnagrinétas ir pripaZintas

pakankamai valdomu, ir kokiu pagrindu. Sios iSvados turi data kaip ir kiti rezultatai ir nagrinéjamos

iS naujo, kai tik pasikeicia veiklos sglygos (ArbSchG 3 straipsnio 1 dalies 3 sakinys, DGUV Vorschrift 1

3 straipsnis).

IS ko tai galima atpazinti: Irodymas yra vertinimo rezultaty stulpelis, kuriame jra3a turi ir neiSsiskiriantys punktai, pavyzdZiui, pastaba, kad
esama apsauga atitinka galiojancia taisykle ir todél papildoma priemoné nereikalinga, su data ir vertinusio asmens inicialais. MaZai jmonei

pakanka stulpelio su dviem laukais: veiksmy nereikia, nes, arba priemoné reikalinga, Ziaréti 4 Zingsnj. Be Sios iSvados véliau nebejmanoma
pasakyti, ar punktas buvo iSnagrinétas, ar tiesiog pamirstas, ir batent cia vertinimas per institucijy patikrinimag sugriava.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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5 4 Zingsnis: priemoniy nustatymas )

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Leanshift

Kiekvienam pavojui, kuriam pripaZintas veiksmy poreikis, nustatyta bent viena priemoné, o nustatymas laikosi
ArbSchG 4 straipsnyje jtvirtinto priemoniy eiliSkumo: pirmiausia tikrinama, ar pavojy galima pas3alinti jo
Saltinyje, paskui eina techninés, tada organizacinés, tada su asmeniu susijusios priemonés. Kai aukStesné
pakopa atmesta, prieZastis uZfiksuota.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sgrasas su vienu stulpeliu kiekvienos priemonés poveikio pakopai (3altinis, techniné, organizacing, susijusi
su asmeniu) ir vienu lauku pagrindimui, kai aukstesné pakopa atmetama, pavyzdziui, todél, kad procesas techniskai negali vykti kitaip. Sgrasas
susietas su 2 dalies pavojy nustatymu, kad kiekvienas ten jrasytas pavojus turéty savo eilute. MazZa jmoné tai iSsprendzia dviem papildomais
stulpeliais toje pacioje lenteléje, kurioje jau suraSyti pavojai; atskiros sistemos nereikia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Asmeninés apsaugos priemonés numatomos tik ten, kur iSnaudojus aukStesnes pakopas lieka likutinis pavojus,
o ne kaip pirmas ar vienintelis atsakas. Naudojamos priemonés tinka konkreciam pavojui, yra suteikiamos, o
dévéjimo atvejai ir reikalingi dévéjimo trukmés apribojimai yra nustatyti.

IS ko tai galima atpazinti: Kiekvienai veiklai po vieng jrasg, kuriame nurodyta, kokios apsaugos priemonés dévimos, prie$ kokj likutinj pavojy jos
veikia ir kodél techninés arba organizacinés priemonés pavojaus nepadengia visiskai. [rodyma sudaro pirkimo dokumentai, iSdavimo sgrasai su

data ir paraSu bei gamintojo informacija apie apsaugos lygj. Be pastabos apie likutinj pavojy priemonés atrodo kaip trumpesnis kelias aplink
priemoniy eiliSkuma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Nustatytos priemonés atsizvelgia j technikos lygj ir j pripaZintas darbo medicinos, higienos ir ergonomikos
iSvadas. Kai yra atitinkamy valstybés taisykliy arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigy
(Berufsgenossenschaften) taisykliy, matyti, kad jos buvo naudotos.

IS ko tai galima atpaZzinti: Prie kiekvienos priemonés nurodomas 3altinis, kuriuo ji remiasi, su pavadinimu ir leidimu, pavyzdZiui, Technische
Regel fur Betriebssicherheit (techniné darbo jrenginiy saugos taisyklé), Technische Regel fiir Gefahrstoffe (techniné pavojingy cheminiy
medzZiagy taisyklé), Arbeitsstattenregel (darbo viety taisyklé) arba DGUV Regel. Be to, gamintojo naudojimo instrukcijos ir jmonés gydytojo arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto rekomendacijos. MaZa jmoneé tai laiko trumpu nuorody stulpeliu priemoniy sagrase; to pakanka
parodyti, kad sprendimas priimtas ne i$ nuojautos.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekviena priemoné turi terming ir vardu jvardyta atsakingg asmenj. Abu dalykai priklauso ArbSchG
6 straipsnyje reikalaujamam dokumentavimui. Kai darbdavio pareigos perduodamos kitiems

asmenims, perdavimas yra rasytinis, kaip reikalauja ArbSchG 13 straipsnio 2 dalis, ir jame jvardyta

uZduotis, jgaliojimai ir sritis; bendra atsakomybé lieka darbdaviui.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sarasas su stulpeliais priemoné, atsakingas asmuo vardu, siekiamas terminas ir btsena. Pareigy
pavadinimy be vardo ir formuluociy, tokiy kaip nedelsiant arba nuolat, nepakanka, nes prie jy negalima susieti vélesnés rezultatyvumo patikros.

Kai pareigos perduodamos, pasirasytas pareigy perdavimas su data jsegamas j byla. Kai jmoné turi kelis padalinius, taip pat pazymima, kuriai
sriciai perdavimas taikomas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Kiekvieng priemoneg, susijusig su darbuotojy elgesiu, lydi instruktavimas pagal ArbSchG 12
straipsnij. Jis vyksta prieS pradedant veiklg, pasikeitus darbo sriciai, jdiegus naujus darbo jrenginius

arba procediras ir pakartotinai nustatytais intervalais. Turinys ir kalba pritaikyti darbuotojams,

aisSkiai jskaitant jaunus darbuotojus, naujokus profesijoje, laikinuosius darbuotojus ir darbuotojus,
nepakankamai mokancius vokieciy kalba. Jvykdymas pagrindZiamas kaip priemonés jgyvendinimo

dalis.

IS ko tai galima atpazinti: Instruktavimo jrasas su data, tema, nuoroda j priemone, dél kurios jis vyko, instruktavusio asmens vardu ir dalyviy
parasais. Laikiniesiems darbuotojams taip pat fiksuojamas su veikla susijes instruktavimas priimanciojoje jmonéje; laikinojo jdarbinimo jmonés
instruktavimas jo nepakeicia. MaZa jmoneé kiekvienam kartui naudoja vieno puslapio forma; kaip saugojimo vieta pakanka vieno segtuvo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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6 5 Zingsnis: priemoniy jgyvendinimas

6.1 Kiekvienai nusprestai priemonei uZfiksuota, kad ji i$ tikryjy jgyvendinta, su jgyvendinimo data ir tai
patvirtinanciu asmeniu. Sprendimas, uzsakymas arba pavedimas paslaugy teikéjui dar nelaikomas
jgyvendinimu.

IS ko tai galima atpazinti: Prie Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimo) priklausantis priemoniy sgrasas papildomas dviem
stulpeliais: jvykdyta kada ir patvirtino kas. [rodymas atsiranda i$ dokumenty, kurie ir taip susidaro jgyvendinant: naujo istraukimo jrenginio
vaztarastis arba sagskaita, montavimo ar prieZidros ataskaita, patikros ataskaita po pertvarkymo, sumontuoto turéklo nuotrauka, instruktavimo
parasy sarasas, apsaugos priemoniy iSdavimo kvitas. Mazai jmonei tam nereikia programinés jrangos: pakanka skaiciuoklés, dokumentai guli
segtuve, o skirtuko numeris nurodomas eilutéje. Teisinis pagrindas yra ArbSchG 6 straipsnio 1 dalis, kur priemoniy jgyvendinimas yra vienas i3
keturiy batiniausiy dalyky, kuriuos dokumentavimas apima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

6.2 Terminai ir atsakingi asmenys sekami: yra pasikartojantis laiko momentas, kai perziarima neuzbaigty
priemoniy basena, o praleisti terminai yra matomi, o ne tyliai béga toliau. Jei priemoné véluoja, nusprendziama
ir uzfiksuojama, kaip tesiama: naujas terminas su priezastimi, kita priemoné arba darbdavio sprendimas.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra nuolat atnaujinamas priemoniy sarasas su basenos stulpeliu (neuzbaigta, vykdoma, atlikta) ir termino
stulpeliu, kuriame véluojancios eilutés matomai pazymimos, o ne iStrinamos. Prie to prisideda pacios perZidros jrasas: darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto protokolai (reikalingi, kai darbuotojy daugiau kaip 20, ASiG 11 straipsnis, bent kartg per ketvirtj), apZiaros ataskaita,
parengta kartu su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu ir jmonés gydytoju, arba trumpas rastelis su data ir dalyviais. MaZoje jmonéje
pakanka pasikartojancio kalendoriaus jraso, pavyzdziui, kas ketvirtj, ir vienos eilutés kiekvienai perzidrai: data, kas dar neuzbaigta, kas perkelta,
kodél. Atsakomybé uz jgyvendinimg lieka darbdaviui net ir tada, kai pareigos perduotos rastu pagal ArbSchG 13 straipsnio 2 dalj, todél apie
vélavima praneSama darbdaviui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

6.3 Kai jgyvendinimas uZsitesia, pavyzdZiui, dél pristatymo terminy, statybos darby arba pirkimy,
laikinajam laikotarpiui nustatyta rezultatyvi apsaugos priemoné, darbuotojai apie ja Zino, o jos
pabaiga susieta su galutine priemone. Laikotarpis iki nuolatinio sprendimo nelieka be apsaugos.

IS ko tai galima atpazinti: Laikinoji priemoné priemoniy sgrase pateikiama atskira eilute su savo atsakingu asmeniu, pradZios data ir pastaba, iki
kada arba iki ko ji galioja. [rodymas apima skelbimg arba saugaus darbo instrukcijg dél laikinos tvarkos, instruktavimo jrasg su susijusiy
darbuotojy parasais (ArbSchG 12 straipsnis), tuo metu dévimy apsaugos priemoniy iSdavimo kvitg, uZtvaros nuotraukas arba pakeistg pamainy
grafika. Vertinimui svarbu: laikinosios priemonés paprastai stovi Zemiau ArbSchG 4 straipsnio priemoniy hierarchijoje, pavyzdZiui, asmeninés
apsaugos priemoneés vietoj techninio sprendimo. Jos leidZiamos spragai uzdengti, tikrosios priemonés nepakeicia ir todél turi pabaigos data.
MaZoje jmonéje pakanka datuoto skelbimo darbo vietoje ir atitinkamo para3y saraso.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7 6 Zingsnis: rezultatyvumo patikra

7.1 Kiekvienai jgyvendintai priemonei rezultatyvumo patikra yra atskiras veiksmas su sava data,
laikomas atskirai nuo paZzymos, kad priemoné jvykdyta. Varnelé jgyvendinimo langelyje patikra
nelaikoma.

IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy sarase laikomi du atskiri stulpeliai: jgyvendinta kada, rezultatyvumas patikrintas kada, kartu su patikros
rezultatu vienu sakiniu. Abi datos paprastai skiriasi, nes priemoneé tik kasdiengje veikloje parodo, ar ji laikosi. MaZa jmoné tai atlieka be jokios
technikos: pakanka lentelés arba datuoto ir pasirasyto jraSo priemoniy lape. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnio 1 dalis ir 6 straipsnio 1
dalis, kur patikros rezultatas yra vienas i$ batiniausiy dalyky, kuriuos dokumentai apima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Leanshift lean-shift.com Puslapis 7 i 16



Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Darbo priemoné, ne teisiné konsultacija. Profesinés rizikos vertinima pagal ArbSchG 5 ir 6 straipsnius kiekviena jmoné parengia pati. Baklé 13.07.2026.

7.2 Kiekvienai priemonei nustatyta, kaip atpaZjstamas jos poveikis: kuris matavimo dydis, kuris stebéjimas, kuris
darbuotojy atsiliepimas. Irodymas rodo sumaZintg pavojy, o ne vien pirkima ar instruktavima.

IS ko tai galima atpaZzinti: Priklausomai nuo pavojaus: matavimo protokolas (pavyzdziui, triukSmo, apSvietimo, oro, pavojingos cheminés
medZiagos koncentracijos), darbo vietos baklés pries ir po dokumentavimas, trumpas apziaros rastelis, nelaimingy atsitikimy ir pavojingy jvykiy
praneSimy vertinimas, o psichinio kravio atveju pakartotiné su uzduotimi susijusi perZiGra komandoje. VaZtarastis, saskaita arba mokymo
dalyviy sgrasas dokumentuoja, kad kazkas buvo padaryta, o ne kad tai suveiké. MaZoje jmonéje pakanka atsakingo asmens rasytinio sakinio ir
toje darbo vietoje i$ tikryjy dirbanciy Zmoniy atsiliepimo. Patikros kriterijus ir patikros badas jraSomi stulpelyje Salia priemonés jau 4 Zingsnyje,
kai priemoné nustatoma.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.3 Kiekvienai rezultatyvumo patikrai nurodyta, kas jg atlieka, ir tas asmuo turi reikiamg kompetencija.
Dalyvauja Betriebsarzt (jmonés gydytojas) ir Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas); atsakomybé lieka darbdaviui net ir tada, kai uzduotys perduotos.

IS ko tai galima atpaZinti: Vardas ir pareigos priemoniy sgrase, o perduodant uzduotis rasytinis pareigy perdavimas pagal ArbSchG 13 straipsnio
2 dalj. Betriebsarzt ir Fachkraft fir Arbeitssicherheit dalyvavima rodo konsultacijos rastelis, apZidros jrasas arba, nuo daugiau kaip 20
darbuotojy, Arbeitsschutzausschuss (darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto, ASiG 11 straipsnis) protokolai. MaZos jmonés, kurios naudojasi
iSorés saugos tarnyba, atsiliepima laiko kaip trumpa rastelj arba elektroninj laiSka prie priemonés. Kai kompetencijos jmonéje néra, kreipiamasi
kompetentingo patarimo. Jei yra Betriebsrat (darbo taryba), tai, kaip patikra atliekama, tai yra metodas, kriterijai ir intervalas, yra bendro
sprendimy priémimo dalykas pagal BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7 punkta.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

7.4 Jei patikra parodo, kad priemoné neveikia arba veikia nepakankamai, iSvada uzfiksuojama, o atvejis
griZta j priemoniy nustatyma: papildoma arba kita priemoné pagal ArbSchG 4 straipsnio priemoniy
eiliskuma, naujas terminas, nauja rezultatyvumo patikra. Neveikianti priemoné kaip atlikta
neuzdaroma.
IS ko tai galima atpazinti: Priemoniy lape viena eiluté iSvadai (data, rezultatas, trumpa priezZastis), o po ja tolesné priemoné su savo terminu,
savo atsakingu asmeniu ir sava patikra. Pirminé eiluté lieka matoma, kad baty galima atsekti jvykiy eiga; jos perraSymas atima i$ jraSo batent tg
verte, kurios institucijos jame ieSko. Bltent ¢ia matyti ir tai, ar pirmiausia buvo ieSkoma techniniy sprendimu, paskui organizaciniy ir tik
paskiausiai j asmenj nukreipty. Ta pati iSvada yra 7 Zingsnio atnaujinimo prieZastis. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnio 1 dalis, 4 straipsnis
ir 6 straipsnio 1 dalis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8 7 Zingsnis: vertinimo aktualumo palaikymas

8.1 Imoné yra jvardijusi jvykius, dél kuriy atnaujinamas Gefaehrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimas),
ir priskyrusi juos atsakingam asmeniui. Tokie jvykiai apima saugai svarbius darbo salygy pokycius, naujus arba
pakeistus darbo jrenginius, procediras ir veiklas, nelaimingy atsitikimy ir pavojingy jvykiy iSvadas, darbo
medicinos prieZziGros duomenis, per rezultatyvumo patikrg rastas spragas ir pasikeitusig teisine padét;j.
Nustatyta, kaip Sis asmuo suzino, kad toks jvykis jvyko.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas gali bati trumpas rasytinis sukelianciy jvykiy sarasas kartu su atsakingo asmens vardu, pavyzdziui,
profesinés rizikos vertinimo tituliniame lape, ir praneSimo kelias: pirkimy skyrius pranesa apie naujas masinas, vadovai pranesa apie naujas
veiklas, nelaimingy atsitikimy aktai patenka j tg pacia vietg. Mazoje jmonéje pakanka vieno lapo, kuriame iSvardyti jvykiai ir nurodyta, kad apie
kiekvieng nauja jsigijima ir kiekvieng nelaiminga atsitikima praneSama savininkui prie$ pradedant darba. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3
straipsnis ir 5 straipsnis, DGUV Vorschrift 1 3 straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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8.2 Kiekvienam is tikryjy jvykusiam jvykiui atsekama, kad atitinkamas vertinimas buvo perZidrétas ir,
kur reikia, pakeistas. Dokumentuose yra atnaujinimo data ir matyti, kas pakeista ir koks jvykis uz
to slypi. Ankstesnés redakcijos lieka atpaZjstamos, jos néra tyliai perraSomos.
IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra pati datuota profesinés rizikos vertinimo redakcija, papildyta viena pakeitimy eilute kiekvienai perZiarai,
pavyzdZiui, lentele su data, prieZastimi, pakeista veikla ir inicialais. Dirbantieji skaitmeniniu badu prie$ iSsaugodami naujg rinkmeng sengajg

iSsaugo su data pavadinime. Popierinés redakcijos gauna spaudg su data ir parasu. Atnaujinimo data yra vienas i$ keturiy batiniausiy jrasy,
kuriy reikalauja ArbSchG 6 straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

83 Kai vykdomos veiklos su biologiniais veiksniais, tarp dviejy vertinimo perZiiiry praeina ne daugiau
kaip dveji metai. Visiems kitiems pavojams ArbSchG nenustato bendro kartojimo intervalo, Cia
vertinimas atnaujinamas, kai to reikalauja jvykis. Jei jmoné papildomai susitaré dél reguliarios
perZitiros be konkrecios prieZasties, pasirinktas intervalas uZfiksuotas ir jo laikomasi. Tokia
perZidira yra gera praktika, bet ne teisiné pareiga.
IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra datuotos atitinkamy veikly vertinimo redakcijos. Dvejy mety intervalui pagal BioStoffV pakanka tarpo
tarp dviejy atnaujinimo daty, o padeda pasikartojantis kalendoriaus priminimas su atsarga. Kai veikly su biologiniais veiksniais néra, pakanka

trumpos pastabos, kad Sis intervalas netaikomas. Teisinis pagrindas: BioStoffV dvejy mety intervalui, kitais atvejais ArbSchG 5 straipsnis ir 6
straipsnis.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

8.4 Atnaujinimas uZdaro ratg atgal j procesg: pakeistas vertinimas veda prie pritaikyty priemoniy pagal ArbSchG 4
straipsnio priemoniy eiliSkumg, kiekviena su terminu ir atsakingu asmeniu, susije darbuotojai instruktuojami
pries imdamiesi pakeistos veiklos, o naujy priemoniy rezultatyvumas tikrinamas i$ naujo. Atnaujinimas
nesukuria antro dokumento, jis atnaujina vieng esama profesinés rizikos vertinima. Kai yra darbo taryba, ji
dalyvauja sprendziant, kaip atnaujinimas sudaromas, tai yra metodo, kriterijy ir intervalo klausimais.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra veiksmy planas atnaujintame vertinime, kuriame nauji punktai pateikiami su data, terminu ir atsakingu
asmeniu, instruktavimo jrasas su data ir susijusiy darbuotojy parasais bei jraSas apie pakartotine rezultatyvumo patikra. Kai yra darbo taryba:
protokolai arba darbo tarybos susitarimas dél metodo ir intervalo. MaZose jmonése pakanka vienos eilutés esamame veiksmy plane ir trumpo
instruktavimo prie masinos parasy sgraso. Teisinis pagrindas: ArbSchG 3 straipsnis, 4 straipsnis ir 12 straipsnis, BetrVG 87 straipsnio 1 dalies 7
punktas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9 Dokumentavimas pagal ArbSchG 6 straipsnj

9.1 Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinimo) rezultatai dokumentuojami nuo pirmojo
darbuotojo. Ankstesné lengvata jmonéms su deSimt ar maZiau darbuotojy panaikinta 25.10.2013, ir
ja nesiremiama. Vienintelés nejtrauktos sritys yra tos, kurias ArbSchG 1 straipsnio 2 dalis pasalina is
jstatymo taikymo srities.

IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra patys dokumentai, surGSiuoti pagal darbo sritis arba veiklas. MaZai jmonei tam nereikia sistemos:
pakanka vienos lentelés kiekvienai veiklai, spaudinio segtuve arba rinkmenos jmonés kompiuteryje. Svarbu, kad kiekvienai jmonéje atliekamai
veiklai baty puslapis ir kad né viena veikla nebaty praleista.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

9.2 Kiekviename vertinime yra batiniausi keturi ArbSchG 6 straipsnio 1 dalies reikalaujami jrasai:
vertinimo rezultatas, nusprestos apsaugos priemonés su terminu ir atsakingu asmeniu, priemoniy
jgyvendinimas kartu su jy rezultatyvumo patikra ir data, kada vertinimas parengtas arba
atnaujintas.

IS ko tai galima atpazinti: Atsitiktiné dviejy ar trijy esamy vertinimy patikra: ar visi keturi jrasai is tikryjy uzpildyti, ar terminas, atsakingas asmuo
ir rezultatyvumo patikra lieka tusti. Formoje pakanka keturiy stulpeliy. 2 dalies darbo forma Siuos jrasus veda kiekvienam pavojy veiksniui, todél
batiniausi jrasai atsiranda savaime jg pildant.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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9.3

924

9.5

9.6

Leanshift

Jokia konkreti dokumentavimo forma nenustatyta; popieriniai ir elektroniniai jrasai yra lygiaverciai.
Dokumenty apimtis atitinka veikly pobidj ir darbuotojy skaiciy. Kai pavojy padétis ta pati, kelioms darbo
vietoms naudoti apjungti jrasai, ir aiSku, kurias darbo vietas apjungtas jrasas apima.

IS ko tai galima atpaZinti: Tai parodo pats apjungtas vertinimas: jame aiskiai jvardytos darbo vietos arba veiklos, kurias jis apima, o ne bendrai
nurodyta jmoné. Kai darbo vieta nuo grupés skiriasi, pavyzdZziui, kitu darbo jrenginiu arba kitokia aplinka, jai yra atskiras jrasas. MaZai jmonei tai
reiskia: vienas vertinimas visoms vienodoms surinkimo vietoms, bet antras krautuvo naudojimui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentavimas lydi visg procesg ir néra atsiliekantis aStuntas Zingsnis. Kiekvienas atnaujinimas, sukeltas
ivykio arba termino, matomas kaip nauja data ir kaip akivaizdZiai pasikeite jraSai. Imoné turi vieng profesinés
rizikos vertinimg; BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV ir ArbStattV reikalavimai perimami jame ir nelaikomi
lygiagreciai atskiruose dokumentuose.

IS ko tai galima atpaZinti: [rodymas yra redakcijos baklé arba pakeitimy eiluté kiekvieno vertinimo pradZioje: pakeista kada, kieno, dél kokios
prieZasties. MaZa jmoneé tai iSsprendzia viena eilute vir$ lentelés. Kas laiko kelis segtuvus, pavyzdziui, pavojingas chemines medZiagas atskirai
nuo darbo jrenginiy, turéty patikrinti, ar ta pati veikla juose nevertinama priestaringai.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Dokumentai yra prieinami vietoje ir pareikalavus gali bati nedelsiant pateikti federalinés Zemeés
darbuotojy saugos institucijai ir nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigai; abi tikrina

nepriklausomai viena nuo kitos. Nelaimingy atsitikimy draudimo jstaigai papildomai galioja

savarankiSka pareiga teikti informacijg pagal DGUV Vorschrift 1 3 straipsnio 4 dalj. Pakeistos

redakcijos lieka randamos tol, kol dar reikia atsekti ankstesnes bikles, pavyzdZiui, po nelaimingo

atsitikimo.

IS ko tai galima atpaZzinti: [rodymas yra jvardyta saugojimo vieta ir tai, kad jg Zino bent du asmenys: segtuvas arba katalogas, prieinamas
vadovybei, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), jmonés gydytojui ir darbo tarybai. Praktinis bandymas:
ar bet kuriai atsitiktinai parinktai veiklai skirtg vertinima galima pateikti per kelias minutes. Pagal ArbSchG 21 straipsnio 1a dalj nuo 2026
kalendoriniy mety federaliniy Zemiy institucijos kasmet tikrina bent 5 procentus jmoniy; atranka grindZiama rizika.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

Atsakingi asmenys Zino sankcijy padétj: trakstamas arba nedokumentuotas profesinés rizikos vertinimas pagal
nutarimus tiesiogiai uZtraukia bauda, be jokio iSankstinio institucijos nurodymo. Tai taikoma darbo
jrenginiams (BetrSichV 22 straipsnio 1 dalis), darbo vietoms (ArbStattV 9 straipsnio 1 dalis) ir biologiniams
veiksniams (BioStoffV 20 straipsnis), kiekvienu atveju per ArbSchG 25 straipsnio 1 dalies 1 punktg su riba iki 5
000 eury, taip pat pavojingoms cheminéms medZiagoms (GefStoffV 22 straipsnis per Chemikaliengesetz 26
straipsnj) su riba iki 50 000 eury. Pats ArbSchG baudZia tik uz vykdytino nurodymo nepaisyma (22 straipsnio 3
dalis kartu su 25 straipsnio 1 dalies 2 punkto a papunkciu, iki 30 000 eury); atkakliai kartojant arba tycia keliant
pavojy gyvybei ir sveikatai ArbSchG 26 straipsnis numato laisvés atémimg iki vieneriy mety.

IS ko tai galima atpaZzinti: Atskiro dokumento tam kurti nereikia; punktas pagrindZiamas per Sio saraso 9.1 iki 9.5 punktus. Kadangi beveik
kiekviena jmoné naudoja darbo jrenginius ir turi darbo vietg, BetrSichV ir ArbStattV paprastai galioja be papildomy klausimy. Konkretus
bandymas: ar kiekvienam naudojamam darbo jrenginiui ir darbo patalpoms yra datuotas vertinimas. Batent 3iy dviejy dalyky per patikrinimg
prasoma pirmiausia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10 Specialieji nutarimai su savarankiska vertinimo pareiga 10

10.1 Visoms veikloms su pavojingomis cheminémis medZiagomis atliktas kompetentingas vertinimas
pagal GefStoffV 6 straipsnj: naudojamos medZiagos uZfiksuotos, pakeitimo patikra atlikta,
rezultatas datuotas ir jtrauktas j vieng visos jmonés Gefdadhrdungsbeurteilung (profesinés rizikos
vertinima).
IS ko tai galima atpazinti: [rodymas: pavojingy cheminiy medZiagy registras su galiojanciais saugos duomeny lapais, trumpa pastaba apie
kiekvienos medZiagos pakeitimo patikra, saugaus darbo instrukcijos. Dél dazniausio sumaiSymo: GefStoffV nenustato trejy mety intervalo
paciam vertinimui. Treji metai 7 straipsnio 7 dalyje taikomi vien techniniy apsaugos priemoniy, pavyzdZiui, iStraukimo sistemos, veikimo ir
rezultatyvumo patikrai. Kaip principas visam Siam skyriui: jmonéje yra tik vienas profesinés rizikos vertinimas. Specialieji nutarimai jj patikslina,
atskiry dokumenty nereikalauja, pakanka atskiro registro arba skyriaus kiekvienam nutarimui. Maza jmoné: pakanka tvarkomos lentelés su
produkto pavadinimu, naudojimo paskirtimi, kiekiu ir saugos duomeny lapo data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.2 Veikloms su biologiniais veiksniais atliktas vertinimas pagal BioStoffV 4 straipsnij, jis parengtas
pries pradedant veiklg, perziGrimas bent kas antrus metus ir yra bendro profesinés rizikos
vertinimo dalis.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tai vienintelis pastovus kartojimo intervalas tarp Siy nutarimy: bent kas antrus metus, taip pat nedelsiant, kai
atsiranda prieZastis, pavyzdZiui, nauja proceddra, naujas veiksnys arba pasikeitusi uzkrato padétis. [rodymas: datuotas kiekvienos veiklos
vertinimas su priskirta apsaugos pakopa ir saugaus darbo instrukcija. MaZa jmoné: kalendoriuje jraSomas dvejy mety priminimas, tada
terminas negali praeiti nepastebétas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
10.3 Naudojamiems darbo jrenginiams atliktas vertinimas pagal BetrSichV 3 straipsnj pries$ pradedant
juos naudoti, ir jame nustatyta pasikartojanciy patikry rasis, apimtis ir intervalai.

IS ko tai galima atpazinti: CE Zenklas aiSkiai neatleidZia nuo vertinimo, jis nieko nesako apie konkrety naudojima, pastatymo vietg ir naudotojy
kvalifikacijg jmonéje. [rodymas: darbo jrenginiy sarasas, patikry planas su pagal 6 dalj nustatytais intervalais, patikry ataskaitos, saugaus darbo
instrukcijos. MazZa jmoné: tinka sarasas su stulpeliais darbo jrenginys, paskutiné patikra, kita patikra, tikrinantis asmuo.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
10.4 Darbo vietos vertinimas pagal ArbStattV 3 straipsnj atliktas, jis dokumentuotas pries pradedant
veiklg ir apima taip pat darbo su videoterminalais vietas.

IS ko tai galima atpazinti: Atskiras videoterminaly nutarimas 2016 metais buvo perkeltas j ArbStattV. Todél darbui su videoterminalais nereikia
atskiro dokumento, jam reikia savo skyriaus Siame vertinime. Jrodymas: apzZidros jrasas, apimantis eismo kelius, ap3vietimg, evakuacijos ir
gelbéjimo kelius, patalpy klimata ir sanitarines patalpas, kartu su darbo su videoterminalais viety vertinimu. MazZa jmoné: datuota apZitra su
kontroliniu sgrasu ir nuotraukomis, papildyta nusprestomis priemonémis, kiekviena su terminu ir atsakingu asmeniu.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.5 Visur, kur atsiranda triukSmas arba vibracija, atliktas kompetentingas vertinimas pagal Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV) 3 straipsnj, ekspozicija nustatyta, o
rezultatas jtrauktas j bendrg profesinés rizikos vertinimg.

IS ko tai galima atpazinti: Reikalingas kompetentingas ekspozicijos nustatymas matavimu arba pagrijstu skai¢iavimu, jvertinimas i$ klausos
nepakanka. Jrodymas: matavimo protokolas arba skai¢iavimas pagal gamintojo emisijos vertes, priskyrimas pagal veiksmy vertes ir ekspozicijos
ribines vertes, iS to iSvestos priemonés ir darbo medicinos prieziGra. MaZa jmoné: nustatyti padeda darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
arba nelaimingy atsitikimy draudimo jstaiga, daznai kaip atspirties taskas pakanka masiny gamintojo duomenuy.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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10.6 Veikloms elektromagnetiniuose laukuose atliktas vertinimas pagal EMFV 3 straipsnj, jis parengtas
pries pradedant veiklg ir yra aktualus.
IS ko tai galima atpazinti: Praktikoje tai susije su suvirinimo jrenginiais, indukciniu kaitinimu, siystuvais ir bandymo jranga, magnetinio
rezonanso tomografais. Nutarimas reikalauja ypatingo démesio darbuotojams, kuriems rizika padidéjusi, pavyzdZiui, asmenims su aktyviaisiais
arba pasyviaisiais implantais ir nés¢ioms moterims. [rodymas: jrenginiy sarasas su gamintojy lauko stiprio duomenimis, nustatyti saugos
atstumai, prieigos taisyklés ir Zenklinimas. Imoné be tokiy jrenginiy ¢ia pazymi Netaikoma ir daugiau jrodymy nereikia.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.7 Dirbtinei optinei spinduliuotei atliktas kompetentingas vertinimas pagal OStrV 3 straipsnj pries
pradedant veikla, ir jis yra bendro profesinés rizikos vertinimo dalis.
IS ko tai galima atpaZzinti: Tai reiSkia lazerius, ultravioletinés spinduliuotés 3altinius, stiprius spinduolius ir suvirinimo lanka, o ne dienos 3viesa.
Irodymas: jrangos sgrasas su lazerio klase arba rizikos grupe, gamintojo duomenys, nustatytos apsaugos priemoneés ir aptvertos zonos. Kai

naudojami 3R, 3B arba 4 klasés lazeriai, prie to priklauso rasytinis kvalifikuoto lazeriy saugos jgaliotinio paskyrimas. MaZa jmoné: klasés ir
rizikos grupés duomenys nurodyti naudojimo vadove, jie yra jéjimas j vertinima.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.8 Rankiniam kroviniy tvarkymui atliktas vertinimas pagal LasthandhabV 2 straipsnio 2 dalj, priedo
kriterijai jvertinti, o priemonés i$ jy iSvestos.
IS ko tai galima atpaZzinti: Nutarimas priede pateikia sava kriterijy rinkinj: krovinio savybés, fizinis kravis, darbo vietos btklé, uzduoties pobudis.
Istatyminés kilogramy ribos néra, lemia kriterijy sgveika. [rodymas: kiekvienai veiklai uzpildytas Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin Leitmerkmalmethode (pagrindiniy poZymiy metodas) ir priemonés, tokios kaip kélimo pagalbinés priemonés, transporto jranga
arba pakeisti sandéliavimo auk3¢iai. Rezultatai jraSomi j vieng profesinés rizikos vertinima, dokumentavimo pareiga iSplaukia i$ ArbSchG 6
straipsnio, LasthandhabV savarankisko dokumento nereikalauja.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.9 Kiekvienai jmonés veiklai nepriklausomai nuo bet kokios prieZasties atliktas nésciy ir kratimi
maitinanciy motery pavojy vertinimas pagal MuSchG 10 straipsnj, neatsizvelgiant j tai, ar tose
veiklose Siuo metu dirba moterys.
IS ko tai galima atpazinti: DaZniausia klaida yra vertinti tik tada, kai apie néStuma jau pranesSta. Pirmiausia atliekamas su veikla susijes
vertinimas, tik po jo eina konkretus vertinimas atskirai moteriai ir pokalbis, kurj reikia pasidlyti pagal 10 straipsnio 2 dalj. Irodymas: kiekvienos
veiklos rezultatas, nurodantis, ar yra nepateisinamas pavojus ir ar taikoma apsaugos priemoné, darbo pertvarkymas, darbo vietos pakeitimas
arba jmonés lygmens draudimas dirbti, kartu su dokumentavimu ir visy darbuotojy informavimu pagal MuSchG 14 straipsnj. MazZa jmoné:
pakanka vieno stulpelio esamame veikly sgrase, jei jis uZpildytas ir datuotas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

10.10 Pries jaunuoliams pradedant dirbti atliktas vertinimas pagal JArbSchG 28a straipsnj, jis
atnaujinamas kaskart, kai darbo salygos iS esmés pasikeicia, ir jtraukiamas j bendra profesinés
rizikos vertinima.

IS ko tai galima atpaZzinti: Tai apima ir praktikantus bei mokinius iki 18 mety, taigi beveik kiekvieng praktinj mokyma vykdancig jmone. Atsizvelgti
reikia j maZesne patirties atsargg ir dar nenusistovéjusig saugos nuovokg kartu su veiklomis, kurios pagal JArbSchG 22 straipsnj draudZiamos
arba leidZiamos tik su apribojimais. Jrodymas: kiekvienos darbo vietos vertinimas, datuotas pries$ pirmajg darbo dieng, ir instruktavimas pagal
JArbSchG 29 straipsnj, kuris vyksta prie$ pradedant dirbti ir kartojamas bent kas SeSis ménesius, jaunuolio pasirasytas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas
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11 Kiti nutarimai be savarankisko vertinimo skyriaus

111 Kiekvienas jmonéje iSduodamas asmeninés apsaugos priemonés vienetas atsekamas iki konkretaus
Gefahrdungsbeurteilung (profesinés rizikos vertinime) nustatyto pavojaus. PSA-Benutzungsverordnung
(nutarimo dél asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo) 2 straipsnio 1 dalis nereikalauja atskiro vertinimo, ji
grindZia priemoniy parinkima jau nustatytais pavojais. Visur, kur dévimos apsaugos priemonés, atitinkamas
pavojus yra profesinés rizikos vertinime, o visur, kur pavojus valdomas vien apsaugos priemonémis, pirmiausia
patikrinta, ar techninés arba organizacinés priemonés gali jj pasalinti (priemoniy eiliSkumas pagal ArbSchG 4
straipsnj).

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra pats profesinés rizikos vertinimas: atitinkamos veiklos priemoniy stulpelyje priemoné jvardyta
konkreciai, o ne tik apibtdinta kaip apsaugos priemoné, taigi pavyzdziui apsauginiai akiniai su Soniniais skydeliais arba pjovimui atsparios
pirstinés. Be to, devinciojo pasirasytas iSdavimo sgrasas arba kvitas ir jsigyty priemoniy gamintojo informacija. MaZa jmoneé tai tvarko viena
lentele: veikla, pavojus, parinkta priemoné, kas gavo, data.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

11.2 Dirbant statybvietése aiSku, kurios Baustellenverordnung (statybvieciy nutarimo) pareigos tenka uzsakovui ir
kuo jmoné prisideda kaip darbdavys. Baustellenverordnung skirtas visy pirma uzsakovui, jis reikalauja, kad
uZsakovas pateikty iSankstinj praneSimg ir parengty saugos ir sveikatos plang, o savarankiSko vertinimo
skyriaus jame néra. Profesinés rizikos vertinimas pagal ArbSchG 3Salia jo lieka nepaliestas: jis toliau nepakites
taikomas jmonés darbuotojy veikloms ir atsiZvelgia j konkrecios statybvietés saglygas bei saveikg su kitomis
rangovy grupémis.

IS ko tai galima atpazinti: [rodymas yra su statybviete susijes esamo profesinés rizikos vertinimo papildymas, daznai vienas puslapis kiekvienai
statybvietei su data, statybos projektu ir punktais, kurie ten skiriasi nuo jprasto atvejo, tokiais kaip kritimas i$ aukscio, kitos rangovy grupés
statybvietéje, eismo keliai, oro sglygos. Be to, uZsakovo arba jo koordinatoriaus perduotas saugos ir sveikatos planas, jsegtas j projekto

dokumentus. Maza jmoné §j vieng puslapj prideda prie esamo profesinés rizikos vertinimo ir duoda jj vietoje pasiraSyti statybvietés vadovui
arba savininkui.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

11.3 Darbo medicinos prieZiGira iSvedama iS profesinés rizikos vertinimo. ArbMedVV 3 straipsnis aiSkiai
remiasi profesinés rizikos vertinimu: iS jo matyti, kurioms veikloms svarstytina batinoji arba
sidlomoji darbo medicinos prieZidra ir kam sudaroma galimybé gauti prieZiarg pageidaujant. Antras
vertinimas dél to neatsiranda, prieZiara iSplaukia iS vieno jau esamo vertinimo. Kiekvienai veiklai su
darbo medicinos prieZiarai svarbiu pavojumi jvardytas atitinkamas tos prieZidiros pagrindas.
IS ko tai galima atpazinti: I[rodymas yra darbo medicinos prieziaros jrasas pagal ArbMedVV 3 straipsnio 4 dalj su kiekvieno apsilankymo
pagrindu ir data kartu su jmonés gydytojo iSduotais pazymejimais. Medicininés iSvados j jj nepatenka, darbdavys jy nemato. Paciame profesinés
rizikos vertinime atskiras stulpelis kiekvienai veiklai daro pagrindg matoma. MaZoje jmonéje jmonés gydytojas pagal esamga profesinés rizikos
vertinima jvardija taikomus pagrindus, o jrasas laikomas kaip paprastas sarasas.

Atviras Vykdomas Ivykdytas Netaikomas

Irodymas / pagrindimas

12 Darbo forma: pavojy veiksniai kiekvienai darbo vietai (sagrasas nebaigtinis)
Darbo vieta Darbo uZduotis

1 Mechaniniai pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: neapsaugotos judancios masiny dalys, dalys su pavojingais pavirSiais, judantys transporto ir darbo jrenginiai,
nevaldomai judancios dalys, kritimas, slydimas, kliuvimas, kojos iSsukimas, kritimas i$ aukscio.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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2 Elektros pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: elektros smagis, elektros lankai, elektrostatinis kravis.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
3 Pavojingos cheminés medZiagos

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: odos salytis su kietosiomis medZziagomis, skysciais arba drégnas darbas, dujy, gary, riko arba dulkiy,
iskaitant damus, jkvépimas, prarijimas ir fizikiniai bei cheminiai pavojai, tokie kaip gaisras, sprogimas arba nevaldomos cheminés reakcijos.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
4 Biologiniai veiksniai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: uZsikrétimo pavojus nuo ligas sukelian¢iy mikroorganizmy, tokiy kaip bakterijos, virusai arba grybai, ir
jautrinantis bei toksinis mikroorganizmy poveikis.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
5 Gaisro ir sprogimo pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: degios kietosios medZiagos, skysciai ir dujos, sprogi aplinka, sprogiosios medziagos.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
6 Siluminiai pavojai

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: karStos terpés ir pavirsiai, Saltos terpés ir pavirsiai.
Yra Néra

Pavojus

Priemone

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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7

10

1

Leanshift

Pavojai dél atskiry fizikiniy poveikiy

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: triukSmas, ultragarsas ir infragarsas, viso kdno vibracija, plastakos ir rankos vibracija, optiné spinduliuoté,
tokia kaip infraraudonoji, ultravioletiné arba lazerio spinduliuoté, jonizuojancioji spinduliuoté, elektromagnetiniai laukai, Zemas arba aukstas
slégis.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Pavojai dél darbo aplinkos salygy

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: klimatas, toks kaip karstis, 3altis arba nepakankamas védinimas, apSvietimas, uzdusimas ir paskendimas,
netinkami evakuacijos ir eismo keliai arba trokstamas saugos Zenklinimas, per maza vieta judéti, nepalankus darbo vietos iSdéstymas,
netinkamos poilsio ir sanitarinés patalpos.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas

Fizinis darbo kravis

IS ko galima atpazinti, kad tai yra: sunkus dinaminis darbas, toks kaip rankinis kroviniy tvarkymas, vienpusis dinaminis darbas ir daznai
kartojami judesiai, priverstiné padeétis ir statinis laikymo darbas bei statinio ir dinaminio darbo derinys.

Yra Néra
Pavojus
Priemoné
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Psichiniai veiksniai
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: blogai suplanuota uzduotis, tokia kaip vyraujantis rutininis darbas, per dideli arba per mazi reikalavimai,
blogai suplanuotas darbo organizavimas, toks kaip didelis laiko spaudimas, kintantis arba ilgas darbo laikas, daZnas naktinis darbas arba
neapgalvota darbo eiga, blogai sutvarkytos socialinés sglygos, tokios kaip kontakto stoka, nepalankus vadovavimas arba konfliktai, ir blogai

sutvarkytos darbo vietos bei aplinkos salygos, tokios kaip triukSmas, klimatas, ank3ta erdvé arba prasta programinés jrangos sandara.
Vertinama veikla, o ne asmuo.

Yra Néra
Pavojus
Priemone
Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
Kiti pavojai
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: nuo Zmoniy, pavyzdZiui, uzpuolimas, nuo gyvany, pavyzdZiui, jkandimai, ir nuo augaly bei augaliniy produkty,
turin€iy jautrinantj arba toksinj poveikj.
Yra Néra
Pavojus
Priemone

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas
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weitere  Kiti pavojai, netelpantys j jokig kategorijg
IS ko galima atpazinti, kad tai yra: GDA gairiy sarasas aiskiai néra baigtinis. Lemia tikroji padétis Sioje darbo vietoje, o ne Sio sgraso iSsamumas.
Cia priklauso viskas, ko vienuolika veiksniy neapima, pavyzdZziui, pavienis darbas, darbas su Zmonémis ir prie Zmoniy arba pavojus,
atsirandantis tik dél keliy veiksniy sgveikos.

Yra Néra

Pavojus
Priemoné

Atsakingas Terminas Rezultatyvumas patikrintas

Reikalavimai suformuluoti savarankiskai ir nepakeicia standarto teksto. Privalomas yra tik atitinkamo leidéjo originalus standartas. Sis sarasas yra darbo priemong, o ne atitikties jrodymas ir ne
sertifikavimas. Leanshift néra sertifikuota pagal né vieng i$ Siy standarty, néra sertifikavimo jstaiga ir néra susijusi su ISO, IEC, DIN, IATF, IAQG ar SAE. Kilus abejoniy galioja $io sgraSo versija vokieciy

kalba.
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