Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

Saksan riskin arviointi (Gefahrdungsbeurteilung) tyéturvallisuuslain ja GDA-ohjeen
mukaan (tilanne 05.12.2025)

Jokaisen ty6nantajan lakisaateinen velvollisuus Saksassa, ensimmaisesta tyontekijasta alkaen

68 vaatimusta. Talle standardille ei ole akkreditoitua sertifikaattia. Versio 07/2026.

Mita tama asiakirja on: tydkalu, joka noudattaa Saksan tydturvallisuuslain (Arbeitsschutzgesetz) ja GDA-ohjeen (tilanne 05.12.2025) mukaisen riskin
arvioinnin rakennetta. Oikeustila 13.07.2026. Mité se ei ole: ei oikeudellista neuvontaa, ei valmista tulosta eika nayttéa viranomaiselle. Taytetty lomake
ei korvaa yrityksen omaa arviointia. Riskin arviointi on jokaisen tyénantajan lakisaateinen velvollisuus (ArbSchG:n pykalat 5 ja 6), ja se tehdaan ja
dokumentoidaan ensimmaisesta tyontekijasta alkaen. Osavaltioiden tydsuojeluviranomaiset ja tapaturmavakuutuslaitokset tarkastavat tuloksen.
Jokainen yritys laatii oman arviointinsa itse: ratkaisevaa on todellinen vaaratilanne paikan paalla, ei taman listan kattavuus. Tassa luetellut vaaratekijat
ovat nimenomaisesti esimerkkeja eivatka tyhjentavia. Jos tarvittava asiantuntemus puuttuu, hankitaan asiantuntevaa neuvontaa.

Yritys Paivamaara Tayttaja

1 Oikeudellinen kehys ja vastuu

1.1 Yrityksella on riskin arviointi (Gefahrdungsbeurteilung) heti kun se tyo6llistdaa vahintaan yhden m
henkildn, ja sitd koskevat asiakirjat ovat olemassa. Pienten yritysten aiempi helpotus poistui
25.10.2013. Ainoat poikkeukset ovat ArbSchG:n pykaéldssa 1 momentissa 2 mainitut alueet, kuten
kotiapulaiset yksityistalouksissa, merenkulku ja Bundesberggesetzin soveltamisalaan kuuluvat
toiminnot.

Mista sen tunnistaa: Riskin arvioinnin asiakirjat itsessaan, kukin paivattyna. Muoto ja laajuus ovat vapaat, ja kun vaaratilanne on
samankaltainen, yhdistetyt merkinnat riittavat. Pieni yritys osoittaa tdaman muutamalla taytetylld lomakkeella tai yhdella taulukolla ty6tehtavaa
kohti. Asiakirjoissa on arvioinnin tulos, paatetyt toimenpiteet maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen, toteutus ja vaikuttavuuden todentaminen
seka laatimisen tai pdivityksen pdivays (ArbSchG:n pykala 5 ja pykéla 6).

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.2 Yrityksessa on selvda, etta vastuu riskin arvioinnista on tyénantajalla, vaikka muut henkilot valmistelisivat tai
toteuttaisivat sen asiantuntijoina. Delegointi siirtaa tehtavia, ei vastuuta.

Mista sen tunnistaa: Lyhyt kirjallinen kuvaus siitd, kuka ottaa tyésuojelussa minkakin tehtévan: yksi sivu organisaatiokéasikirjassa, roolit sisaltédva
organisaatiokaavio tai johdon muistio. Pienessa yrityksessa riittaa allekirjoitettu lomake, jossa roolit nimetaan ja kirjataan johdolle jadva vastuu
(ArbSchG:n pykala 3 ja pykala 13).

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.3 Kun ty6suojeluvelvollisuuksia on siirretty tyontekijoille, se on tehty kirjallisesti luotettaville ja
ammatillisesti pateville henkiléille, nimetylla tehtavaalueella ja nimetyin valtuuksin. Asianomaiset
henkilot tietavat, mita heidan velvollisuuksien siirtonsa sisaltaa.

Mista sen tunnistaa: Allekirjoitettu velvollisuuksien siirto (Pflichtenibertragung) jokaista henkil6a kohti, paivayksineen, tehtavaalueineen seka
paatds- ja rahankayttdvaltuuksineen (ArbSchG:n pykald 13 momentti 2). Pieni yritys tayttdd mallilomakkeen kerran ja arkistoi sen
henkilstdasiakirjoihin. Ilman tallaista asiakirjaa velvollisuus sailyy oikeudellisesti johdolla, eivatka suulliset jarjestelyt muuta sita.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.4 Henkilot, jotka tekevat arvioinnin, ovat siihen ammatillisesti patevia. Kun tama patevyys puuttuu yrityksesta,
on hankittu patevaa neuvontaa, esimerkiksi tyoterveysladkarilta (Betriebsarzt), tydturvallisuuden
asiantuntijalta (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), tapaturmavakuutuslaitokselta (Unfallversicherungstrager) tai
ulkopuoliselta konsultilta.

Mista sen tunnistaa: Osallistuneiden henkildiden patevyys- ja koulutustallenteet, neuvontaraportit, muistiot tai ulkopuolisen neuvonnan laskut.
Pieni yritys kirjaa arviointilomakkeeseen, kuka osallistui, milla patevyydella ja mina paivana. Patevyys arvioidaan tyotehtavittain, ja vaaralliset
aineet tai psykososiaalinen kuormitus voivat vaatia eri neuvontaa kuin tyévélineet.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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1.5 Tyoterveysladkari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) on
nimetty yrityksen koosta riippumatta, ja he osallistuvat riskin arviointiin aidosti. Heidéan ei tarvitse
kirjoittaa arviointia itse, mutta heidan tukeaan ja neuvontaansa ei ohiteta.
Mista sen tunnistaa: Kirjalliset nimedmiset ASiG:n mukaan tai sopimus ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa, liséksi kierrosraportit, neuvonnan

poytakirjat tai arviointiin merkityt allekirjoitukset osallistumisen nayttona (ASiG:n pykala 3 momentti 1 kohta 1 kirjain g ja pykala 6 kohta 1
kirjain e). Pienet yritykset kayttavat usein tapaturmavakuutuslaitoksensa tarjoamaa tukimallia, ja silloin my6s tukitallenne kuuluu kansioon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.6 Kun yritysneuvosto (Betriebsrat) on olemassa, se osallistuu siihen, miten riskin arviointi jarjestetaan. Se,
tehdaanké arviointi, seuraa laista eikd kuulu myétamaaraamisoikeuden piiriin, mutta tapa kuuluu:
menetelma, arviointikriteerit, tyopaikkojen ja tydtehtédvien valinta, paivitysten rytmi ja ulkopuolisten
toimeksiannot.

Mista sen tunnistaa: Riskin arviointia koskeva yrityssopimus (Betriebsvereinbarung), kokouspoytakirjat tai paatokset, jotka osoittavat
menettelysta ja kriteereista sovitun (BetrVG:n pykald 87 momentti 1 kohta 7). Jos yritysneuvostoa ei ole, tdma kohta ei koske yritysta. Lyhyt
merkinta siita auttaa, jotta aukkoa ei myéhemmin lueta laiminlyénniksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.7 Yli 20 tydntekijan yrityksessa on tydsuojelutoimikunta (Arbeitsschutzausschuss), joka kokoontuu vahintaan
neljannesvuosittain, ja tyosuojeluvaltuutetut (Sicherheitsbeauftragte) on nimetty. Riskin arvioinnin tulokset ja
avoimet kohdat kasitelldén siella.

Mista sen tunnistaa: Tyésuojelutoimikunnan poytakirjat paivayksineen, osallistujineen ja paatoksineen (ASiG:n pykala 11), lisaksi

tyOsuojeluvaltuutettujen nimeamiset (SGB VII:n pykala 22). Lyhyet poytakirjat riittavat, ja ne toimivat myos ndyttona siita, etta arviointia
pidetaan ajan tasalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.8 Erityiset henkil6ryhmaét otetaan arvioinnissa huomioon erikseen: nuoret, raskaana olevat ja imettavat naiset,
vuokratydntekijat, harjoittelijat, tyohon vasta tulleet, vammaiset henkilot ja tyéntekijat, joiden saksan kielen
taito ei riita. Psykososiaalinen kuormitus arvioidaan tydtehtavittain, ei henkiloittain.

Mista sen tunnistaa: Oma osio tai tyétehtdvakohtainen sarake tydlomakkeessa (osa 2), jossa mainitaan kyseinen ryhmé ja lisdtoimenpide,
esimerkiksi ty6skentelyrajoitukset, mukautettu perehdytys tai asiakirjat kielella, jota henkil6 ymmartaa. Vuokratydn osalta tahan kuuluu
vaaratietojen valittaminen henkiléstovuokrausyritykselle. Pieni yritys kirjaa taman yhdella rivilla tapausta kohti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

2 Vaihe 1: Ty6alueiden ja ty6tehtavien maarittely

21 Kaikista tyoalueista ja niissa tehtévista tyotehtavista on olemassa tdydellinen, paivétty luettelo. Se kuvaa
yritysta sellaisena kuin se todella toimii, joten se kattaa myds sivutoimipisteet, varaston, verstaan, toimiston,
ulkoalueet, vuorot ja vaihtuvat tyoskentelypaikat, ja se on kaikkien riskin arvioinnin (Gefdhrdungsbeurteilung)
jatkovaiheiden vertailuperusta.

Mista sen tunnistaa: Taulukko, jonka sarakkeina ovat tydalue, tydtehtava, asianomaiset tyontekijat ja paivityspdiva. Ristiintarkistukseen sopivat
henkilostoluettelo, tydvuorolista, tehtavankuvaukset ja tydpaikan pohjapiirros: jokainen, joka esiintyy niissa mutta puuttuu tehtavaluettelosta,
paljastaa aukon. Pieni yritys parjaa yhdella sivulla, ratkaisevaa on paivays ja se, ettei ketdan unohdettu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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2.2 Péivittdisen rutiinityon lisdksi harvoin tai epdsaanndéllisesti esiintyvat tehtavat kirjataan omiksi
tyotehtavikseen, erityisesti huolto ja kunnossapito, siivous, asetus ja tydkalunvaihto, hairidéiden poisto,
saapuvat ja lahtevat toimitukset mukaan lukien lastauslaituri- ja trukkiliikenne seka ty6 tavallisen tyéajan
ulkopuolella. Juuri ndissa poikkeustilanteissa suojalaitteet ovat usein pois kdytosta, minka vuoksi tallaisia
tehtavia ei sulauteta rutiinitehtavaan.

Mista sen tunnistaa: Tehtavaluettelossa nama tehtavat nakyvat omina riveindan, eivat normaalin toiminnan liitteend. Ne voidaan johtaa huolto-
ja siivoussuunnitelmista, hairié- ja korjausraporteista, Iahetysluetteloista ja huoltosopimuksista. Kaytannéllinen tapa pienelle yritykselle: viikon
ajan kirjataan kaikki, mita tehtiin tavanomaisen rutiinin ulkopuolella, siita syntyvat puuttuvat rivit.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

23 Myos tyotehtdvat, jotka eivat tapahdu yrityksen omissa tiloissa tai joita ei tee vakituinen henkil6sto, kirjataan:
etéatyd ja liikkkuva tyd, kenttatyo, asennus- ja huoltoty6 asiakkaan tiloissa, yksintyéskentely ilman naké- tai
puheyhteytta seka tyo, jota yrityksen alueella tekevit urakoitsijat, vuokratyontekijét ja harjoittelijat.
Urakoitsijoiden osalta on sovittu, kuka koordinoi ty6ta paikan paélla ja miten keskindiset vaarat valtetaan.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on tehtavaluettelo itse seka siihen liittyvat asiakirjat: liilkkuvaa tyota koskeva sopimus tai sisainen ohje, tyévuoro-
ja kiertosuunnitelmat, yksintydskentelyn ohje, vuokratydsopimukset, urakka- ja palvelusopimukset, vierailijoiden tai urakoitsijoiden kirjaus
vastaanotossa seka lyhyt kirjallinen nimeaminen koordinoivasta henkildsta. Pienelle yritykselle riittaa yksi lomake urakoitsijaa kohti, josta
ilmenevat yhteyshenkild, tydalue, ajanjakso ja perehdytyksen paivays.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

2.4 Kun useita tyopisteitd on ryhmitelty yhteen, on esitetty peruste sille, miksi ty6olosuhteet ovat samankaltaiset,
jolloin yhden tydpisteen arviointi riittaa (ArbSchG:n pykala 5 momentti 2). Ryhmittelya ei kdytetd, kun laitteet,
tyoviélineet, ymparisto tai tyon kulku todella poikkeavat toisistaan tai kun mukana on erityisia henkiloryhmia,
esimerkiksi nuoret tyontekijat, raskaana olevat ja imettavat naiset, vammaiset henkil6t, ty6hon vasta tulleet,
vuokratydntekijat ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riita.

Mista sen tunnistaa: Tehtavaluettelossa on sarake muodostetuille ryhmille seka yksi lyhyt lause ryhmaa kohti siita, missa samankaltaisuus on,
esimerkiksi sama kone, samat tyovalineet, sama tila, sama tyon kulku. Poikkeamat saavat oman rivinsa. Kun yritysneuvosto on olemassa,

tyopisteiden valinnasta ja ryhmittelysta sovitaan sen kanssa (BetrVG:n pykala 87 momentti 1 kohta 7), mista naytténa ovat kokouspoytakirjat tai
yrityssopimus.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

3 Vaihe 2: Vaarojen tunnistaminen

3.1 Vaarat on tunnistettu jarjestelmallisesti kiintedn jasennyksen mukaan jokaiselle vaiheessa 1 m
maaritellylle tydtehtaviélle, ei muistinvaraisesti eika vain sielld, missa jokin oli jo pistéanyt silmaan.
Taman asiakirjan osan 2 yhdentoista vaaratekijan jasennys on kayty lapi tyétehtava kerrallaan, ja
tekijat, joissa ei ole havaintoa, on kirjattu tarkastetuiksi ja ei sovellettavissa oleviksi.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on osan 2 tydlomake taytettyna tydalueittain tai tydtehtavittain, jossa jokainen vaaratekija saa merkinnan:
havaittu tai ei sovellettavissa. Tyhja kentta ei ole nayttda, se ndyttaa myéhemmin aukolta. Pieni yritys ei tarvitse tahan ohjelmistoa: yksi
lomaketuloste tyotehtavaa kohti, pdivayksineen ja nimineen, riittaa perustaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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3.2

33

34

35

Leanshift

ArbSchG:n pykalan 5 momentissa 3 luetellut kuusi vaaran lahdetta on katettu kokonaan: tyopaikka ja
tyopiste, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset vaikutukset, tyovélineet, ty6- ja valmistusprosessit

mukaan lukien tyon kulku ja tydaika, patevyys ja perehdytys seka tyon psykososiaalinen kuormitus.
Psykososiaalista kuormitusta on tarkasteltu suhteessa tyétehtavaan, siis ty6olosuhteiden pohjalta, ei
yksittaisten henkildiden arviointina. Laissa oleva luettelo ei ole tyhjentavd, joten my6s muut

yrityksessa tunnistettavat vaarat kirjataan.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on kartoitusyhteenveto, joka osoittaa, missa kukin kuudesta ldhteesta 16ytyy tunnistamisesta, seka
psykososiaalista kuormitusta koskevat tallenteet: tunnusomaiset alueet kuten tyén sisaltd, tydn organisointi, sosiaaliset suhteet, tydymparistd
ja tybaika, paivayksineen ja tunnistettuine kuormitustekijoineen. Ilman nayttd6a psykososiaalisesta kuormituksesta tunnistaminen on nakyvasti
puutteellinen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Vaarojen tunnistaminen perustuu paikan paalla tehtyyn tydpaikkakierrokseen eika pelkkiin Kirjallisiin
tallenteisiin. Ty6ta on havainnoitu sellaisena kuin se todella tapahtuu, mukaan lukien normaalin toiminnan
rinnalla olevat tilat: asetus, siivous, huolto, héirididen poisto, kdynnistys ja alasajo, tyd tavanomaisen ty6ajan
ulkopuolella seka tyo vaihtuvissa tai ulkoisissa kohteissa.

Mista sen tunnistaa: Nayttdéna on kierrostallenne, jossa on paivays, katettu alue, osallistujat ja paikan paalla havaitut kohdat, mieluiten
taydennettyna kriittisten kohtien valokuvilla. Pienessa yrityksessa riittaa yksi lomake, jossa on paivays, kierroksen reitti, havainnot ja
allekirjoitus, ratkaisevaa on, etta pysyy nakyvissa, kuka naki mita ja milloin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyotehtavaa tekevilta tyontekijoilta on kysytty vaaroista, ja heiddan kertomansa on kirjattu. Erityiset
henkiloryhmat otetaan nimenomaisesti mukaan: nuoret tyéntekijat, raskaana olevat ja imettavit naiset,
vuokratydntekijat, harjoittelijat, tyohon vasta tulleet, vammaiset henkilot ja tyéntekijat, joiden saksan kielen
taito ei riita. Tyoterveysladkari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija (Fachkraft fur Arbeitssicherheit)
ovat olleet mukana, ja kun yritysneuvosto on olemassa, se osallistuu tunnistamisen tapaan eli menetelméaan,
kriteereihin ja tyopisteiden valintaan BetrVG:n pykalan 87 momentin 1 kohdan 7 mukaisesti.

Mista sen tunnistaa: Nayttona ovat keskustelumuistiinpanot tai taytetyt lyhyet kyselyt paivayksineen ja alueineen, tyoterveyslaakarin
(Betriebsarzt) ja tyéturvallisuuden asiantuntijan (Fachkraft fur Arbeitssicherheit) muistiot tai lausunnot, tydsuojelutoimikunnan
(Arbeitsschutzausschuss) poytakirjat, kun tyéntekijoita on yli 20, seka yritysneuvoston osallistuminen, jos sellainen on. Pienet yritykset hoitavat
taman yhdella kysymyksella tyopisteella ja kolmella rivilla muistiinpanoja tyotehtavaa kohti: mika haittaa, mika on kerran ollut vahalla menna
pieleen, mika kierretdan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Yrityksessa jo oleva kokemus on arvioitu eika sita ole jatetty kdyttamatta: ty6tapaturmat, lahelta piti tilanteet,
ensiapumerkinnat, toistuvat hairiot ja vauriot, tyontekijoiden ilmoitukset ja reklamaatiot sekd aiemmilla
kierroksilla, tarkastusraporteissa ja viranomaisen tai tapaturmavakuutuslaitoksen tarkastajien esiin nostamat
kohdat. Myos lahelta piti tilannetta, jossa mitdéan ei tapahtunut, on kasitelty vaaran merkkina.

Mista sen tunnistaa: Nayttdéna ovat ensiapukirjanpito (Verbandbuch) tai muut ensiaputallenteet, kopiot tapaturmailmoituksista, yksinkertainen
kokoelma ilmoitetuista lahelta piti tilanteista seka huolto- ja hairiéraportit. Taman kohdan nadytténa on lyhyt arviointimuistio, johon on kirjattu,
mitka viime kauden tapahtumat kaytiin lapi ja mika vaara niista siirtyi tunnistamiseen. Ilman tuota muistiota jaa auki, kaytettiinké tapahtumia
todella vai arkistoitiinko ne vain.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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4 Vaihe 3: Vaarojen arviointi

4.1 Jokaisen vaiheessa 2 tunnistetun vaaran osalta riskin arviointi (Gefdhrdungsbeurteilung) luokittelee, m
kuinka vakava mahdollinen haitta voisi olla ja kuinka todennékaéisesti se toteutuu. Arviointiasteikko
on yrityksessa yhtendinen, sama jokaisella tydalueella ja kertaalleen kuvattu, jotta myéhempi
paivitys voi rakentua samalle jérjestelmalle. ArbSchG:n pykéaldn 5 momentin 3 kohdan 6 mukainen
psykososiaalinen kuormitus luokitellaan tyétehtavittdin, ei yksittaisen henkilon mukaan. Kun
yritysneuvosto on olemassa, valitusta menetelmdsta on sovittu sen kanssa, koska arvioinnin tapa
kuuluu myétéamaaraamisoikeuden piiriin BetrVG:n pykaldn 87 momentin 1 kohdan 7 mukaan.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on arviointilomake itse: yksi rivi vaaraa kohti, jossa nakyvat haitan vakavuus, esiintymisen todennakdisyys ja
niista syntyva luokitus, lisdksi lyhyt alkuteksti kdytetyista tasoista. Pieni yritys ei tarvitse ohjelmistoa: taulukko, jossa on kolme tasoa akselia kohti
(matala, keskitasoinen, korkea), madritelldan kerran ja kaytetadn uudelleen jokaisessa paivityksessa. Kun myétamaaradamisoikeus koskee asiaa,
menetelmaa koskeva poytakirja tai yrityssopimus toimii ndytténa sopimisesta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2 Luokitus ei perustu tuntumaan vaan vertailuun sovellettavien sdadosten ja voimassa olevien teknisten
saantékokoelmien kanssa, esimerkiksi tydpaikkasaannot (ArbStattV-saantokokoelma), tekniset sadnnot
tydvalineiden turvallisuudesta (BetrSichV), vaarallisista aineista (GefStoffV) ja biologisista tekijoista (BioStoffV)
seka tapaturmavakuutuslaitoksen sdantékokoelma (DGUV). Tekniikan, tyolaaketieteen ja hygienian taso
otetaan huomioon (ArbSchG:n pykala 4 kohta 3). Kun yritys poikkeaa sadnndstad, kirjataan, milla muilla keinoilla
sama suojaustaso saavutetaan.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on lyhyt luettelo kaytetyista saannoista tydalueittain, numeroineen ja julkaisupaivineen, esimerkiksi
poistumisteitd koskeva tyopaikkasaanto, tydvalineiden riskin arviointia koskeva tekninen saanto tai kdytdssa olevan aineen
kayttéturvallisuustiedote. Pieni yritys kayttaa jarkevasti tapaturmavakuutuslaitoksensa toimialaohjetta ja merkitsee otsikon ja painoksen
arviointiin, ja jos se poikkeaa saannosta, kaksi lausetta vastaavasta ratkaisusta suoraan kyseisen vaaran riville riittaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.3 Luokitus kirjataan niin, etta asiantunteva ulkopuolinen, joka ei tunne yritystd, voi seurata sita ilman
suullista selitysta: tarkasteltu tyotehtava, kyseessa oleva henkiloryhma, sovelletut oletukset,
luokituksen tulos ja paivdys ovat kaikki nakyvissa. Erityisryhmat kuten nuoret tyéntekijat, raskaana
olevat ja imettdvat naiset, vuokratyéntekijat, harjoittelijat, ammattiin vasta tulleet, vammaiset
henkilét ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riitd, tehdaan luokituksessa nimenomaisesti
nakyviksi sellaisina, jos heita on yrityksessa. Dokumentointi vaaditaan ensimmaisesta tyontekijasta
alkaen (ArbSchG:n pykald 6 momentti 1), ja sen laajuus seuraa tyétehtavien luonteesta ja
tyontekijoiden maarastd, ja kun vaaratilanne on sama, yhteenvetomerkinnét riittavat.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on arviointiasiakirja voimassa olevassa versiossaan, jossa on laatimispaiva ja mukana olleiden patevien
henkildiden nimet. Kdytdnnon koe pienelle yritykselle: asiakirja annetaan jollekulle, joka ei tunne tydpaikkaa, esimerkiksi tyéturvallisuuden
asiantuntijalle (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) tai tyoterveyslaakarille, ja han tarkastaa, ymmartaako han kysymyksittd, miksi vaara luokiteltiin
niin kuin se luokiteltiin. Tyésuojeluviranomainen ja tapaturmavakuutuslaitos pyytavat juuri tata asiakirjaa, ja tapaturmavakuutuslaitos nojaa
lisdksi omaan tiedonsaantioikeuteensa DGUV Vorschrift 1:n pykdldn 3 momentin 4 mukaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.4 Myés silloin kun luokitus ei osoita toimenpidetarvetta, kirjattuna on nimenomainen ja perusteltu
havainto. Tyhja rivi tai puuttuva maininta ei ole tulos: asiakirjasta kay ilmi, etta vaara tutkittiin ja
todettiin riittavasti hallituksi, ja milla perusteella. Ndissa havainnoissa on paivdys kuten muissakin
tuloksissa, ja ne tutkitaan uudelleen aina kun toimintaolosuhteet muuttuvat (ArbSchG:n pykala 3
momentti 1 virke 3, DGUV Vorschrift 1:n pykala 3).

Mista sen tunnistaa: Naytténa on arvioinnin tulossarake, jossa myds huomiota herattamattomilla kohdilla on merkintd, esimerkiksi maininta
siitd, ettd olemassa oleva suojaus tayttad sovellettavan saannén eika lisdtoimenpidetta siksi tarvita, paivayksineen ja arvioijan nimikirjaimineen.
Pienelle yritykselle riittaa sarake, jossa on kaksi kenttaa: ei toimenpidetarvetta, koska, tai toimenpide tarvitaan, katso vaihe 4. Ilman tata
havaintoa myéhemmin on mahdotonta erottaa, tutkittiinko kohta vai unohtuiko se, ja juuri tdhan arviointi kaatuu viranomaistarkastuksessa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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5 Vaihe 4: Toimenpiteiden maarittely

5.1 Jokaiselle vaaralle, joka on luokiteltu toimenpiteita vaativaksi, on madritelty vahintdan yksi toimenpide, ja
maarittely noudattaa ArbSchG:n pykaldssa 4 esitettyé torjuntatoimien hierarkiaa: ensin tarkastellaan,
voidaanko vaara poistaa ldhteesta, sitten tulevat tekniset, sitten organisatoriset ja sitten henkil6on
kohdistuvat toimenpiteet. Kun ylempi taso on hylétty, syy on kirjattu.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jossa on yksi sarake kunkin toimenpiteen vaikutustasolle (Iahde, tekninen, organisatorinen, henkil66n
kohdistuva) ja yksi kentta perustelulle silloin kun ylempi taso suljetaan pois, esimerkiksi koska prosessia ei teknisesti voi ajaa toisin. Luettelo on
sidottu osan 2 vaarojen tunnistamiseen, jotta jokaisella sinne kirjatulla vaaralla on oma rivinsa. Pieni yritys ratkaisee taman kahdella
lisdsarakkeella samassa taulukossa, jossa vaarat jo ovat, erillista jarjestelmaa ei tarvita.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.2 Henkil6kohtaiset suojaimet suunnitellaan vain silloin, kun jadannésvaara jaa jaljelle sen jalkeen kun ylempien
tasojen keinot on kédytetty loppuun, ei ensimmaisena eika ainoana vastauksena. Kaytettavat suojaimet sopivat
kyseiseen vaaraan, ne annetaan kayttoon, ja kayttotilanteet sekd mahdolliset kdyttdajan rajat on maaritelty.

Mista sen tunnistaa: Jokaisesta tyotehtavasta yksi merkinta siitd, mita suojaimia kaytetaan, mita jadnnosvaaraa vastaan ne vaikuttavat ja miksi
tekniset tai organisatoriset toimenpiteet eivat kata vaaraa tdysin. Nayttona ovat hankinta-asiakirjat, luovutuslistat paivayksineen ja
allekirjoituksineen seka valmistajan tiedot suojaustasosta. Ilman merkintaa jadanndsvaarasta suojaimet nayttavat oikotielta torjuntatoimien
hierarkian ohi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.3 Toimenpiteissa otetaan huomioon tekniikan taso seka vakiintuneet tyoldadketieteen, hygienian ja ergonomian
tiedot. Kun asiaa koskevia valtion sdantéja tai tapaturmavakuutuslaitosten (Berufsgenossenschaften) saantéja
on olemassa, kay ilmi, etta niita kaytettiin.

Mista sen tunnistaa: Jokaisen toimenpiteen kohdalla merkitaan ldhde, johon se perustuu, otsikkoineen ja painoksineen, esimerkiksi Technische
Regel fur Betriebssicherheit (tekninen saanto tyévélineiden turvallisuudesta), Technische Regel fur Gefahrstoffe (tekninen saanté vaarallisista
aineista), Arbeitsstattenregel (tydpaikkasaantd) tai DGUV Regel. Lisdksi valmistajan kdyttoohjeet ja tydterveyslaakarin tai tyéturvallisuuden
asiantuntijan neuvontamerkinnat. Pieni yritys merkitsee taman lyhyeen viitesarakkeeseen toimenpideluettelossa, se riittda osoittamaan, ettei
paatosta tehty tuntumalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.4 Jokaisella toimenpiteellda on maardaika ja nimeltd mainittu vastuuhenkil6. Molemmat kuuluvat
ArbSchG:n pykalan 6 vaatimaan dokumentointiin. Kun tyénantajan velvollisuuksia on siirretty muille
henkildille, siirto on kirjallisena ArbSchG:n pykalan 13 momentin 2 edellyttamalla tavalla ja nimeaa
tehtdvan, valtuudet ja alueen, ja kokonaisvastuu sdilyy ty6nantajalla.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jonka sarakkeina ovat toimenpide, vastuuhenkilé nimeltd, tavoitepdiva ja tila. Roolinimikkeet ilman
nimea ja ilmaukset kuten pikaisesti tai jatkuvasti eivat riita, koska niihin ei voi sitoa myéhempaa vaikuttavuuden todentamista. Kun

velvollisuuksia on siirretty, allekirjoitettu velvollisuuksien siirto arkistoidaan paivayksineen. Kun yrityksessa on useita osia, merkitaan lisaksi,
mitd aluetta siirto koskee.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.5 Jokaiseen toimenpiteeseen, joka koskettaa tyontekijoiden toimintaa, kuuluu ArbSchG:n pykalan 12
mukainen perehdytys. Se pidetaan ennen tyotehtavan aloittamista, tyvalueen muuttuessa, uusien
tyoviélineiden tai menettelyjen kdyttoonotossa ja toistuvasti saannéllisin véliajoin. Sisalto ja kieli
sovitetaan tydntekijéihin, nimenomaisesti mukaan lukien nuoret tyontekijat, tyohon vasta tulleet,
vuokratydntekijat ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riita. Pitamisestd on ndytto osana
toimenpiteen toteutusta.

Mista sen tunnistaa: Perehdytystallenne, jossa on paivays, aihe, viittaus sen laukaisseeseen toimenpiteeseen, perehdyttajan nimi ja osallistujien
allekirjoitukset. Vuokratyontekijdiden osalta kirjataan myos kayttadjayrityksessa annettu tydtehtavakohtainen perehdytys,
henkilostévuokrausyrityksen perehdytys ei korvaa sita. Pieni yritys kayttaa yhden sivun lomaketta kertaa kohti, arkistoksi riittaa yksi kansio.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6 Vaihe 5: Toimenpiteiden toteuttaminen

6.1 Jokaisesta paatetysta toimenpiteestd on kirjattu, ettd toimenpide todella pantiin taytantoon, M
toteutuspdivineen ja sen vahvistavine henkildineen. Paatos, ostotilaus tai palveluntuottajalle annettu
toimeksianto ei viela ole toteutus.

Mista sen tunnistaa: Riskin arviointiin (Gefahrdungsbeurteilung) kuuluva toimenpideluettelo saa kaksi lisasaraketta: valmistunut ja vahvistanut.
Nayttona toimivat asiakirjat, joita toteutuksessa syntyy joka tapauksessa: uuden kohdepoistolaitteiston lahetysluettelo tai lasku, asennus- tai
huoltoraportti, tarkastusraportti muutostyon jalkeen, valokuva asennetusta kaiteesta, perehdytyksen allekirjoituslista, suojainten
luovutuskuittaus. Pieni yritys ei tarvitse tahan ohjelmistoa: taulukko riittaa, asiakirjat ovat kansiossa ja valilehden numero merkitaan riville.
Oikeudellinen ankkuri on ArbSchG:n pykéald 6 momentti 1, jossa toimenpiteiden toteutus on yksi neljasta vahimmaismerkinnasta, jotka
dokumentointi sisaltaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

6.2 Toimenpiteiden maaraaikoja ja vastuuhenkilditd seurataan: on toistuva ajankohta, jolloin avointen
toimenpiteiden tila kaydaan lapi, ja ylittyneet maaraajat ovat nakyvissa sen sijaan etta ne jaisivat hiljaa
juoksemaan. Jos toimenpide myo6hastyy, paatetdan ja kirjataan, miten edetaan: uusi maaraaika
perusteluineen, toinen toimenpide tai tyonantajan paatos.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on jatkuvasti pdivittyva toimenpideluettelo, jossa on tilasarake (avoin, kdynnissa, valmis) ja maaraaikasarake,
jossa myohassa olevat rivit on nakyvasti merkitty eika niita poisteta. Lisaksi tallenne itse lapikaynnista: tyosuojelutoimikunnan poéytakirja
(vaaditaan yli 20 tydntekijan yrityksissa, ASiG:n pykald 11, vahintdan kerran neljdnnesvuodessa), tydturvallisuuden asiantuntijan ja
tyoterveyslaakarin kanssa laadittu kierrosraportti tai lyhyt muistio paivayksineen ja osallistujineen. Pienessa yrityksessa riittda toistuva
kalenterimerkinta, esimerkiksi neljannesvuosittain, ja yksi rivi lapikayntia kohti: paivays, mika on yha avoinna, mika on siirretty, miksi. Vastuu
toteutuksesta sailyy tydnantajalla myos silloin kun velvollisuuksia on siirretty kirjallisesti ArbSchG:n pykalan 13 momentin 2 mukaisesti, minka
vuoksi viive ilmoitetaan tyénantajalle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

6.3 Kun toteutus venyy, esimerkiksi toimitusaikojen, rakennustoéiden tai hankinnan vuoksi, viliajaksi on
madritelty vaikuttava suojaava toimenpide, tyontekijat tietdvat siita, ja sen paattyminen on sidottu
lopulliseen toimenpiteeseen. Aika pysyvan ratkaisun valmistumiseen ei jai suojaamatta.

Mista sen tunnistaa: Valiaikainen toimenpide ndkyy omana rivindan toimenpideluettelossa, omine vastuuhenkildineen, alkupdivineen ja
merkintdineen siitd, mihin asti tai mihin tapahtumaan saakka se on voimassa. Nayttona ovat valiaikaista jarjestelya koskeva ilmoitus tai
turvallisuusohje, perehdytystallenne asianomaisten tyontekijoiden allekirjoituksineen (ArbSchG:n pykéla 12), vélilla kaytettavien suojainten
luovutuskuittaus, valokuvat aitauksesta tai muutettu tydvuorosuunnitelma. Arvioinnin kannalta tarkeaa: valiaikaiset toimenpiteet sijaitsevat
yleensa alempana ArbSchG:n pykalén 4 hierarkiassa, esimerkiksi henkilékohtaiset suojaimet teknisen ratkaisun sijaan. Ne ovat sallittuja aukon
sulkemiseksi, ne eivat korvaa varsinaista toimenpidetta ja siksi niilld on paattymispaiva. Pienessa yrityksessa riittaa paivatty ilmoitus tydpaikalla
ja siihen kuuluva allekirjoituslista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7 Vaihe 6: Vaikuttavuuden todentaminen

7.1 Jokaisen kadyttéon otetun toimenpiteen osalta vaikuttavuuden todentaminen on erillinen teko omine m
pdivayksineen, erillddn merkinnasta toimenpiteen toteutuksesta. Rasti toteutuksen ruudussa ei ole
todentaminen.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelossa on kaksi erillista saraketta: toteutettu ja vaikuttavuus todennettu, lisaksi todentamisen tulos yhdella
lauseella. Paivaykset poikkeavat yleensa toisistaan, koska toimenpide voi osoittaa kestdvyytensa vasta paivittdisessa toiminnassa. Pieni yritys
hoitaa taman ilman koneistoa: taulukko tai paivatty, allekirjoitettu merkinta toimenpidelomakkeella riittaa. Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3
momentti 1 ja pykala 6 momentti 1, joissa todentamisen tulos on yksi vahimmaismerkinndista, jotka tallenteet sisaltavat.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Leanshift lean-shift.com Sivu7/16



Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

7.2 Jokaisesta toimenpiteestd on maaritelty, mistd sen vaikutus tunnistetaan: mika mittausarvo, mika havainto,
mika palaute tyontekijoiltd. Naytto osoittaa vahentyneen vaaran, ei pelkkaa hankintaa tai perehdytysta.

Mista sen tunnistaa: Vaarasta riippuen: mittauspdytakirja (esimerkiksi melu, valaistus, ilma, vaarallisen aineen pitoisuus), tydpaikan tilanne
ennen ja jadlkeen dokumentoituna, lyhyt kierrosmerkinta, tapaturma- ja lahelta piti ilmoitusten arviointi seka psykososiaalisen kuormituksen
osalta uusittu tehtavakohtainen lapikaynti tiimissa. Lahetysluettelo, lasku tai koulutuksen osallistujalista dokumentoi, etta jotain tehtiin, ei sita
ettd se toimi. Pienessa yrityksessa riittad vastuuhenkildn kirjoittama lause ja niiden ihmisten palaute, jotka todella tydskentelevat kyseisella
tyopaikalla. Todentamisen kriteeri ja keino kuuluvat toimenpiteen viereiseen sarakkeeseen jo vaiheessa 4, kun toimenpide maaritellaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.3 Jokaisesta vaikuttavuuden todentamisesta on kerrottu, kuka sen tekee, ja tilla henkildlla on siihen
tarvittava asiantuntemus. Tydterveyslaakari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija
(Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) ovat mukana, ja vastuu sailyy tyénantajalla my®ds silloin kun tehtévia
on siirretty.

Mista sen tunnistaa: Nimi ja tehtdva toimenpideluettelossa, ja kun tehtavia on siirretty, kirjallinen velvollisuuksien siirto ArbSchG:n pykalan 13
momentin 2 mukaan. Ty6terveyslaakarin (Betriebsarzt) ja tydturvallisuuden asiantuntijan (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) osallistuminen nakyy
neuvontamerkinndsta, kierrostallenteesta tai yli 20 tydntekijan yrityksissa tydsuojelutoimikunnan (Arbeitsschutzausschuss, ASiG:n pykala 11)
poytakirjoista. Pienet yritykset, jotka kayttavat ulkopuolista tyéturvallisuuspalvelua, sailyttavat palautteen lyhyena merkintdna tai séhkdpostina
toimenpiteen yhteydessa. Kun asiantuntemusta ei ole talon sisalla, hankitaan asiantuntevaa neuvontaa. Jos yritysneuvosto (Betriebsrat) on
olemassa, todentamisen tapa (menetelma, kriteerit, vali) kuuluu myétdmaardamisoikeuden piiriin BetrVG:n pykaldn 87 momentin 1 kohdan 7
mukaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.4 Jos todentaminen osoittaa, ettei toimenpide toimi tai ei toimi riittavan hyvin, havainto kirjataan ja
tapaus palaa toimenpiteiden maarittelyyn: lisitoimenpide tai toinen toimenpide ArbSchG:n pykalan 4
torjuntatoimien hierarkian mukaisesti, uusi maaraaika, uusi vaikuttavuuden todentaminen.

Toimenpidettd, joka ei toimi, ei suljeta valmiina.

Mista sen tunnistaa: Toimenpidelomakkeella yksi rivi havainnolle (paivays, tulos, lyhyt perustelu) ja sen alla jatkotoimenpide omine
maaradaikoineen, omine vastuuhenkildineen ja omine todentamisineen. Alkuperainen rivi sailyy nakyvissa, jotta tapahtumien kulkua voi seurata,
sen ylikirjoittaminen riistéa tallenteelta juuri sen arvon, jota viranomaiset siita etsivat. Tassa kdy myds ilmi, haettiinko ensin teknisia ratkaisuja,
sitten organisatorisia ja vasta viimeisena yksil6én kohdistuvia. Sama havainto on vaiheen 7 paivityksen laukaisija. Oikeusperusta: ArbSchG:n
pykala 3 momentti 1, pykala 4 ja pykala 6 momentti 1.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8 Vaihe 7: Arvioinnin pitaminen ajan tasalla

8.1 Yritys on nimennyt tapahtumat, jotka kdynnistévat riskin arvioinnin (Gefdhrdungsbeurteilung) péivityksen, ja
osoittanut ne vastuuhenkilélle. Téllaisia tapahtumia ovat turvallisuuden kannalta merkittavat muutokset
tydolosuhteissa, uudet tai muutetut tydvalineet, menettelyt ja tyétehtavat, tapaturmista ja ldhelta piti
tilanteista saadut havainnot, tyéterveyshuollolta saadut havainnot, vaikuttavuuden todentamisessa I6ytyneet
puutteet ja muuttunut oikeustila. On sovittu, miten tama henkilo saa tiedon siita, etta tillainen tapahtuma on
sattunut.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna voi olla lyhyt kirjallinen luettelo laukaisevista tapahtumista seka vastuuhenkilén nimi, esimerkiksi riskin arvioinnin
kansilehdelld, lisaksi ilmoitusreitti: hankinta ilmoittaa uudet koneet, esihenkil6t iimoittavat uudet tyétehtavat, tapaturmailmoitukset saapuvat
samaan paikkaan. Pienessa yrityksessa riittda yksi sivu, jossa luetellaan tapahtumat ja todetaan, ettd jokainen uusi hankinta ja jokainen
tapaturma ilmoitetaan omistajalle ennen tydn aloittamista. Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3 ja pykala 5, DGUV Vorschrift 1:n pykala 3.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.2 Jokaisesta todella sattuneesta tapahtumasta on jéljitettavissa, etta kyseinen arviointi kaytiin lapi ja
tarvittaessa muutettiin. Dokumentoinnissa on paivityksen paivays, ja siita kdy ilmi, mitd muutettiin ja
mika tapahtuma oli taustalla. Aiemmat versiot sdilyvéat tunnistettavina, niita ei ylikirjoiteta hiljaa.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on riskin arvioinnin paivétty versio itse, tdydennettyna yhdelld muutosrivilla tarkistusta kohti, esimerkiksi
taulukko, jossa on paivays, laukaisija, muutettu ty6tehtava ja nimikirjaimet. Digitaalisesti tydskenteleva arkistoi vanhan tiedoston paivayksella
nimessaan ennen uuden tallentamista. Paperiversiot saavat leiman paivayksineen ja allekirjoituksineen. Paivityksen paivays on yksi ArbSchG:n
pykalan 6 vaatimista neljasta vahimmaismerkinnasta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8.3 Kun tehdaén biologisia tekijoita sisltavia tydtehtivia, kahden arvioinnin lapikaynnin valilla kuluu
enintddn kaksi vuotta. Muiden vaarojen osalta ArbSchG ei aseta yleista toistovilid, vaan arviointi
paivitetdan silloin kun tapahtuma sité vaatii. Jos yritys on lisdksi sopinut saannéllisesta lapikdynnista
ilman erityista laukaisijaa, valittu véli on kirjattu ja sitd noudatetaan. Tallainen lapikdynti on hyva
kaytanto, mutta ei lakisaateinen velvollisuus.

Mistd sen tunnistaa: Naytténa ovat kyseisten tydtehtdvien arvioinnin paivatyt versiot. BioStoffvV:n mukaisen kahden vuoden valin osalta kahden
paivityspaivayksen vali riittda naytoksi, ja toistuva kalenterimuistutus ennakkoajalla auttaa. Jos biologisia tekijoita sisaltavia tyétehtavia ei ole,
riittaa lyhyt merkinta siita, ettei tama vali koske yritysta. Oikeusperusta: BioStoffV kahden vuoden valin osalta, muutoin ArbSchG:n pykala 5 ja
pykéla 6.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8.4 Paéivitys sulkee silmukan takaisin prosessiin: muuttunut arviointi johtaa mukautettuihin toimenpiteisiin
ArbSchG:n pykalan 4 torjuntatoimien hierarkian mukaan, kukin maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen,
asianomaiset tyontekijat perehdytetdaan ennen kuin he aloittavat muuttuneen tydtehtéavan, ja uusien
toimenpiteiden vaikuttavuus todennetaan uudelleen. Pdivitys ei luo toista asiakirjaa, se saattaa yhden
olemassa olevan riskin arvioinnin ajan tasalle. Kun yritysneuvosto on olemassa, se osallistuu siihen, miten
paivitys jarjestetaan, siis menetelmaan, kriteereihin ja valiin.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on paivitetyn arvioinnin sisdltdma toimenpidesuunnitelma, jossa uudet kohdat esiintyvat paivayksineen,
madraaikoineen ja vastuuhenkildineen, perehdytystallenne paivayksineen ja asianomaisten tyontekijéiden allekirjoituksineen seka merkinta
uusitusta vaikuttavuuden todentamisesta. Kun yritysneuvosto on olemassa: pdytakirjat tai yrityssopimus menetelmasta ja valista. Pienissa
yrityksissa riittaa yksi rivi olemassa olevaan toimenpidesuunnitelmaan ja koneella pidetyn lyhyen perehdytyksen allekirjoituslista.
Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3, pykala 4 ja pykala 12, BetrVG:n pykald 87 momentti 1 kohta 7.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

9 Dokumentointi ArbSchG:n pykaldn 6 mukaan

9.1 Riskin arvioinnin (Gefahrdungsbeurteilung) tulokset dokumentoidaan ensimmadisesta tyontekijasta m
alkaen. Aiempi helpotus enintaan kymmenen tyéntekijan yrityksille poistui 25.10.2013, eika siihen
nojata. Ainoat ulkopuolelle jaavét alueet ovat ne, jotka ArbSchG:n pykala 1 momentti 2 rajaa lain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Mista sen tunnistaa: Nayttona ovat asiakirjat itse, lajiteltuina tydalueen tai tydtehtdvan mukaan. Pieni yritys ei tarvitse tdhan jarjestelmaa: yksi
taulukko tyétehtavaa kohti, tulosteena kansiossa tai tiedostona yrityksen tietokoneella, riittaa. Ratkaisevaa on, etta jokaisesta yrityksessa
tehtavasta tyotehtavasta on sivu eika yksikaan tyétehtava puutu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Leanshift

Jokainen arviointi sisdltdaa ArbSchG:n pykédldn 6 momentin 1 vaatimat nelja vihimmaismerkintaa:
arvioinnin tuloksen, paatetyt suojaavat toimenpiteet maardaikoineen ja vastuuhenkildineen,

toimenpiteiden toteutuksen yhdessa niiden vaikuttavuuden todentamisen kanssa seka paivayksen,

jolloin arviointi laadittiin tai paivitettiin.

Mista sen tunnistaa: Pistokokeena kaksi tai kolme olemassa olevaa arviointia: ovatko kaikki nelja merkintaa todella taytetty vai jadvatko

maaraaika, vastuuhenkil® ja vaikuttavuuden todentaminen tyhjiksi. Nelja saraketta lomakkeessa riittaa. Osan 2 tyélomake kuljettaa nama
merkinnat mukanaan jokaisen vaaratekijan kohdalla, joten vahimmaismerkinnat syntyvat itsestaan taytettaessa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tiettyd muotoa dokumentoinnille ei ole saddetty, paperi ja sahkodiset tallenteet ovat yhta pétevia. Asiakirjojen
laajuus vastaa tydtehtdvien luonnetta ja tyontekijoiden méaaraa. Kun vaaratilanne on sama, useille tydpaikoille
on kaytetty yhdistettyja merkint6ja, ja on selvad, mita tyopaikkoja yhdistetty merkinta koskee.

Mista sen tunnistaa: Taman osoittaa yhdistetty arviointi itse: se nimeaa kattamansa tydpaikat tai tydtehtavat nimenomaisesti sen sijaan etta
viittaisi yritykseen yleisesti. Kun tydpaikka poikkeaa ryhmasta, esimerkiksi eri tydvalineen tai eri ymparistdn vuoksi, sille on oma merkintdnsa.
Pienelle yritykselle tama tarkoittaa: yksi arviointi kaikille samanlaisille kokoonpanopisteille, mutta toinen trukkiajolle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Asiakirjat kulkevat koko prosessin mukana eivitka ole perdssa tuleva kahdeksas vaihe. Jokainen paivitys, oli
sen laukaisijana tapahtuma tai maaraaika, nakyy uutena paivayksena ja ndakyvasti muuttuneina merkintoina.
Yrityksella on yksi riskin arviointi, ja BetrSichV:n, GefStoffV:n, BioStoffV:n ja ArbStattV:n vaatimukset otetaan
siihen mukaan eika niita sailyteta rinnalla erillisina asiakirjoina.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on versiotieto tai muutosrivi jokaisen arvioinnin alussa: muutettu milloin, kenen toimesta, mista syysta. Pieni
yritys hoitaa taman yhdella rivilla taulukon ylapuolella. Se, jolla on useita kansioita, esimerkiksi vaaralliset aineet erillaan tyovalineista,
tarkastelee, arvioidaanko samaa tydtehtavaa niissa ristiriitaisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Asiakirjat ovat saatavilla paikan paalla, ja ne voidaan esittda viivytyksetta pyynnosta osavaltion
tydsuojeluviranomaiselle ja tapaturmavakuutuslaitokselle, jotka tarkastavat toisistaan riippumatta.
Tapaturmavakuutuslaitosta kohtaan on liséksi erillinen tiedonantovelvollisuus DGUV Vorschrift 1:n

pykalan 3 momentin 4 mukaan. Korvatut versiot sdilyvat I6ydettavissa niin kauan kuin aiempia tiloja

on tarpeen jaljittad, esimerkiksi tapaturman jalkeen.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on nimetty sdilytyspaikka ja se, ettd vahintaan kaksi henkilda tuntee sen: kansio tai hakemisto, johon johdolla,
ty6turvallisuuden asiantuntijalla (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), ty6terveysladkarilla ja yritysneuvostolla on paasy. Kaytannon koe: saadaanko
satunnaisesti valitun tydtehtavan arviointi esiin muutamassa minuutissa. ArbSchG:n pykalan 21 momentin 1a mukaan osavaltion viranomaiset
tarkastavat kalenterivuodesta 2026 alkaen vuosittain vahintdan 5 prosenttia yrityksista, ja valinta tehddan riskiperusteisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Vastuuhenkil6t tuntevat seuraamustilanteen: puuttuva tai dokumentoimaton riskin arviointi on asetusten
kautta suoraan sakotettavissa ilman ettd viranomaisen maardysta tarvitaan ensin. Tama koskee tyovilineita
(BetrSichV:n pykala 22 momentti 1), tyopaikkoja (ArbStattV:n pykala 9 momentti 1) ja biologisia tekijoita
(BioStoffV:n pykala 20), kussakin tapauksessa ArbSchG:n pykaldan 25 momentin 1 kohdan 1 kautta enintdan 5
000 euron sakkokehyksella, sekéa vaarallisia aineita (GefStoffV:n pykala 22 Chemikaliengesetzin pykélan 26
kautta) enintaan 50 000 euron sakkokehyksella. ArbSchG itse rankaisee vasta taytantoonpanokelpoisen
maarayksen laiminly6nnista (pykala 22 momentti 3 yhdessa pykalan 25 momentin 1 kohdan 2 kirjaimen a
kanssa, enintaan 30 000 euroa), ja itsepintaisessa toistossa tai tahallisessa hengen ja terveyden
vaarantamisessa ArbSchG:n pykala 26 saataa enintaan yhden vuoden vankeusrangaistuksen.

Mista sen tunnistaa: Tata varten ei laadita omaa asiakirjaa, kohdan nayttd syntyy kohdista 9.1 alkaen kohtaan 9.5 saakka. Koska ldhes jokainen
yritys kayttaa tyovalineita ja silla on tyopaikka, BetrSichV ja ArbStattV soveltuvat yleensa ilman muuta. Konkreettinen koe: onko jokaisesta
kaytossa olevasta tydvalineesta ja tydtiloista paivatty arviointi. Juuri naita kahta kohtaa kysytaan tarkastuksessa ensimmaisena.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10 Erityissaddokset, joilla on oma arviointivelvollisuus

10.1 Kaikista vaarallisia aineita sisdltdvista tyotehtavista on olemassa GefStoffV:n pykélan 6 mukainen M
asiantunteva arviointi: kdytetyt aineet on kirjattu, korvaavuustarkastelu on tehty, tulos on péivatty ja
se viedaan yrityksen yhteen riskin arviointiin (Gefahrdungsbeurteilung).
Mista sen tunnistaa: Nayttona on vaarallisten aineiden rekisteri ajantasaisine kayttéturvallisuustiedotteineen, lyhyt merkinta
korvaavuustarkastelusta jokaisesta aineesta ja turvallisuusohjeet. Yleisimmasta sekaannuksesta: GefStoffV ei aseta kolmen vuoden valia itse
arvioinnille. Pykdlan 7 momentin 7 kolme vuotta koskevat yksinomaan teknisten suojaavien toimenpiteiden, esimerkiksi kohdepoistolaitteiston,
toiminnan ja vaikuttavuuden todentamista. Koko tdman luvun periaate: yrityksessa on vain yksi riskin arviointi. Erityissaadokset tarkentavat sita,
ne eivat vaadi erillisia asiakirjoja, oma rekisteri tai luku sdadosta kohti riittaa. Pieni yritys: yllapidetty taulukko, jossa on tuotenimi,
kayttotarkoitus, maara ja kayttéturvallisuustiedotteen pdivays, riittad perustaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

10.2 Biologisia tekijoita sisaltavista tyétehtavista on olemassa BioStoffV:n pykaldn 4 mukainen arviointi, se
laadittiin ennen tyotehtdvan aloittamista, se kdydaan lapi vahintadan joka toinen vuosi ja se on osa
kokonaisvaltaista riskin arviointia.

Mista sen tunnistaa: Tama on ndiden saaddsten ainoa kiintea toistovali: vahintaan joka toinen vuosi, lisaksi viivytyksetta aina kun laukaisija
ilmenee, kuten uusi menettely, uusi tekija tai muuttunut tartuntatilanne. Naytténa on paivatty arviointi tyotehtavaa kohti maaritettyine
suojatasoineen seka turvallisuusohje. Pieni yritys: kahden vuoden muistutus kalenteriin, jolloin maaraaika ei padse ohittumaan huomaamatta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
10.3 Kaytossa olevista tydvalineistd on olemassa BetrSichV:n pykéldn 3 mukainen arviointi ennen
vélineiden kaytt6a, ja siina on maaratty toistuvien tarkastusten laji, laajuus ja valit.

Mista sen tunnistaa: On nimenomaisesti todettu, ettei CE-merkintd vapauta arvioinnista, se ei kerro mitaan yrityksen konkreettisesta kaytosta,
asennuspaikasta eika kayttajien patevyydestd. Nayttdna ovat tyévalineluettelo, tarkastussuunnitelma momentin 6 mukaisine valeineen,
tarkastusraportit ja turvallisuusohjeet. Pieni yritys: luettelo, jonka sarakkeina ovat tyovaline, edellinen tarkastus, seuraava tarkastus ja
tarkastava henkild, ajaa asiansa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
10.4 Tyo6paikan arviointi ArbStattV:n pykaldn 3 mukaan on olemassa, se dokumentoitiin ennen tyétehtavan
aloittamista ja se kattaa myods nayttopaatetyopisteet.

Mista sen tunnistaa: Erillinen ndyttopaatesaados sulautettiin ArbStattV:hen vuonna 2016. Nayttopaatetyo ei siksi tarvitse omaa asiakirjaa, se
tarvitsee oman osion taman arvioinnin sisalla. Nayttona on kierrostallenne, joka kattaa kulkutiet, valaistuksen, poistumis- ja pelastustiet,
sisailmaston ja sosiaalitilat, seka ndyttopaatetyopisteiden arviointi. Pieni yritys: paivatty kierros tarkistuslistoineen ja valokuvineen,
tdydennettyna paatetyilla toimenpiteilld, kukin maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

10.5 Kaikkialla missa esiintyy melua tai tdrinda, on olemassa Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnungin (LairmVibrationsArbSchV) pykalan 3 mukainen asiantunteva
arviointi, altistuminen on maaritetty ja tulos viedaan kokonaisvaltaiseen riskin arviointiin.

Mista sen tunnistaa: Tarvitaan altistumisen asiantunteva maaritys mittaamalla tai perustellulla laskennalla, korvakuulolta tehty arvio ei kanna.
Naytténa ovat mittauspdytakirja tai valmistajan paastdarvoihin perustuva laskenta, luokittelu suhteessa toiminta-arvoihin ja altistumisen
raja-arvoihin, ndista johdetut toimenpiteet ja tydterveyshuollon seuranta. Pieni yritys: ty6turvallisuuden asiantuntija tai
tapaturmavakuutuslaitos tukee maaritystd, usein koneiden valmistajatiedot riittavat 1ahtokohdaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Leanshift

Sahkomagneettisissa kentissa tehtavista tyotehtavistad on olemassa EMFV:n pykaldn 3 mukainen
arviointi, se laadittiin ennen tydtehtavan aloittamista ja se on ajan tasalla.

Mistd sen tunnistaa: Kdytdnndssa tama koskee hitsauslaitteistoja, induktiokuumennusta, Idhetin- ja testauslaitteita seka
magneettikuvauslaitteita. Saados vaatii erityista huomiota tyontekijoille, joiden riski on kohonnut, esimerkiksi aktiivisia tai passiivisia implantteja

kayttaville henkilGille ja raskaana oleville. Nayttona on luettelo laitteistoista valmistajien kenttavoimakkuustietoineen, maaritellyt
turvaetdisyydet, padsysadnnot ja merkinnat. Yritys, jolla ei ole tdllaisia laitteistoja, merkitsee tahan Ei sovellettavissa eika tarvitse muuta ndyttoa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Keinotekoisesta optisesta sateilysta on olemassa OStrV:n pykaldan 3 mukainen asiantunteva arviointi
ennen tyotehtdvan aloittamista, ja se on osa kokonaisvaltaista riskin arviointia.

Mistd sen tunnistaa: Tama tarkoittaa lasereita, UV-ldhteitd, voimakkaita sateilijoita ja hitsauskaarta, ei paivanvaloa. Nayttdna on laiteluettelo
laserluokkineen tai riskiryhmineen, valmistajatiedot, maaratyt suojaavat toimenpiteet ja eristetyt alueet. Kun kadytetaan luokan 3R, 3B tai 4

lasereita, mukaan kuuluu patevan laserturvallisuusvastaavan kirjallinen nimeaminen. Pieni yritys: luokka- ja riskiryhmatiedot on ilmoitettu
kayttdohjeessa, ne ovat Iahtékohta arvioinnille.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Taakkojen kasin tehtavasta kasittelysta on olemassa LasthandhabV:n pykaldn 2 momentin 2
mukainen arviointi, liitteen kriteerit on arvioitu ja toimenpiteet on johdettu niista.

Mista sen tunnistaa: Sdados tuo mukanaan oman kriteeriluettelonsa liitteessa: taakan ominaisuudet, fyysinen kuormitus, tyépaikan kunto ja
tehtavan luonne. Lakisaateista kilorajaa ei ole, ratkaisevaa on kriteerien yhteisvaikutus. Nayttona on jokaisesta tyotehtavasta taytetty
Leitmerkmalmethode (tunnusmerkkimenetelma), jonka on julkaissut Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, liséksi toimenpiteet
kuten nostoapuvalineet, kuljetusvalineet tai muutetut varastointikorkeudet. Tulokset kuuluvat yhteen riskin arviointiin,
dokumentointivelvollisuus seuraa ArbSchG:n pykalasta 6, LasthandhabV ei vaadi erillista asiakirjaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Jokaisesta yrityksen tyétehtévésta on olemassa MuSchG:n pykéaldn 10 mukainen arviointi raskaana
oleville ja imettaville naisille aiheutuvista vaaroista, rippumatta mistaan laukaisijasta ja riippumatta
siitd, tyoskenteleeko kyseisissa tehtavissa tilla hetkella naisia.

Mista sen tunnistaa: Yleisin virhe on arvioida vasta kun raskaudesta on ilmoitettu. Ty6tehtdvakohtainen arviointi on ensimmadisena, vasta sen
jalkeen seuraavat yksittdista naista koskeva arviointi ja keskustelu, joka pykalan 10 momentin 2 mukaan tarjotaan. Nayttona on tulos
ty6tehtavaa kohti siitd, onko olemassa vaara, jota ei voida hyvaksyd, ja sovelletaanko suojaavaa toimenpidettd, tyén uudelleenjarjestelya,
ty6paikan vaihtoa vai yrityskohtaista tyoskentelykieltoa, lisaksi dokumentointi ja MuSchG:n pykaldan 14 mukainen tiedottaminen kaikille
tyontekijoille. Pieni yritys: yksi sarake olemassa olevassa tehtavaluettelossa riittaa, kunhan se on taytetty ja paivatty.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ennen kuin nuoret aloittavat tyon, on olemassa JArbSchG:n pykédlan 28a mukainen arviointi, se
pdivitetdan aina kun tydolosuhteet muuttuvat olennaisesti ja se viedaan kokonaisvaltaiseen riskin
arviointiin.

Mista sen tunnistaa: Tama kattaa my®ds alle 18-vuotiaat harjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat, ja siten lahes jokaisen koulutusyrityksen.
Huomioon otetaan vahaisempi kokemusvarasto ja viela vakiintumaton turvallisuustietoisuus seka JArbSchG:n pykalan 22 mukaan kielletyt ja
vain rajoituksin sallitut tydtehtavat. Nayttona on arviointi tydpaikkaa kohti, pdivattyna ennen ensimmaista tyopaivaa, seka JArbSchG:n pykalan
29 mukainen perehdytys, joka pidetaan ennen tyésuhteen alkua ja toistetaan vahintaan joka kuudes kuukausi, nuoren allekirjoittamana.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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11 Muut saadokset ilman omaa arviointipykalaa

111 Jokainen yrityksessa luovutettu henkilokohtainen suojain on jaljitettavissa tiettyyn riskin arvioinnissa
(Gefdhrdungsbeurteilung) tunnistettuun vaaraan. PSA-Benutzungsverordnungin (henkilokohtaisten suojainten
kayttoa koskeva asetus) pykdld 2 momentti 1 ei vaadi erillista arviointia, vaan se perustaa suojainten valinnan
jo tunnistettuihin vaaroihin. Kaikkialla missa suojaimia kaytetaéan, vastaava vaara esiintyy riskin arvioinnissa,
ja kaikkialla missa vaaraa hallitaan pelkilla suojaimilla, on ensin tarkasteltu, voivatko tekniset tai
organisatoriset toimenpiteet poistaa sen (ArbSchG:n pykaléan 4 mukainen torjuntatoimien hierarkia).

Mista sen tunnistaa: Nayttona on riskin arviointi itse: kyseisen tyétehtavan toimenpidesarakkeessa suojain nimetaan tasmallisesti, ei pelkastaan
suojaimeksi kuvattuna, siis esimerkiksi sivusuojin varustetut suojalasit tai viillonkestavat kasineet. Lisaksi kayttajan allekirjoittama luovutuslista
tai kuittaus ja hankittujen suojainten valmistajatiedot. Pieni yritys hoitaa tdaman yhdella taulukolla: tyétehtava, vaara, valittu suojain, kuka sen sai
ja paivays.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

11.2 Rakennustyémailla tehtdvassa tyossa on selvdd, mitka Baustellenverordnungin (rakennustyémaa-asetus)
velvollisuudet kuuluvat rakennuttajalle ja mita yritys tuo tyénantajana. Baustellenverordnung on osoitettu
ennen kaikkea rakennuttajalle, se velvoittaa rakennuttajan tekemaan ennakkoilmoituksen ja laatimaan
turvallisuus- ja terveyssuunnitelman, eika se sisélla omaa arviointipykaldaa. ArbSchG:n mukainen riskin arviointi
sailyy sen rinnalla koskemattomana: se patee edelleen muuttumattomana yrityksen omien tyéntekijoiden
tydtehtaviin ja ottaa huomioon kunkin tyémaan olosuhteet seka yhteistoiminnan muiden urakoitsijoiden
kanssa.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on tydmaakohtainen lisdys olemassa olevaan riskin arviointiin, usein yksi sivu tydmaata kohti, jossa on paivays,
rakennushanke ja ne kohdat, jotka poikkeavat sielld vakiotilanteesta, kuten putoaminen korkealta, muut urakoitsijat tydmaalla, kulkutiet ja saa.
Lisaksi rakennuttajan tai taman koordinaattorin luovuttama turvallisuus- ja terveyssuunnitelma, arkistoituna hankeasiakirjoihin. Pieni yritys
littaa taman yhden sivun olemassa olevaan riskin arviointiin ja hyvaksyttaa sen paikan paalla tydmaan johdolla tai omistajalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

11.3 Tyoterveyshuollon seuranta johdetaan riskin arvioinnista. ArbMedVV:n pykala 3 edellyttaa
nimenomaisesti riskin arviointia: siité kay ilmi, mitka tyétehtavat edellyttavat pakollista tai
tarjottavaa tyoterveysseurantaa ja kenelle pyynnésta tehtava seuranta mahdollistetaan. Tama ei
synnyta toista arviointia, seuranta seuraa siitd yhdesta arvioinnista, joka on jo olemassa. Jokaisesta
tydtehtavasta, jossa on seurannan kannalta merkityksellinen vaara, on nimetty vastaava seurannan
peruste.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on ArbMedVV:n pykalan 3 momentin 4 mukainen ty6terveysseurannan kortisto, jossa on kunkin kaynnin peruste
ja paivays, seka tyoterveysladkarin antamat todistukset. Ladketieteelliset 16yddkset eivat kuulu siihen, tydnantaja ei néde niita. Riskin arvioinnissa
itsessaan oma sarake tyotehtavaa kohti tekee perusteen nakyvaksi. Pieni yritys antaa tydterveysladkarin nimeta sovellettavat perusteet
olemassa olevan riskin arvioinnin pohjalta ja kirjaa kortiston yksinkertaisena luettelona.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

12 Tydlomake: vaaratekijat tyopaikoittain (ei tyhjentava)
Tyopiste Tyotehtava

1 Mekaaniset vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: suojaamattomat lilkkkuvat koneenosat, osat joissa on vaarallisia pintoja, liikkkuvat kuljetus- ja tyévélineet,
hallitsemattomasti liikkkuvat osat, kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen, nilkan nyrjahtaminen, putoaminen korkealta.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

2 Sahkoiset vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: séhkdisku, valokaaret, sdhkdstaattinen varaus.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
3 Vaaralliset aineet

Mista esiintymisen tunnistaa: ihokosketus kiinteiden aineiden, nesteiden tai markatyon kanssa, kaasujen, hdyryjen, sumujen tai polyjen
hengittaminen mukaan lukien huurut, nieleminen seka fysikaalis-kemialliset vaarat kuten tulipalo, réjahdys tai hallitsemattomat kemialliset
reaktiot.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

4 Biologiset tekijat
Mista esiintymisen tunnistaa: tartuntariski taudinaiheuttajista kuten bakteereista, viruksista tai sienista seka mikro-organismien herkistavat tai
myrkylliset vaikutukset.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
5 Palo- ja rajahdysvaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: syttyvat kiinteat aineet, nesteet ja kaasut, rajahdyskelpoinen ilmaseos, rajahtavat aineet.
Esiintyy Ei esiinny

Vaara

Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

6 Lampdvaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: kuumat valiaineet ja pinnat, kylmat véliaineet ja pinnat.
Esiintyy Ei esiinny

Vaara

Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

7

10

1

Leanshift

Vaarat tietyista fysikaalisista vaikutuksista

Mista esiintymisen tunnistaa: melu, ultradani ja infradani, koko kehon téring, kasitarind, optinen sateily kuten infrapuna-, ultravioletti- tai
lasersateily, ionisoiva sateily, sahkémagneettiset kentat, ali- tai ylipaine.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Vaarat tyoympariston olosuhteista

Mista esiintymisen tunnistaa: ilmasto kuten kuumuus, kylmyys tai riittdmatén ilmanvaihto, valaistus, tukehtuminen ja hukkuminen,
riittdmattomat poistumis- ja kulkutiet tai puuttuvat turvamerkinnat, liilan vahainen lilkkkumatila, epaedullinen tydpaikan sijoittelu, riittdmattomat
tauko- ja sosiaalitilat.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkilé Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Fyysinen kuormitus

Mista esiintymisen tunnistaa: raskas dynaaminen tyo kuten taakkojen kasittely kasin, yksipuolinen dynaaminen tyo ja usein toistuvat liikkeet,
pakkoasento ja staattinen pitotyd seka staattisen ja dynaamisen tydn yhdistelma.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkilé Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Psyykkiset tekijat

Mista esiintymisen tunnistaa: huonosti suunniteltu tehtdva kuten padosin rutiininomainen tyg, liialliset tai riittdmattémat vaatimukset, huonosti
suunniteltu tydn organisointi kuten kova aikapaine, vaihtuvat tai pitkat ty6ajat, tihea yotyo tai harkitsematon tyénkulku, huonosti suunnitellut
sosiaaliset olosuhteet kuten kontaktin puute, epdedullinen johtaminen tai konfliktit, ja huonosti suunnitellut tydpaikan ja ympariston olosuhteet
kuten melu, ilmasto, ahtaus tai huono ohjelmistosuunnittelu. Arvioitavana on tydtehtéva, ei henkild.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkilé Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Muut vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: ihmisistd, esimerkiksi vakivalta, eldimistd, esimerkiksi puremat, seka kasveista ja kasvituotteista, joilla on
herkistavia tai myrkyllisia vaikutuksia.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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Leanshift Gefihrdungsbeurteilung (ArbSchG)

| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

weitere

Muut vaarat, jotka eivat sovi mihinkdan luokkaan

Mista esiintymisen tunnistaa: GDA-ohje toteaa nimenomaisesti, ettei luettelo ole tyhjentdva. Ratkaisevaa on todellinen tilanne talla tyépaikalla,
ei taman listan kattavuus. Tahan kuuluu kaikki, mita yksitoista tekijaa eivat tavoita, esimerkiksi yksintydskentely, ty6 ihmisten kanssa ja ihmisten
parissa tai vaara, joka syntyy vasta useiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Vaatimukset on muotoiltu itsendisesti eivatka ne korvaa standardin tekstid. Sitova on vain kunkin julkaisijan alkuperdinen standardi. Tama lista on tydkalu, ei osoitus vaatimustenmukaisuudesta eika
sertifiointi. Leanshift ei ole sertifioitu minkaan naista standardeista mukaisesti, ei ole sertifiointielin eika silla ole yhteytta ISO:on, IEC:hen, DIN:iin, IATF:aan, IAQG:hen tai SAE:hen. Epéselvissa
tapauksissa patee tdman listan saksankielinen versio.

Leanshift
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